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A Marco Aurélio, guem me inspira
e ndo permite que eu desista

dos meus sonhos; a minha
resiliéncia nasce em voce.

Dedico.



E se a resiliéncia é algo que se sente, e algo
que nao se pode descrever? E se a resiliéncia é
algo que acontece, mas nao se pode ver? E se
a resiliéncia é algo que cria musica em uma
vida que nasceu surda? E se a resiliéncia é algo
que o acontece nos meus pensamentos, mas
nao encontra linguagem para partilhar? E se a
resiliéncia é poesia da vida, e s6 agora estamos
a aprender o alfabeto?

(Jannete Jonhson, 1999, p. 227.)
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RESUMO

Esta pesquisa trata sobre a resiliéncia e a afrodescendéncia, fundamentada nos estudos
realizados por Nadal (2007) e Carvalho (2008), e subsidiada pelos trabalhos sobre resiliéncia
produzidos por Yunes e Szymanski (2001), Yunes (2003), Barlach (2005), Melillo e Ojeda
(2005), Barbosa (2006, 2010a, 2010b, 2010c), Coimbra (2008). E para embasar as questoes
raciais, educacionais e de género, coaduna-se com Fernandes (1978), Giacomini (1988),
Moura (1988), Valente (1994), Cunha Junior (1996), Gomes (2000, 2001), Carone (2003),
Carvalho (2004), Santos e Maio (2004), Carneiro (2006), Lopes (2007), e Risério (2007),
Schumacher (2007), Fanon (2008), Bento (2009) e Boakari (1994, 1999, 2003, 2007, 2008,
2010, 2011). Tem como objetivo geral investigar os modelos de resiliéncia em um grupo de
mulheres afrodescendentes, em especial no que concerne a descricdo do perfil do grupo de
mulheres afrodescendentes participantes da pesquisa; ao entender a resiliéncia, seus modelos
e suas caracteristicas; identificar os modelos de resiliéncia apresentados por esse grupo de
acordo com o instrumento Quest Resiliéncia, uma ferramenta desenvolvida em 2006 e
validada em 2009, que permite mapear comportamentos resilientes (BARBOSA, 2010b),
aplicado a um grupo de 60 mulheres que se autodeclaram afrodescendentes, com curso
superior e em atividade profissional na cidade de Teresina-Pl. Emprega a abordagem
metodologica de cunho quantitativo e de natureza exploratoria e descritiva. Os dados
acessados e analisados propiciaram mapear, no grupo das mulheres participantes do estudo,
oito caracteristicas constitutivas da resiliéncia, sendo elas: autocontrole; autoconfianga; leitura
corporal; andlise do contexto; otimismo para com a vida; empatia; conquistar e manter
pessoas; e sentido de vida. O estudo, além de fornecer subsidios para melhor problematizar a
tematica em questao, sugere algumas prospectivas para futuras investigac6es sobre educacéo,

género e afrodescendéncia.

Palavras-chave: Educacdo. Resiliéncia. Mulheres brasileiras afrodescendentes.



ABSTRACT

This research deals with the resilience and afrodescendéncia, based on studies conducted by
Nadal (2007) and Carvalho (2008), and subsidized by the work on resilience produced by
Yunes and Szymanski (2001), Yunes (2003), Barlach (2005), Melillo and Ojeda (2005),
Barbosa (2006, 2010a, 2010b, 2010c), Coimbra (2008). And to support racial issues,
education and gender, is consistent with Fernandes (1978), Giacomini (1988), Moura (1988),
Valente (1994), Cunha Junior (1996), Gomes (2000, 2001), Carone (2003), Carvalho (2004),
Santos and May (2004), Carneiro (2006), Lopes (2007), and Risério (2007), Schumacher
(2007), Fanon (2008), Benedict (2009) and Boakari (1994 , 1999, 2003, 2007, 2008, 2010,
2011). It aims at investigating models of resilience in a group of women of African descent, in
particular as regards the description of the profile of the group of women of African descent
research participants; understand the resilience, their models and their characteristics; identify
models of resilience presented by this group according to Quest_Resiliéncia instrument, a tool
developed in 2006 and validated in 2009, which allows mapping resilient behaviors
(BARBOSA, 2010b), applied to a group of 60 women who declare themselves African
descent, with higher education and activity professional in the city of Teresina-Pl. Employs a
methodological approach to a quantitative and exploratory and descriptive nature. The data
accessed and analyzed favored map, the group of women participating in the study, eight
constitutive characteristics of resilience, namely: self-control, self-confidence, reading body;
context analysis; optimism towards life; empathy; getting and keeping people, and meaning of
life. The study, in addition to providing grants to better discuss the topic in question, suggests

some prospects for future research on education, gender and afrodescendéncia.

Keywords: Education. Resilience. Brazilian women of African descent.



RESUME

Cette recherche traite de la résilience et afrodescendéncia, basée sur des études menées par
Nadal (2007) et Carvalho (2008), et subventionné par le travail sur la résilience produite par
Yunes et Szymanski (2001), Younés (2003), Barlach (2005), Melillo et Ojeda (2005),
Barbosa (2006, 2010a, 2010b, 2010c), Coimbra (2008). Et pour soutenir les questions
raciales, I'éducation et le sexe, est compatible avec Fernandes (1978), Giacomini (1988),
Moura (1988), Valente (1994), Cunha junior (1996), Gomes (2000, 2001), Carone (2003),
Carvalho (2004), Santos et mai (2004), Carneiro (2006), Lopes (2007), et Risério (2007),
Schumacher (2007), Fanon (2008), Benoit (2009) et Boakari (1994 , 1999, 2003, 2007,
2008, 2010, 2011). Il vise a étudier les modeéles de resilience dans un groupe de femmes
d'ascendance africaine, en particulier en ce qui concerne la description du profil du groupe
des femmes d'origine africaine descente participants a la recherche, a comprendre la
résilience, leurs modeles et leurs caractéristiques; identifier des modeles de resilience
présenté par ce groupe en fonction de l'instrument Quest_Resiliéncia, un outil développe en
2006 et validé en 2009, ce qui permet de cartographier les comportements élastiques
(BARBOSA, 2010b), appliqués a un groupe de 60 femmes qui se déclarent origine africaine,
avec l'enseignement supérieur et de l'activité professionnel dans la ville de Teresina-Pl.
Emploie une approche méthodologique pour un caractére quantitatif et exploratoire et
descriptive. Les données consultées et analysées carte favorisée, le groupe de femmes
participant a I'étude, huit caractéristiques constitutives de la résilience, a savoir: la maitrise
de soi, la confiance en soi, le corps de la lecture; analyse du contexte, lI'optimisme envers la
vie; I'empathie; obtenir et de garder les gens, et sens de la vie. L'étude, en plus de fournir des
subventions afin de mieux aborder le sujet en question, suggere quelques perspectives de

recherche sur I'éducation, le sexe et afrodescendéncia.

Mots-clés: I'éducation. Résilience. Les femmes brésiliennes d'origine africaine.
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1 INTRODUCAO

Dirigiu-se entdo para eles, cabisbaixo, para Ihes mostrar
que estava pronto para morrer. Foi entdo, que viu seu
reflexo na &gua: o patinho feio se transformara num
magnifico cisne branco... (Hans Christian Anderson, em
O Patinho Feio).

A vida é permeada por momentos dificeis de toda natureza, que podem marcar a
existéncia e até paralisar uma caminhada. Contudo, o ser humano é provido de caracteristicas
singulares que o mobilizam para enfrentar e superar essas dificuldades. Dentre tantas
caracteristicas que o impulsionam ao crescimento, esta a resiliéncia, da qual esta pesquisa se
propOs a tratar. Construida ao longo da vida, na interacdo de elementos internos e externos da
pessoa, a resiliéncia favorece a superacédo de situagdes estressoras e adversas.

Resiliéncia € um termo originado da Fisica. Significa a propriedade que alguns corpos
apresentam de retornar a forma original apos terem sido submetidos a uma deformacao. Seria,
portanto, o poder de recuperacdo de um material. Para se entender melhor o poder de
resiliéncia de um material, pode-se imaginar um elastico, esticado até certo ponto, que,
quando € largado, volta a sua condicao anterior ao estiramento.

Neste estudo, prevalece o conceito trabalhado pela Psicologia, adaptado por meio das
varias definicdes advindas das ciéncias naturais, que € a capacidade humana de enfrentar,
sobrepor-se ou sair fortalecido ou transformado de experiéncias de adversidade. Para
aproximar o conceito ao objeto de estudo proposto pela investigacdo, temos como base a
definicdo de resiliéncia apresentada por Coimbra (2008, p. 96): “[...] um processo que se
mantém ativo durante o percurso de vida, de resisténcia, de crescimento e de melhoria de si
proprio(a) como resposta a crise € ao desafio”.

A crescente presenca de mulheres afrodescendentes como membros da classe média
brasileira incentiva estudos para saber mais dessas mulheres que parecem superar barreiras de
tipos diversos. Deste modo, a medida que mergulhamos na teoria que discute a questdo da
resiliéncia e da afrodescendencia comegcamos a perceber que as mulheres afrodescendentes de
forma atemporal apresentam suas histérias envoltas a situagcdes de crise. Em varios contextos
da sociedade tem-se a necessidade de vencer desafios, superar barreiras para conquistar seus
espacos. Envoltas por este cenario percebe-se que a medida que estas mulheres conguistam
uma mobilidade social ascendente na sociedade, outras questdes internas como: baixa-

autoestima, autoconfianca, autocontrole, empatia entre outras caracteristicas as impulsionam
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ao crescimento. Neste sentido entendemos que a resiliéncia se faz presente em varias etapas
das lutas travadas pelas mulheres afrodescendentes.

Desse modo, esta pesquisa, intitulada Afrorresilientes: a resiliéncia de mulheres
afrodescendentes de sucesso educacional investigou como mulheres afrodescendentes com
curso superior apresentam seus niveis e intensidades nos modelos de resiliéncia frente a
situacOes estressoras e adversas. Nesta pesquisa, sdo consideradas afrorresilientes as
mulheres que apesar de todo o cenério de discriminacdo, preconceito e racismo que possam
estar inseridas, demonstram uma reacao positiva frente as adversidades.

E nessa perspectiva de resisténcia, de crescimento e de autoconhecimento, proposta
por essa pesquisa, que se busca identificar e descrever a resiliéncia em um grupo com
caracteristicas e trajetorias de vida bem especificas: as mulheres afrodescendentes. Nesta
pesquisa 0 termo “Afrodescendente denomina um conjunto amplo de diversas nomeagdes
dadas ao negro, pretendendo eliminar, assim, as desgastantes e ndo conclusivas discussdes em
torno do conceito do que é ser negro.” (CUNHA JUNIOR 1996, p. 19).

A resiliéncia vem sendo estudada pela Psicologia Positiva. Essa abordagem rompe
com o viés negativo e reducionista de teorias embasadas e focalizadas apenas em aspectos
psicopatologicos e volta-se para o que hd de saudavel e de positivo na vida e no
desenvolvimento do ser humano. Assim, dilui-se a no¢éo de que o individuo se vé aprisionado
a um ciclo sem saida. Desse modo, neste estudo, predomina a compreensdo de resiliéncia
como sendo a caracteristica de uma pessoa que deve ser sempre relativizada e entendida
dentro de um conjunto amplo de fatores internos e externos ao individuo.

Esta pesquisa surge das reflexdes produzidas por Boakari (2010), ao dizer que, mesmo
com as conquistas, as situaces de discriminacdo e as experiéncias excludentes seguem
presentes na vida dos afrodescendentes. O autor enfatiza a necessidade de reconhecimento e
de valorizacdo da “presenca de mulheres afrodescendentes entre brasileiros de elite.”
(BOAKARI, 2010, p. 01).

Tal afirmativa, dentre outras experiéncias, que serdo compartilhadas, estimulou o
interesse de identificar a resiliéncia em um grupo de mulheres afrodescendentes. Como se
configuram os modelos de resiliéncia nas lutas contra a discriminacdo, o preconceito e o
racismo que muitas vivem? Em termos de resiliéncia, como melhor descrever as atitudes e as
crengas desse grupo de mulheres afrodescendentes? O autor defende que “essas licdes
precisam ser disseminadas com mais vigor!” (BOAKARI, 2010, p. 01).

A forma como uma pessoa percebe e elabora os problemas é um aspecto importante

para estudiosos da resiliéncia. Por isso, compreender o que me fez pesquisar com tanta
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“paixdo” a resiliéncia em mulheres afrodescendentes, dedicar-me a perceber as caracteristicas
de um grupo de mulheres com curso superior em atividade, foi um exercicio visceral.

Adad (2012, p. 257) endossa esse sentimento ao dizer: “[...] que o cientista possui um
corpo, de que ele € um sujeito encarnado e assim participa do quadro que pinta, elevando-se
ndo somente como artista consumado, mas como obra de arte que é [...] O sujeito encarnado
participa de uma dinamica criativa de si préprio, e do mundo no qual estd em permanente
intercimbio”. Desse modo, apresento-me, neste trabalho, como legitima representante do
universo feminino afrodescendente e resiliente, registrando o que me envolveu e me levou a
realizé-lo.

Ao iniciar a reflexdo acerca da tematica deste estudo, foi inevitivel realizar uma
retrospectiva de como me aproximei do tema. As reflexdes construidas por Boakari (2010) me
levaram a outros momentos, nos quais pude entender meu primeiro encontro com o fenémeno
da resiliéncia. Ocorreu ha alguns anos, quando, em um supermercado, olhei para uma
empregada doméstica afrodescendente empurrando um carrinho de compras muito pesado e
sem ajuda da sua patroa. No meu coracdo, houve um minuto de siléncio, por ter percebido um
sentimento de entrega, de rentincia, de “predestinagdo” aquela situacao.

Naquela época possuia uma crenca particular, de entender o servico de empregada
doméstica como uma “extensdo da senzala”; hoje percebo diferente, mas naquela situacéo,
esse sentimento se acentuou. Fiz uma introspeccdo e pude ver que, mesmo em situacdo
limitada, tanto economicamente, quanto de suporte familiar, supondo, extremamente inferior,
aquela mulher acreditava haver muitos recursos internos que me moviam a acreditar que o
meu “caminho” seria diferente.

Guardo essa lembranca como fonte de energia para pesquisar, buscando compreender
os fatores geradores de resiliéncia em mulheres afrodescendentes, uma vez que algumas
chegam a maiores conquistas e outras se mantém em situacao de submissdo e de fragilidade.
Essa vontade latente de pesquisar esta associada ao desejo de ver, um dia, quem sabe, por
meio da ciéncia, a sinalizacdo de que as mulheres afrodescendentes podem descobrir construir
e fortalecer essa forca intrinseca deixada pelas “ancestrais guerreiras”.

Outro momento que me levou a essas primeiras reflexdes foi a leitura da histéria do
Patinho Feio, rememorada na obra Os patinhos feios, de Boris Cyrulnik (2004), a qual me fez
despertar para a existéncia das diferencas e de como, no cotidiano, nas distintas relac6es
sociais, sdo percebidas e tratadas. Sua obra levou-me a revisitar sentimentos vivenciados na
infancia, em que, do mesmo modo, sentia-me diferente, por pertencer a uma familia que nédo

possuia uniformidade nos tracos fisicos e na cor de pele.
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Vivenciei, desde muito cedo, a necessidade de me transformar para ser aceita, mesmo
com o apelido de “Neguinha”, entendido apenas como um adjetivo “carinhoso” e ndo cOmo
uma referéncia a cor da pele. Quando acontecia a alusdo, trazia outras nomenclaturas, tais
como: morena, “cor de jambo”. Assim, experienciei a ndo aceitacdo da diferenca. Mesmo
tendo um pai afrodescendente, ndo existiam didlogos que remetessem a identidade
afrodescendente.

Hoje entendo que, como na histéria do Patinho Feio, transformar-se em um cisne
branco ndo seria a melhor solucdo para conviver com as diferencas. Compreendo que 0s
sentimentos conflitantes quanto & minha identidade racial, com os quais convivo hoje em
algumas situacOes, foram produzidos nos primeiros anos de vida. Assim, entendo, de forma
tacita, que os primeiros modelos para construcdo da identidade positiva estdo na familia e
favorecem o enfrentamento das dificuldades que surgirdo durante toda a vida.

Nesse contexto, compreendo porque em muitos momentos, desde a infancia até a
universidade, a “patinha feia” deprimiu-se e isolou-se, podendo ter-se revoltado e reagido
com hostilidade as agressbes recebidas. Eu poderia ter-me juntado a outros revoltados,
formado um bando, ter comportamentos marginais. Mas ndo. Fiquei e busquei desde a
graduacdo em psicologia em uma faculdade particular, trabalhar estas questdes, e toda esta
busca me levou ao mestrado e ao grupo de pesquisadores que estudam educacdo, género e
afrodescendéncia RODA GRIO onde fortaleco essas discursdes.

Tendo como referencial a minha propria trajetéria e analisando neste estudo a
trajetéria de outras mulheres afrodescendentes, constato que ndo € tarefa facil falar sobre
resiliéncia em mulheres afrodescendentes. Contudo, acredito que a resiliéncia sempre esteve
presente nessas mulheres, por meio de suas historias de luta, e pelo contexto socio-histérico
em que estdo inseridas. A arte de “dar a volta por cima”, ou seja, a capacidade engenhosa de
superacdo das adversidades é uma caracteristica de muitos dos afrodescendentes, basta olhar a
musica, a culinaria, a danca, os diferentes modos de viver e de manifestar esse viver ao
mundo tdo fortemente observado nos diferentes perfis de mulheres afrodescendentes. Todas
essas riquezas, de algum modo, representam uma tentativa de alivio da dor, do sofrimento, da
violéncia, geradas desde o ventre do escravismo criminoso.

Por mais que a ciéncia contribua para o entendimento das forcas e das virtudes, como
defende a Psicologia Positiva, ndo é possivel omitir que muito da capacidade de “reconhecer a
queda e dar a volta por cima” vem do passado. Além dessa caracteristica positiva que vem de
14, os fatores de risco, ou seja, 0os comportamentos que predispdem situagdes negativas,

igualmente surgem a partir desse contexto escravocrata e ressoa até os dias atuais.
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Muitas mulheres afrodescendentes diariamente se defrontam com adversidades ligadas
a esse contexto de discriminagdo, preconceito e racismo, por isso, precisam buscar recursos
internos e externos para supera-los ou transformé-los. No dia a dia, algumas mulheres
afrodescendentes adaptam-se e mostram superacdo das situagdes adversas vivenciadas e
constroem caminhos positivos diante dessas circunstancias de vidas dificeis, enquanto outras
apresentam esse potencial menos desenvolvido e sucumbem mais facilmente frente aos
obstaculos. Para muitos, parecia algo desnecessario estudar a resiliéncia em mulheres
afrodescendentes, no entanto, agora é notdria a riqueza de identificar habilidades que podem
ser relacionadas ao sucesso educacional, apesar de todos o0s entraves impostos em seu
percurso.

Boakari (2010, p. 02) busca desvelar quais os fatores que contribuem para o bom

desempenho escolar de mulheres afrodescendentes, segundo o autor:

Estudos sobre as mulheres como sujeitos servem de perspectiva rica para
analisar como uma determinada sociedade trata da sua maioria silenciada e
esquecida. Em sociedades multi-étnicoraciais como a brasileira, estudar as
afrodescendentes é a melhor maneira de avaliar 0s avangos em conquistas de
cidadania pelos integrantes do grupo historicamente mais explorado.
Desvelar experiéncias das mulheres afrodescendentes ndo somente indicam
como o Brasil € pais participativo, mas também, como tem conseguido
reduzir as suas desigualdades histéricas. Saber mais da mulher brasileira de
origem africana, especialmente sobre o pequeno grupo que tem conseguido
terminar cursos universitarios, podera indicar os caminhos para um futuro
menos desigual e de oportunidades mais igualitarias para todos.

Nessa perspectiva, esta pesquisa estd alicercada no pensamento de Boakari (2010).
Mergulhei na “Afrorresiliéncia”, ou seja, busquei identificar como um grupo de mulheres
afrodescendentes se apresenta em contextos de adversidade e quais 0s elementos acionam
com mais intensidade para superacdo dos mesmos.

Considero este estudo fascinante e relevante. Fascinante por se tratar de um estudo que
promove um mergulho na alma de um grupo de mulheres afrodescendentes, um quebra-
cabecas cheio de perguntas, as quais, algumas, esta pesquisa propos responder. Relevante por
possibilitar a identificacdo de como um grupo de mulheres afrodescendentes administra suas
emocOes frente as exigéncias do mundo atual e, ao mesmo tempo, alcancam 0 sucesso
educacional.

Sua importancia esta em permitir conhecer como se apresentam as oito caracteristicas

da resiliéncia pesquisadas por Barbosa (2010a). Esses elementos podem servir de fonte para o
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desenvolvimento de programas nas instituicdes educacionais, como pode provocar novas
reflexdes nos movimentos sociais que buscam diminuir as desigualdades dessa populacéo.

E, por fim, este trabalho é importante para a academia, visto que pode servir como
referencial de pesquisa para estudos mais detalhados sobre como as caracteristicas da
resiliéncia influenciam no comportamento humano. Pode contribuir para programas que
favoregam o0 acesso e permanecia de alunos afrodescendentes no contexto escolar,
promovendo, assim, a superagdo das barreiras impostas pela discriminacao, pelo preconceito e
pelo racismo com mais naturalidade e menos disfuncdes, favorecendo, dessa forma, para um
maior sucesso educacional. E, nesse sentido, os resultados aqui apresentados sobre resiliéncia
em mulheres afrodescendentes concorrerdo para que outras mulheres possam conseguir
enfrentar obstaculos que as impedem de terem sucesso educacional.

Para a realizagdo desta pesquisa, a prioridade foi identificar os modelos de resiliéncia
em um grupo de mulheres afrodescendentes, bem como as prospectivas para estudos futuros
sobre resiliéncia em mulheres afrodescendentes e educacdo. Além de registrar o perfil desse
grupo de mulheres afrodescendentes participantes da pesquisa; descrever a resiliéncia, seus
modelos e caracteristicas; identificar os modelos de resiliéncia apresentados pelo grupo
pesquisado. Com os dados coletados na pesquisa sera possivel aferir algumas prospectivas
para futuros estudos sobre educacao, género e afrodescendéncia.

A escolha metodoldgica foi a quantitativa. Participaram deste estudo 60 mulheres que
se autodeclararam afrodescendentes. A coleta de dados foi realizada por meio da aplicacdo do
questionario Quest_Resiliéncia (BARBOSA, 2010b). Os achados deste trabalho nao
permitem generalizacdes, mas podem ser estimulantes para que futuras pesquisas trilhem
caminhos mais aprofundados sobre resiliéncia em mulheres afrodescendentes e suas
associagcdes com a educacao.

A base tedrica fundamentada nos estudos realizados sobre resiliéncia e
afrodescendéncia de Nadal (2007) e Carvalho (2008). Também esta subsidiada nos trabalhos
sobre resiliéncia produzidos por Yunes e Szymanski (2001), Yunes (2003), Barlach (2005),
Melillo e Ojeda (2005), Barbosa (2006, 2010a, 2010b, 2010c) e Coimbra (2008). E para
fundamentar as questdes de género, de raca e de educacdo, nos estudos de Fernandes (1978),
Giacomini (1988), Moura (1988), Valente (1994), Cunha Junior (1996), Gomes (2000, 2001),
Carone (2003), Carvalho (2004), Santos e Maio (2004), Carneiro (2006), Lopes (2007),
Risério (2007), Schumacher (2007), Fanon (2008), Bento (2009) e Boakari (1994, 1999,
2003, 2007, 2008, 2010, 2011).
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Ressalte-se que as mulheres homenageadas na capa cujas imagens foram utilizadas
nesta dissertacdo assinaram termo de liberacdo de imagem para possiveis publicagdes futuras
desta pesquisa. Trata-se de uma homenagem a potencial resiliéncia de cada uma.

Os relatérios com os dados resultantes da analise dos questionarios aplicados na
pesquisa estdo sob os cuidados do orientador deste trabalho. As participantes da pesquisa
poderdo ter acesso ao seu respectivo relatério individual detalhado no prazo de até cinco anos,
contados a partir da data da defesa.

O presente estudo traz, além da Introducao, mais seis capitulos, assim organizados:

O capitulo 2, Educacdo, Género, Resiliéncia e Afrodescendéncia: Algumas
Reflexfes apresenta uma discussao de leitura sobre o tripé educacdo, resiliéncia e mulheres
afrodescendentes;

O capitulo 3, Resiliéncia: uma breve discussdo proporciona 0 contato com o
conjunto de conhecimentos basicos sobre a resiliéncia e suas diversas conceituagoes;

O capitulo 4, Metodologia, identifica qual a abordagem, o tipo de pesquisa, 0S
instrumentos utilizados, as participantes, o cenario da pesquisa, bem como, de que maneira
esta foi conduzida;

O capitulo 5 traz os Resultados da Pesquisa e reflexdes sobre a resiliéncia na
formacdo académica das participantes;

O capitulo 6 traz as Consideracfes Finais, retoma todo o processo de construcao
deste estudo, sugestionando a aplicacdo dos achados, e aponta prospectivas que emergiram
nesta investigacao para futuros estudos;

Constam, ainda, neste documento, as referéncias, os apéndices e 0s anexos.
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2 AFRODESCENDENCIA,
GENERO, RESILIENCIA E EDUCACAO:
ALGUMAS REFLEXOES

Todas estas histdrias fazem de mim, quem eu sou. Mas insistir
apenas nessas historias negativas é planar a minha experiéncia,
e esquecer tantas outras historias que me formaram. A histéria
Unica cria estereétipos. E o problema com os estereétipos nédo é
eles serem mentira, mas eles serem incompletos. Eles fazem
uma histéria tornar-se a Unica historia... Sempre senti que é
impossivel relacionar-me adequadamente com um lugar ou
uma pessoa sem me relacionar com todas as histdrias desse
lugar ou pessoa. A consequéncia da histéria Unica € isto: rouba
as pessoas da sua dignidade. Torna o reconhecimento da nossa
humanidade partilhada dificil. Enfatiza o quanto somos
diferentes em vez do quanto somos semelhantes. (ADICHIE,
2011).

Para posicionamento das particularidades que envolvem os afrodescendentes, este
capitulo traz uma breve discuss@o sobre sua situagdo no Brasil e sobre os indicadores sociais
em que estdo inseridos. Discorre sobre a escolha da nomenclatura afrodescendente e aponta 0s
nameros que revelam a realidade dessa populacdo, o que contribui para que melhor se
compreenda a situacdo dos afrodescendentes, em especial da mulher afrodescendente nesse
cenario. E necessério oferecer uma conceituacdo cognoscivel do termo afrodescendente, pois
0 racismo a brasileira acontece de diferentes formas, e de formas diversas precisa ser
enfrentado, e um dos modos possiveis de combate ao racismo estd na desconstrucdo de
nomenclaturas pejorativas.

Esta revisdo aspira a uma reflexdo que conduza ao pensamento de que é necessaria a
superacdo do que Adichie® (2011) denominou O Perigo de Uma Unica Histéria — titulo de
sua palestra proferida na TED 2009 —, que conduz a uma reflexdo de que por muitas décadas
0 mundo € apresentado a uma Unica historia, em que se fala em cordialidade, em
miscigenacdo e em direitos iguais, contudo, ndo é essa a historia vivenciada nos espacos
diversos.

Estudar a historia dos afrodescendentes leva a perceber que ha uma desconstrucao de
sua realidade. Esta por muitas vezes, tem sido usada para associa-los a aspectos negativos, e €

reproduzida das mais diversas formas, podendo ser usada para capacitar e humanizar,

! Ver o video na integra dessa palestra em que Chimamanda Adichie fala do perigo da histéria tnica e
esta disponivel em http://www.youtube.com/watch?v=EC-bh1YARsc.


http://www.youtube.com/watch?v=EC-bh1YARsc
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restaurando a equidade perdida, pois quanto mais se estuda a histdria da humanidade, mais se
percebe a presenca ativa dos africanos para o desenvolvimento humano universal. Porém, a
historia contada por uma Unica perspectiva também pode ser usada para destruir a dignidade
de um povo. Por isso, ha a necessidade de contar outras histérias que expressem as barreiras a

serem superadas para a formacgéo educacional e profissional.

2.1 Afrodescendentes — quem somos?

E verdade que, desde muito cedo, todos aprendem, seja na escola ou na familia, que o
Brasil € um pais miscigenado, ou seja, formado pela soma de descendentes de africanos,
asiaticos, europeus e indigenas. Mas, ocorre que, embora esse pensamento possa ser
verdadeiro, tal afirmag¢do ndo invalida outra verdade: dessa “mistura”, as pessoas que saem
com a pele mais escura estdo fadadas a viver a margem da sociedade, em situacGes desiguais,
inquietacdo endossada por meio dos institutos de pesquisas estatisticas, como o Laboratério
de Anélises Econdmicas, Historicas, Sociais e Estatisticas das Rela¢des Raciais (LAESER) e
o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), que em suas pesquisas nos fazem
entender que quanto mais escura for a cor da pele e menores forem os tracos europeus, maior
sera o preconceito, a discriminacdo e o racismo.

Importante salientar que as pesquisas sobre afrodescendéncia ndo ocorrem sem
embasamentos tedricos, como pensam alguns defensores da miscigenacdo como Fry (2005),
Maggie (2006), Kaufmann (2007), Magnoli (2009). “Como se diz (na Africa), cada partido ou
nagdo ‘enxerga o meio-dia da porta da sua casa’ — através do prisma das paixdes, da
mentalidade particular, dos interesses, ou ainda da avidez em justificar um ponto de vista.”
(HAMPATE BA, 1982, p. 182).

Nesse aspecto é relevante e necessario que se pesquise sobre os afrodescendentes para
que se compreendam o0s problemas estruturais que perpassam essa populacdo, assim

avalizados por Boakari,

As/os afrodescendentes continuam sendo centro das discussdes no tocante
aos temas de pobreza, marginalizagdo, discriminacGes, acGes afirmativas,
cotas para ingressar na universidade e mercado de trabalho. Em tudo isto,
ndo deveria se esquecer da democracia racial, a filosofia politica que ainda
constituisse o ideario deste pais, chamado Brasil. Juntamente com as/os que
nao sdo visivelmente afrodescendentes, estes fazem do Brasil a sociedade
pluri-racial e multi-étnica que ja foi e continua sendo. (BOAKARI, 2008, p.
25-26).
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Concordando com o autor, ao investigar as situagdes singulares vivenciadas pelos
afrodescendentes, esta pesquisa ndo parte do desconhecido, muito menos do imaginativo,
apesar do dialogo ter que ser feito diretamente nesse campo, no qual estdo guardados 0s
conhecimentos estereotipados que dificultam a compreensdo positiva quando o assunto € a
populacdo afrodescendente.

Nesse sentido, tal mistura (miscigenacdo) nédo dilui a discriminagdo, o preconceito e 0
racismo. Nessa “verdade” pode haver uma mistura que nao permite a homogeneidade, ou seja,
igualdade de acesso dos afrodescendentes nos mais diversos espacos sociais, configurando-se,
assim, que nao existe equilibrio entre afrodescendentes e indios. As palavras negro e/ou preto
carrega(m) o estigma que permeia a linguagem, o pensamento e, algumas vezes, tem se
manifestado de forma até inconsciente.

Infelizmente, na sociedade brasileira, os afrodescendentes, por muitas vezes, sdo
caracterizados como sendo inferiores, delinquentes, perversos, desonestos, tolos, sujos,
irresponsaveis, preguicosos, incapazes. Todas essas inverdades sdo carregadas na semantica
das palavras negro/preto, que, da mesma forma, sdo reproduzidas com valor referencial e
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emocional como: “o dia estd negro”, “ele ¢ um negro de alma branca”, “a situagdo esta preta”,
“isso ¢ trabalho para negro”, “o diabo ndo ¢ tdo preto como se pinta”, “a fome ¢ negra”, ou
seja, adjetivacdes negativas.

Outras formas permeiam o vocabulario preconceituoso como: “cambio negro”,
“mercado negro”, “lista negra”, “magia negra”, “ovelha negra”, “nuvem negra”, “mancha
negra”, “lado negro”, descrevem um pouco das metaforas que fazem parte do sistema
conceitual, fazendo com que o falante incorpore e passe a considerar seus valores
preconceituosos relacionados a populacdo afrodescendente.

Essas discussdo ja existem em obras como Pele negra, mascaras brancas, obra
classica contra o racismo e o colonialismo, de Franz Fanon que discute para além da relacdo
entre negros e brancos, desde a era da escraviddo até a data atual. Esboca a relacdo que existe
entre as pessoas de outras racas e 0s brancos, buscando desmistificar o fator de dependéncia
criado nas pessoas colonizadas no pais e ao redor do mundo. Embora Fanon (2008) alerte
sobre a necessidade de se questionar as duas metanarrativas, ou seja, a narrativa contida
dentro de outra narrativa de branquitude ou de negritude, que produzem o branco fechado na
sua brancura e o negro fechado na sua negrura. Para problematizar as metanarrativas, €
necessario um posicionamento tedrico-metodoldgico que compreenda o racismo.

Santos (2004) defende a ideia de que todo conhecimento €, na verdade, um

autoconhecimento. Com isso, “para entender como tais construgdes ocorrem, o caminho
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I6gico é examinar a linguagem, na medida em que é através dela que criamos e vivenciamos
0s significados.” (GORDON, 2008, p. 15). Para Cunha Jr. (2003), os povos africanos foram
0s que mais contribuiram com o desenvolvimento técnico e social do Brasil, e mesmo assim é
incbmoda a necessidade da discussédo que trata da populagdo afrodescendente.

Os estigmas e os esteredtipos constituidos historicamente pela maioria dos brasileiros
fazem emergir a urgéncia de inversdo desses falsos valores, sendo umas das multiplas
estratégias necessarias para o desmonte de linguagens, das acdes e dos pensamentos racistas.
Com isso, explicar sobre a escolha por usar a categoria afrodescendente e ndo negro/preto,
ndo € uma tarefa facil, mas extremamente necessaria, por fazer parte de mais uma estratégia
de desmonte ao racismo imposto a essa populacdo. Nessa complexa e controversa questéo,
Stuart Hall aponta:

E precisamente porque as identidades sdo construidas dentro e ndo fora do
discurso que nds precisamos compreendé-las como produzidas em locais
historicos e institucionais especificos, por estratégias e iniciativas
especificas. Além disso, elas emergem no interior do jogo de modalidades
especificas de poder [...]. (HALL, 2003, p. 109).

Uma dessas modalidades € referida por Cunha Jr. (2005, p. 1), ao dizer sobre 0s

limites reducionistas do marxismo classico:

A historia social pela tramas do marxismo ndo conseguiu dar notoriedade a
especificidade dos africanos e dos afrodescendentes. Entretanto, esta base
tedrica do marxismo classico possibilitou entendermos que a esséncia do
trabalho histérico no Brasil € negra, dado os significados aparatos
ideoldgicos e coercitivos realizados pelas classes dominantes no exercicio
das imposicGes de classe. No Brasil, 0 escravo é a base do pré-capitalismo e
0 trabalho capitalista € sintetizado pela a situacdo de exploracdo dos
descendentes de escravizados. A vida social ndo se explica apenas pelas
oposi¢cbes do trabalho ao capital. Fica explicita a necessidade de uma
ampliacdo que nos explique os inter-relacdes entre a cultura a historia social,
sobre tudo gue leve em conta a base cultual africana.

Para 0 mesmo autor “a dificuldade deste reconhecimento é em virtude da forma
caricatural e reduzida com que somos incluidos nessas versdes da cultura e na histéria
nacionais.” (CUNHA JR., 2005, p.254). Endossa a escolha do uso do termo afrodescendente
em detrimento a afro-brasileiro, ao dizer que “a razdo desta preferéncia é que afro-brasileiro
surge entre 1930 e 1940, em um periodo no qual os grupos de intelectuais brasileiros eram
totalmente desinformados, para ndo dizer ignorantes, sobre a historia africana”. Para o autor o
uso dessa terminologia é importante pela necessidade da associacdo do passado africano a

historia do Brasil.
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Ampliando essa perspectiva, o termo afrodescendente passou a ser adotado
oficialmente depois da conferéncia da Organizagdo das Na¢Oes Unidas (ONU) sobre racismo
e xenofobia, realizada em Durban, na Africa do Sul, no ano de 2001 (DECLARACAO...,
2012). Além do resgate das africanidades, nessa nomenclatura, outro ponto foi considerado:
alguns paises africanos de lingua portuguesa, e outros americanos de linguas espanhola e
inglesa debateram que o termo “negro/preto” era entendido com sentido “pejorativo” e, na
maioria das vezes, utilizado pelos “brancos” com sentido ofensivo.

Boakari (2011), Cunha Jr (1996), Silva, E. (2012) e Silva, F. (2011) defendem que o
termo afrodescendente é praticamente a mesma palavra, seja em portugués, espanhol, inglés
ou francés, portanto, ¢ “universal” e uniu o africano e outros grupos que se distanciaram em
funcdo da didspora. Da mesma forma, ajudou a acabar com qualquer possibilidade de
“tonalizacao” e ameniza a confusdo no uso dos termos negro e preto com sentido pejorativo.
Na atualidade, o termo afrodescendente passou a visualizar um grupo de origem ancestral
africana (independente do fenotipo), e com relacéo a cultura negra, o termo passou a abranger
tanto a cultura africana quanto a da diaspora.

Do ponto de vista historico, Cunha Jr. (2005, p. 253) argumenta que o termo
afrodescendente nasceu, sobretudo, em decorréncia da falta de conhecimento e da necessidade
de se relacionar o passado africano com a histéria do Brasil. Ele explica que a razéo disso, era
que afro-brasileiro, termo antes utilizado por intelectuais desinformados, enchiam de teorias
racistas a cultura de base africana.

Para Risério (2007, p. 02), o conceito de “afrodescendente” nao define a realidade
brasileira; ao contrario, comprime e estreita a visao de um pais diversificado, afunilando em
uma direcdo precisa — a dominante. Para ele, afrodescendente secundariza o ser brasileiro, ou
seja, as pessoas quando se definem afrodescendentes, imaginam-se primeiro descendentes de
africanos, s6 depois se veem como brasileiros. Para o autor, o uso do termo afrodescendéncia

traz o seguinte sentido:

Que se Vé, se sente e se percebe, em primeiro lugar, como um descendente
de africanos. E sé entdo, secundariamente, como brasileiro. Ao Brasil
caberia, nesse quadro, um lugar identitario subordinado. Teriamos, assim, o
ser brasileiro como mero complemento ou apéndice do ser africano — e de
um ser africano mitico, ndo é preciso dizer. Bem, é possivel que o tal
individuo acredite piamente no que diz. E a ideologia, n&o é a fé, que move
montanhas. Mas é evidente que estamos diante de uma fantasia. (RISERIO,
2007, p. 35).
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Boakari (2010) contribui com essa discussdo ao dizer que esse termo negro/preto traz
em si uma carga ideoldgica, ou seja, uma bagagem cultural negativa que ratifica e reforca os
preconceitos. O autor justifica que ao escolher trabalhar com o termo afrodescendente, associa
a uma categoria social de cunho politico. Assim, “africanizado com suas histérias de lutas,
resisténcia, resiliéncia, perspicécia e consisténcia.” (BOAKARI, 2010, p. 5).

Dentro de toda essa complexidade que se encontram os estudos com afrodescendentes,
ndo se pode responder “quem somos nds?” apenas pela via terminoldgica da palavra.
“Contudo, podemos afirmar que no cotidiano brasileiro e nas paginas policiais, entre os
desempregados, subempregados e trabalhadores menos qualificados, encontram-se 0s maiores
contingentes de afrodescendentes.” (BOAKARI, 2010, p. 7). Dessa forma, a interrogativa
ressoa novamente, por que SOmos a maioria nesses espacos?

Estudos que envolvem questdes relacionadas aos afrodescendentes, em particular de
mulheres afrodescendentes, na Universidade Federal do Piaui, sdo bastante timidos diante dos
multiplos programas de pos-graduacdo que poderiam abordar a temética. Essa realidade
reafirma a invisibilidade historica e politica que insiste em esconder uma realidade de
opressao e racismo vivenciados pelos afrodescendentes.

Essa realidade se fez latente durante todo processo de construcéo deste estudo. Bem no
inicio do curso de mestrado, que finda com esta pesquisa, uma colega do programa de pos-
graduacao fez a seguinte afirmativa: “agora todo mundo quer ser negro, para poder ter acesso
aos programas de cotas nas universidades. A minha filha mesmo ndo entrou na universidade
porque la tinha cotas, eu acho isso um absurdo”. Nesse discurso, € evidente, diante das
discriminacGes historicas sofridas pelos afrodescendentes, que ndo basta, apesar de muito
importante, somente constituir politicas de acesso dos afrodescendentes aos mais diversos
espacos da sociedade, tampouco garantir seus direitos.

Erradicar e promover sdo verbos muito usados em politicas de acGes afirmativas, mas
devem ter seus sentidos extrapolados a ponto de provocar uma mudanca de olhar, que
reconheca as contribuicdes dadas pelos afrodescendentes, desconstruindo, assim, o discurso
legitimado pelos p6s-colonizadores.

Outro sentimento gerado por essa fala é o de estranheza pela imputacdo da ndo
compreensdo de que as vagas em universidades publicas pertencem a outros grupos e foram
“usurpadas” pelos afrodescendentes. Demonstra explicitamente a indiferenga quanto ao
processo de discriminacdo racial a que foram submetidos os afrodescendentes em relacdo ao
direito a educacdo, ao mesmo tempo em que transparece 0 mito da democracia racial: se ha

igualdade no direito de concorrer, que venga 0 que tiver mais mérito. Contrapondo essa
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falacia, € importante refletir com Dallari (2005 apud LEWANDOWSKI, 2012, p. 6), quando

mostra outro olhar para a concepgao da definicdo de direitos iguais:

O que ndo se admite é a desigualdade no ponto de partida, que assegura
tudo a alguns, desde a melhor condigdo econémica até o melhor preparo
intelectual, negando tudo a outros, mantendo os primeiros em situacdo de
privilégio, mesmo que sejam socialmente inGteis ou negativos. (grifo meu).

Para tratar da igualdade de acesso para a populacdo afrodescendente, ndo ha como
esquecer sua historia, o legado criminoso deixado por ela. Munanga (2003) expfe que mesmo
a ciéncia bioldgica afirmando a indivisibilidade do conceito de raga para explicar a
diversidade humana, sem nenhuma possibilidade de haver racas superiores e inferiores, o
preconceito existe e é propagado diuturnamente, sendo os afrodescendentes os mais atingidos
pela discriminacéo, por sua cor de pele, por sua classe social, €, em sua maior parte, encontra-
se em situacdes de desfavorecimento.

Apesar da contextualizacdo, é importante a separagéo entre raca e racismo. O racismo
persiste como fendmeno social, estrutural e assim deve ser considerado em qualquer
investigacdo sobre os afrodescendentes. Para entender o termo raca, € preciso atencdo as
maneiras distintas de seu wuso, seja nas suas formas conceitual ou linguistica.

Literalmente, raca se refere a um agrupamento linguistico e agregados somaticos de
pessoas. Mesmo na efervescéncia de discussbes, Ramos (1937) dizia que o assunto do
afrodescendente no Brasil ndo é moda, € assunto permanente, porque nao foi resolvido.
Mesmo tal afirmacdo tendo sido feita ha 95 anos, persistem 0s questionamentos quanto a
necessidade de discussdo da questdo racial, como se a tematica ja tivesse se esgotado em
todos 0s seus aspectos.

A discriminacdo, o preconceito e 0 racismo acontecem de diversas formas. Contudo,
existe uma dificuldade de conceituar o racismo. Brodeur (1997 apud CARVALHO, 2008, p.
17) o categoriza como: “adogdo de comportamento”, que se baseia em crengas sobre as
caracteristicas raciais e étnicas de um grupo; “doutrina de superioridade”, que consiste na
supervalorizagdo da raga humana e a atribui¢do de animalidade das outras racas; “fixagao
fanética a respeito da propria identidade”, podendo ser aqui representada pela purificagdo
étnica pregada por Hitler. Ha, ainda, 0 “racismo sistémico”, no qual se estabelecem normas ¢
praticas sociais, segregando outros grupos raciais ou étnicos. Para isso, todas as estratégias
que anseiam a diminuicdo do racismo no Brasil sdo validas.

No Brasil, desde setembro de 1996, circula mensalmente nas bancas a revista Raga

Brasil, que em seu primeiro nimero traz editorial no qual afirma que a publicacdo nasceu
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para dar ao leitor o orgulho de ser afrodescendente, propondo falar dos problemas dos leitores
e apresentar solucOes, discutir a identidade, resgatar a heranca cultural afrodescendente,
desconstruir o preconceito e, principalmente, afirmar suas qualidades e suas virtudes.

Com essa iniciativa, a revista vem revertendo valores pejorativos atribuidos aos
afrodescendentes, tais como preguicosos, erotizados e com pouca competéncia. Com as
matérias “10 mulheres bem-sucedidas”, “Em busca das proprias raizes” e “Beija 0 meu pano
de chdo”, a titulo de exemplo, mostra afrodescendentes bem-sucedidos.

Uma dissertacdo, uma musica, um filme, um quadro, a desconstru¢do do proprio
vocabulario, sdo inimeras as formas de descontruir e de reconstruir a imagem da populagéo
afrodescendente. Varias sdo as estratégias que podem contribuir para a mobilidade social
educacional ascendente dos afrodescendentes, em outras palavras, para que o0s
afrodescendentes alcancem o0s espagos sociais mais valorizados pela sociedade é necessario
mais que uma trajetoria educacional regular, pois nesses espacos hd o perigo de ser
reproduzida apenas uma unica historia.

Outro dado importante, a ser considerado na busca pela compreensao da realidade dos
afrodescendentes, é a conciliacdo entre trabalho, estudo e maternidade. Assim, para as
mulheres essa realidade se acentua pela tripla jornada casa/trabalho/educagdo. Com isso,
habilidades especificas sdo desenvolvidas para quebrar a barreira social que legitimou alguns
espacos subvalorizados como sendo de seu pertencimento natural.

Assim sendo, todos 0s recursos pessoais e coletivos podem ser utilizados como meios
que possibilitem a reparacdo historica em todas as areas da sociedade. Para isso, estudos da
Educacdo, da Psicologia, da Antropologia, da Sociologia devem favorecer para um melhor

entendimento dessa tematica. Dentro dessa perspectiva, Santos (2003, p. 56) afirma:

[...] temos o direito a ser iguais quando a nossa diferenca nos inferioriza; e
temos o direito a ser diferentes quando a nossa igualdade nos descaracteriza.
Dai a necessidade de uma igualdade que reconhega as diferencas e de uma
diferenca que ndo produza, alimente ou reproduza as desigualdades.

A manifestacdo da diferenca é apresentada de varias formas. Para Boakari (2007) ser
diferente nos proporciona diversidade e riqueza na convivéncia entre nds, raca humana e
sujeitos culturais.

Se esta pesquisa apresentasse todas as declaragdes racistas como, por exemplo, “o
afrodescendente ndo vira doutor porque ndo quer”, ou seja, voltando a metanarrativa, o
sentido atribuido ao afrodescendente é de preguicoso. Essas informagdes vivenciadas no

cotidiano dariam importante contribuigdo sobre as “concepgdes” acerca dos estudos sobre
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afrodescendéncia. No entanto, essa conclusdo remete a outras explicagdes importantes, a
necessidade de autoafirmacédo positiva de sua identidade pela populacéo afrodescendente.

Segundo Bauman (2005, p. 19), “[...] As identidades flutuam no ar, algumas de nossa
prépria escolha, mas outras infladas e lancadas pelas pessoas em nossa volta, e € preciso estar
em alerta constante para defender as primeiras em relacéo as Gltimas”.

De acordo com esse autor, a forma como uma pessoa se percebe tem influéncias nas
interacOes sociais vivenciadas por ela. Essa reflexdo leva ao questionamento: Quem constroi a
identidade dos afrodescendentes no Brasil? Para Castells (1999), é um papel social que o
sujeito assume a partir de normas estruturadas pelas instituicdes e organizagdes da sociedade,
como a profissdo e a religido. A identidade, para ele, “constitui fontes de significados para os
préprios atores sociais, por eles originadas, e construidas por meio de um processo de
individuacdo.” (CASTELLS, 1999, p. 23).

Gomes (2005) afirma que a identidade € permeada de complexidade e usos diversos
quando somados a ela adjetivos como social, afrodescendente, mulher com nivel superior,

entre outros. A mesma autora esclarece que:

A identidade ndo é algo inato. Ela se refere a um modo de ser no mundo e
com os outros. E um fator importante na criagio das redes de relaces e de
referéncias culturais dos grupos sociais. Indicam tracos sociais que se
expressam atraves de praticas linguisticas, festivas, rituais, comportamentos
alimentares e tradicBes populares referéncias civilizatérias que marcam a
condicdo humana. (GOMES, 2005, p. 41).

A identidade do afrodescendente nédo é algo predefinido, unificado e construido desde
0 nascimento. E determinado historicamente e nio biologicamente, e por isso os estudos sobre
afrodescendentes realizados por Silva, F. (2011), Silva, E. (2012) e Sousa (2012) contribuem
para a reconstrucao dessa histéria. Suas pesquisas, em diversos campos de saberes, como na
arte, na comunidade local e nos movimentos sociais, tornam-se fundamentais no momento
atual, pois este conhecer contribui para a trajetoria bem-sucedida de afrodescendentes, como
afirma Castells (1999, p. 23):

[...] a construgdo das identidades vale-se da matéria prima fornecida pela
historia, geografia, biologia, instituicdes produtivas e reprodutivas, pela
memoria coletiva e por fantasias pessoais, pelos aparatos de poder e
revelagdes de cunho religioso.

Nas dissertacfes de mestrado citadas acima, ha um avango significativo para 0s

guestionamentos e as discussdes sobre os afrodescendentes nas mais diversas perspectivas,
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conforme sugere Castells (1999). Essas discussdes vém concorrendo para a abordagem da
questdo racial na academia ndo s6 do ponto de vista dos pensadores, mas a partir das
narrativas dos afrodescendentes. Todos esses levantamentos foram balizados sobre as linhas
ténues que separam 0s saberes produzidos dentro e fora da escola que, na visdo de Gomes
(2010, p. 64),

Entendemos educacdo escolar como um processo de aquisicdo de
conhecimentos com o objetivo de formar cidaddos por intermédio da
valorizacdo do saber ja elaborado e todas as variaveis apresentadas pelos
individuos do seu contexto vivido, ou seja, sua classe social, seu género, sua
etnia e seus valores culturais. O termo cultura é entendido como um conjunto
de padrGes de comportamento, crencas, conhecimentos e costumes que
distinguem um grupo social.

E nessa perspectiva de educacdo que se da a contribuicdo dessas producdes nas
discussdes relacionadas as questdes dos afrodescendentes, ja que, historicamente, sua
identidade foi construida por uma elite dominante, possuidora do poder e do saber, pois a
maioria das virtudes, competéncias e habilidades dos afrodescendentes ndo estdo registradas
na histdria oficial. Atualmente resume-se a feijoada, a capoeira, ao samba.

NOs, afrodescendentes, acabamos sofrendo um processo de exclusdo e de
estigmatizacdo pela falta de valorizacdo e de reconhecimento, que interferem diretamente na

identificacdo de quem somos.

[...] a identificacdo é também um fator poderoso na estratificacdo, uma de
suas dimensdes mais divisivas e fortemente diferenciadoras. Num dos polos
da hierarquia global emergente estdo agqueles que constituem e desarticulam
as suas identidades mais ou menos & prépria vontade, escolhendo-as no
leque de ofertas extraordinariamente amplo, de abrangéncia planetaria. No
outro polo se abarrotam aqueles que tiverem negado o acesso a escolha da
identidade, que ndo tém direito de manifestar as suas preferéncias e que no
final se véem oprimidos por identidades aplicadas e impostas por outros —
identidades de que eles prdprios se ressentem, mas ndo tém permissao de
abandonar nem das quais conseguem se livrar. Identidades que estereotipam,
humilham, desumanizam, estigmatizam [...]. (BAUMAN, 2005, p. 14).

A intencdo, portanto, é de perceber que afrodescendentes, mesmo sendo silenciados
pela sociedade, tiveram participacdo no processo de desenvolvimento do Brasil, porém néo se
apropriam desses espacos por eles constituidos, ndo se encontram representados. Segundo
Pollak (1989), ¢ o retrato de uma “memdria subterranea” e silenciada pela memoria instituida
como oficial. Nesse sentido, qualquer estudo que busque investigar a mobilidade ascendente

dos afrodescendentes, seja nas organizagBes, no contexto escolar, na midia, dentre outros,
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pode compreender que a identidade distorcida associada ao afrodescendente é uma barreira
para qualquer movimento ascendente por ele idealizado.

A discriminagdo, o preconceito e o racismo no Brasil ndo sdo pontuais, acontecem no
cotidiano. Podemos perceber em visitas aos shoppings centers, onde nas lojas, em especial
nas mais sofisticadas, os afrodescendentes ndo estdo sequer como vendedores. Nos
restaurantes, eles ndo estdo servindo, porém podem ser encontrados nas cozinhas. As
mulheres afrodescendentes ndo sdo mais amas de leite, sdo babas; ndo sdo mais cozinheiras da
casa grande, sdo domésticas; ndo sdo mais objetos de satisfacdo sexual, sdo “mulatas do
carnaval”.

Na sociedade racista, como afirma Silva, E. (2012), percebe-se a existéncia de um
incdbmodo em se ter contato direto com os afrodescendentes. Esse pensamento vai ao encontro

com as reflexdes de Bauman, que diz:

Quanto mais as pessoas permanecem num ambiente uniforme — na
companhia de outras “como elas” com as quais podem ter superficialmente
uma “vida social” praticamente sem correrem o risco da incompreensdo e
sem enfrentarem a perturbadora necessidade de traduzir diferentes universos
de significado -, mais é provavel que “desaprendam” a arte de negociar
significados compartilhados € um modus operandi agradavel. Uma vez que
esqueceram ou ndo se preocuparam em adquirir as habilidades para uma vida
satisfatoria em meio a diferenca, ndo é de esperar que os individuos que
buscam e praticam a terapia da fuga encarem com horror cada vez maior a
perspectiva de se confrontarem cara a cara com estranhos. Estes tendem a
parecer mais e mais assustadores a medida que se tornam cada vez mais
exoticos, desconhecidos e incompreensiveis, e conforme o dialogo e a
interacdo que poderiam acabar assimilando sua alteridade ao mundo de
alguém se desvanecem, ou sequer conseguem ter inicio. A tendéncia a um
ambiente homogéneo, territorialmente isolado, pode ser deflagrada pela
mixofobia. Mas praticar a separacdo territorial é colete salva-vidas e o
abastecedor da mixofobia; e se torna gradualmente seu principal refor¢o [...]
A “fusdo” exigida pela compreensdo mutua s6 pode resultar da experiéncia
compartilhada. E compartilhar a experiéncia é inconcebivel sem um espaco
comum. (BAUMAN, 1999 apud LEWANDOWSKY, 2012, p. 94-97, grifo
meu).

Dentre os mais variados discursos atribuidos a questdo dos afrodescendentes no Brasil,
0 ponto convergente entre todos 0s que ecoam histdrias, estratégias, pensamentos da realidade
dos descendentes de africanos, ¢ a mudanca construida a partir da presenca do
afrodescendente nos espagos comuns.

Nessa Otica, 0s discursos que estdo atrelados aos processos de tentativas de barrar o

acesso aos espacos comuns na sociedade ndo contribuem para minimizar as diferencas étnicas
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e culturais do pais, pelo contrario, favorecem a segregacdo cor/raga percebida empiricamente
nesses espacos. E importante perceber que o racismo pela cor da pele, no Brasil, é tdo violento
como qualquer outro sistema de segregacao racial.

Nesse cenario, as mulheres afrodescendentes brasileiras se apresentam com
desvantagens maiores. Schumacher (2007) afirma que aproximadamente quatro milhdes de
homens e de mulheres foram traficados, de forma criminosa, da Africa para o Brasil, para
atividades na lavoura, na pecuéria, na extracdo mineral e vegetal entre os séculos XV1 e XIX.
Uma realidade do passado que esta ligada diretamente ao contexto social atual, situacdo de
discriminacéo, de preconceito e de racismo.

Como retrato dessa realidade, ha dados que englobam diferentes aspectos vivenciados
pelos afrodescendentes. Pesquisa da Fundacdo Sistema Estadual de Analise de Dados — SP
(SEADE), realizada em 2006, aponta que os afrodescendentes correspondem a maior parte
das vitimas de homicidios. J& na satde, o racismo se manifesta nas formas de tratamento e de
dificuldades de acesso, produzindo os seguintes fatores: mortalidade materna e infantil;
doencas cronico-degenerativas: hipertensdo e diabetes melito (deficiéncia de insulina);
doencas cardiovasculares; doencas mentais (depressdo, alcoolismo); desnutricdo (crianca,
gestante, idoso); DST/Aids (mortalidade de mulheres negras). Em todas essas situacoes, 0
racismo esta presente na dimensao subjetiva da doenca.

O preconceito contra a mulher afrodescendente vem principalmente da opinido
formada antecipadamente, sem maior ponderacdo ou conhecimento da historia dessa mulher,
descendente de africanos que foram escravizados e segregados da sociedade. Da mesma
forma se apresenta no pré-julgamento de sua competéncia cognitiva, sem base cientifica e
empirica. Ja a discriminacdo € mais visivel, pois separa, distingue e estabelece diferencas
entre a mulher afrodescendente e a ndo afrodescendente. A “diferenca desempenha o papel
fundamental de ser alicerce e referéncia na construcdo das diversas individualidades que se
apoiam nas multiplas identidades que todo individuo possui.” (BOAKARI, 2007, p. 02)..”

Como exemplos dessa discriminacdo, ha a supervalorizacdo do padrdo estético
estabelecido pela oOtica europeia e a desvalorizacdo da aparéncia fisica da mulher
afrodescendente, promovendo, implicitamente, separacdo e segregacdo dessa mulher aos
espacos da sociedade, fortalecendo a falsa crenca que existem ragas “superiores” e
“inferiores”, elemento fundamental do racismo, o qual a ciéncia j4 comprovou que ndo existe,

ou seja, € uma construcdo social. Florestan Fernandes ratifica esse pensamento, ao dizer:
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Sem a ideia de que o “negro” seria “inferior” e necessariamente
“subordinado” ao “branco”, a escraviddo nao seria possivel num pais cristdo.
Tomaram-se estas nogdes para dar fundamento a escravidao e para alimentar
outra racionalizacdo corrente, segundo a qual o préprio negro seria
“beneficiado” pela escraviddo, mas sem aceitar-se a moral da relagéo que
estabelecia entre o senhor e o0 escravo. Por isso, surgiu no Brasil uma espécie
de preconceito reativo: 0 preconceito contra o preconceito de ter preconceito.
(FERNANDES, 1978, p. 68).

Partindo do ponto que as mulheres afrodescendentes pertencem ao grupo
historicamente marginalizado, a partir de um processo aqui chamado de resiliéncia, essas
mulheres podem sair do lugar legitimado como seu e ir para outra posi¢cdo, ndo mais passiva,
mas de combatividade. Para isso, as historias das mulheres afrodescendentes sdo as fontes
mais genuinas de conhecimento sobre elas mesmas.

Notadamente, a partir dos anos 1970 e com mais intensidade nos anos 1980, as
mulheres comecam a manifestar seu pensamento de forma mais sistematica, através da
producdo de trabalhos académicos e de documentos como subsidios na elaboracdo de
instrumentos legais para a garantia dos seus direitos.

Isso denota fortalecimento do seu papel na sociedade, frente a seculos de tentativas de
dissolucdo de sua identidade. Nesse novo cenario, no qual transita, é construido novo
imaginario a respeito da mulher afrodescendente, cada vez mais associado ao seu poder de
superacdo e ndo mais somente a falta de poder, a sujeicdo ou ao insucesso.

A realidade das mulheres afrodescendentes no Brasil é marcada pela necessidade de
superacdo do racismo transmitido pelo processo de socializacdo nos meios de comunicacao,
nas relagdes hegemaonicas existentes na sociedade. Por isso, entrar em contato com a literatura
que contempla questBes envoltas a mulher afrodescendente € um grande desafio, pela escassez
de producoes existentes e pela complexidade que a referida tematica exige.

No Brasil, ser mulher significa estar inserida em um ciclo de marginalizacdo e de
discriminacdo social. Isso € resultado de todo um contexto histdrico, que precisa ser analisado
na busca de compreensdo para antigos estigmas e dogmas. E algo muito dificil, a ascensio
social da mulher afrodescendente, sdo muitos obstaculos a serem superados. Portanto, as
diferencas sociais que atingem os afrodescendentes, no Brasil, como 0 acesso a saude, a
educacdo, a melhores rendimentos atingem mais as mulheres, conforme discussdo dos
indicadores sociais em outra secdo deste trabalho.

Apesar de todas as conquistas alcancadas, é necessaria a observancia de como, na
pratica, essa mulher afrodescendente esta sendo inserida na sociedade, e esse processo tem

sua construcédo basilar na educagdo, como explicam Abramovay e Castro:
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A insercéo da historia da Africa e do povo negro nos curriculos escolares é
um avanco, mas héa que cuidar que Africa, que negro ai se retrata, € como as
mulheres negras e suas reivindicacdes sdo representadas. Haveria, portanto,
para fazer frente a tal desafio, por uma educacdo anti-racista e anti-sexista,
contribuir para que a escola mais se abrisse ao conhecimento dos
movimentos sociais, como o das mulheres negras. Quando racismo e
sexismo se conjugam, as consequéncias nefastas se multiplicam.
(ABRAMOVAY; CASTRO, 2006, p. 36, grifo meu).

A partir dessas reflexdes, varios estudos sobre desigualdades raciais e mobilidade
social surgem para ajudar a entender essa realidade. A mobilidade social € estudada a partir
das mudancas estruturais que ocorrem na vida dos afrodescendentes. Os estudos tém
destacado o aumento dessa populacdo na educacdo em todos 0s niveis de ensino e nos mais
diversos espacos profissionais. Entretanto, a mobilidade ndo se refere apenas as oportunidades
ocupacionais, refere-se as condigdes individuais como idade, profissdo ou ocupagdo, origem
social e nivel educacional (FIGUEIREDO, 2002).

2.2 Dados estatisticos da realidade dos afrodescendentes no Brasil

Esta subsecdo traz exemplos de barreiras estruturais que homens e mulheres
afrodescendentes precisam ultrapassar para conquistarem sucesso pessoal, educacional e
profissional. Ao longo do processo historico, politico, social e cultural, a sociedade brasileira
construiu ideologicamente um discurso que narra a existéncia de uma harmonia racial entre
afrodescendentes, brancos e indios. Todo esse discurso desvia o olhar da populacéo brasileira
das atrocidades cometidas, sobretudo contra os africanos escravizados no Brasil e seus
descendentes.

O Brasil foi 0 pais a escravizar 0 maior numero de africanos e foi o Ultimo pais do
mundo a “abolir” a escravidao, em 1888, o que ndo impediu que se continuasse a exercé-la,
daquela época aos dias atuais, atraves de novas configuracdes de escravidao. Quando se ouve
falar em trabalho escravo, em alguma regido do pais, empiricamente constata-se que a maioria
é composta por afrodescendentes. Apesar desses dados, entre 1900 e 1950, o Brasil cultivou,
com sucesso, uma imagem de si mesmo como a primeira democracia racial do mundo, sendo
a convivéncia entre brancos e negros, descrita como harmoniosa e igualitaria (FERREIRA,
2004).

No inicio desse periodo, apds acaloradas discussGes entre os estudiosos da época,
sobre a situacdo dos afrodescendentes no Brasil pos-abolicdo da escravatura, considerava-se 0

afrodescendente como um “cidadao livre”, favorecendo assim o mito da democracia racial.
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Sua ruptura teve como ponto de partida a aprovacdo, em 1951, da Lei Afonso Arinos que
define como crime a discriminacdo racial contra qualquer individuo, 0 que gera o seguinte
questionamento: por que criar uma lei que pune a discriminacdo racial em um pais em que se
diz haver democracia racial?

Mesmo sendo o pais da “democracia racial”, e mesmo ndo tendo instituido uma
politica de segregacéo racial legal e formal, quando se tem acesso aos indicadores sociais que
mapeiam essa realidade, a situacdo é outra, permanecem as relacbes pautadas no trabalho
escravo, na subordinagdo do outro. Como exemplo, a desvalorizag¢do do trabalho de milhGes
de empregadas domésticas.

Todo discurso, todas as interpretacdes, as analises de narrativas podem ser
contestadas. Entretanto, quando verificados os indicadores sociais que demostram a realidade
dessa populacdo, ano apds ano, fica dificil refutar as distingdes e as desigualdades raciais
contundentes que sdo reafirmadas censo ap0s censo, e que orientam na compreensdo dos
espacos sociais que os afrodescendentes tém ocupado na sociedade.

Mesmo que um grupo de brasileiros discurse, exaustivamente, afirmando que o
racismo ndo existe, como Kamel (2006), Magnoli (2007), Kaufmann (2007), ao longo de
muitos anos a literatura protagoniza trabalhos que demonstram a presenca e a persisténcia das
desigualdades raciais, da situacdo subalterna dos homens e das mulheres descendentes de
africanos na sociedade brasileira (FERNANDES, 1978; GUIMARAES, 1999, 2002;
HASENBALG; SILVA, 1988).

E importante esclarecer porque, nos Graficos de 1 a 12, nos indicadores apresentados,
pretos e pardos seguem sendo analisados conjuntamente. Paixdo (2011), através do relatorio
das desigualdades sociais, expde 0 motivo que o levou a unificacdo entre pretos e pardos, em
suas pesquisas, que seria a real proximidade entre os fatores de natureza socioeconémica, ou
seja, maior semelhanca entre os indicadores dos pretos e dos pardos. Alguns exemplos estao
descritos no boletim eletronico do Laboratdrio de Analises Econdmicas, Historicas, Sociais e
Estatisticas das Relagdes Raciais (LAESER). O texto revela que, nos dados coletados, ndo se
chega a um sentido Unico da realidade social dos dois grupos, contudo, em algumas situacdes
fica dificil descrever qual grupo estaria em melhor ou pior situacdo, se 0s pretos ou se 0S
pardos (PAIXAQ, 2008).

O autor revela que em alguns indicadores, os pretos estavam em melhor situacdo do
que os pardos — populacdo abaixo da linha de indigéncia, anos médios de estudos, razdo de
mortalidade por homicidios —, e em outros ocorria 0 contrario — renda média do trabalho, taxa

de analfabetismo, esperanca de vida ao nascer, indice de Desenvolvimento Humano (IDH) —,
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com os pardos em melhor situacdo, ndo se pode apontar univoca posi¢cao dos pretos ou dos
pardos entre si, mas distanciamento entre pretos e pardos e os indicadores sociais da
populagéo branca.

Assim, ndo justifica, mas explica, a necessidade de unificacdo, ja que os dois grupos
sofrem das mesmas questdes de exclusdes na sociedade. Contudo, os dados do IBGE néo
realizam este agrupamento e sim outros institutos de pesquisa que discutem questdes
econémicas e sociais, tais como o Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (IPEA), e o
LAESER. Com base em explicacdes como a de Paixdo (2008), é possivel fazer associacbes
com o objetivo de demonstrar a realidade desse grupo populacional.

Essa andlise realizada contradiz o debate sociolégico brasileiro que, em teses apoiadas
por autores como Kamel (2006), defende que a juncdo pode gerar crise e a riqueza da
miscigenacao se perderia nessa tentativa de transformar a sociedade em uma “nagao bicolor”;
para 0 autor, a autodeclaracdo racial ndo faria sentido, achar que alguém tem o direito de
classificar as pessoas.

Contudo, quando se comparam os indicadores de ambos, pretos e pardos, em relacédo
aos brancos, percebe-se que as distancias sdo bem maiores. Naturalmente, a dimenséo
puramente estatistica do problema ndo esgota todas as outras dimensdes do debate em seu

plano politico e social. Assim, corroborando com o pensamento de Bento (2009) 2

Acredito que pretos e pardos precisem somar-se cOmo negros, porgue sao
tratados como tal pela sociedade, diz. ‘Em termos de estatisticas, os pardos
ou mesticos vivem numa realidade que € muito mais proxima da dos negros.
Entre eles hd mais baixa escolaridade, alta taxa de desemprego, sub-
emprego.

No entanto, é importante mencionar que nesta secdo e na pesquisa foram selecionadas
mulheres que se autodeclararam pretas ou pardas, sendo que, na discussdo que segue, estes
grupos foram analisados conjuntamente. Os indicadores sociais, desde quando comecaram a
ser medidos, colaboram para a compreensdo das desigualdades sociais entre a populacdo
afrodescendente e outras.

Hoje, a populacdo afrodescendente (pretos e pardos) representa a maior parte da
populacdo brasileira, contudo isso ndo reflete no acesso as condi¢des necessarias para o seu

desenvolvimento. As informacGes apresentadas praticamente falam por si. As desigualdades

% Entrevista concedida por Maria Aparecida Silva Bento a Dayanne Mikewis e Joni Anderson &
Revista Raca Brasil, n. 92. Ago/2009.
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sdo profundas, apresentam-se em todas as etapas da vida dos afrodescendentes, contudo,
acentuam-se no acesso a educacdo, na média dos rendimentos, no mercado de trabalho,
refletindo dificuldade de acesso nas mais diversas areas da vida.

H&, aqui, a ambicdo de que as informacGes e as andlises sirvam de subsidio para
reflexdo profunda das barreiras, das adversidades, dos traumas, dos riscos a que estdo
submetidos os afrodescendentes, para que se possa entender qudo importante é a construgdo
de comportamentos resilientes para a superacdo e a ressignificagdo dessas barreiras, para

conquista de sucesso educacional que conduzird a bem-sucedida vida profissional.

2.2.1 Populacéo afrodescendente no Brasil

Grafico 1 — Populacéo brasileira segundo cor/raca, 2010.
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Fonte: Ministério da Saude, DATASUS, microdados SIM; IBGE, microdados PNAD, 2010.
Nota: Populacdo negra inclui pretos e pardos.
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Gréfico 2 — Estimativa da populacdo por faixa etaria segundo critérios de cor/raga, Brasil
2010.
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Fonte: Anuarios das mulheres brasileiras, DIEESE, 2011.
Notas: 1. Homens negros inclui populacéo de pretos e pardos.
2. Mulheres negras inclui populagéo de pretas e pardas.

De acordo com o Gréafico 1, pretos e pardos sdo aproximadamente 97 milhdes de
pessoas, representando atualmente 50,7% da populacao brasileira, e sdo a maioria em 56,8%
das cidades do pais. Porém, os indicadores sociais produzidos pelo IBGE (2010), desde
quando passaram a ser medidos regularmente, revelam situacdo de extrema desigualdade
entre as populacdes afrodescendentes e ndo afrodescendentes, deixando evidente o
contraponto demonstrativo de que o crescimento demografico dessa populacdo ndo foi
acompanhado de melhoria proporcional em suas condic6es de vida.

A coleta dos dados é realizada através de autoatribuicdo, em que o censo pede as
pessoas que se classifiguem dentro de uma das cinco categorias seguintes: branco, preto,
pardo, indigena ou amarelo (oriental). Os estudiosos afirmam que o aumento da
autodeclaracdo de pertencer a populacdo afrodescendente vem acontecendo como resultado de
acOes dos movimentos sociais e de politicas publicas governamentais direcionadas a essa
populacdo, favorecendo, assim, o crescimento da autoestima, e levando os afrodescendentes a

assumirem sua verdadeira identidade étnico-racial.
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Para se explicar a distribuicdo da populacéo brasileira, segundo critérios de cor/raca e
faixa etéria, é necessario fazer um diagnostico da realidade apresentada por outros dados. Nos
anos iniciais da vida, a proporcéo de afrodescendentes é maior se comparado ao grupo dos
brancos, o que possivelmente € decorréncia da maior taxa de fecundidade apresentada por
mulheres afrodescendentes, tendo como uma de suas principais causas, a maior dificuldade de
acesso dessas mulheres as politicas de planejamento familiar, que incluem o acesso a métodos
contraceptivos.

Pesquisa divulgada pelo IPEA, em 2011, aponta que na taxa de fecundidade das
adolescentes entre 15 e 19 anos houve uma variagdo maior entre brancas e negras nos anos
analisados. Em 1999, a taxa de fecundidade das adolescentes negras era 38,9% maior do que
das meninas brancas e, em 2009, essa diferenga ampliou para 65%.

Na faixa etaria seguinte (18 a 24 anos), ocorre aproximacdo entre os dois grupos, o
que pode ser explicado por uma maior mortalidade dos negros nessa faixa etaria, causada pelo
fato de a populacdo negra estar sujeita a maiores situacdes de risco, em virtude de piores
condicdes socioecondmicas, que tem como consequéncia maior potencial de morte por causas
externas, principalmente homicidio.

Nas demais faixas etarias, apresentadas no Gréafico 2, sdo evidentes uma inversao nos
valores de participacdo dos grupos de brancos e de afrodescendentes. Esses resultados sofrem
influéncia direta dos fatores apresentados na faixa etaria anterior, mas tém como fonte
condicdes desiguais de acesso ao sistema de saude, publico ou privado, quando relacionados a
populacdo negra e a ndo negra.

A falta de saneamento bésico, caracteristica presente em maior grau em locais que, em
sua maioria, sdo habitados pela populacdo negra, representa outra importante causa da
diminuicdo da populacao afrodescendente nessa faixa etaria, pois submetem seus habitantes a
maiores riscos de contrairem doencas que podem levar as epidemias, podendo gerar grande

ndmero de vitimas.

2.2.2 Educacdo dos afrodescendentes

Afrodescendentes e brancos ainda ndo tém o mesmo acesso aos niveis de ensino no

Brasil.
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Gréfico 3 — Taxas de analfabetismo da populacéo brasileira, segundo cor/raga, 2010
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Fonte: IBGE, Censo Demogréafico 2010.

Grafico 4 — Média de anos de estudo da populacdo ocupada com 16 ou mais anos de idade,
segundo sexo e cor/raca. Brasil, 1999 e 20009.
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Fonte: IPEA, Retrato das desigualdades de género e raga, 4% ed. 2011.
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Gréfico 5 — Taxa bruta de escolaridade no ensino superior (18 a 24 anos) da populacéo
residente, segundo os grupos de cor/raca selecionados (brancos e pretos & pardos) e sexo,
Brasil, 2008 (em % da populacdo que frequentava o ensino superior dividido pela populagao
entre 18 e 24 anos de idade).
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Fonte: IBGE, microdados PNAD, 2009.

Notas: 1. A populacéo total inclui os individuos de cor/raca amarela, indigena e ignorada.
2. A populagdo de homens negros inclui pretos e pardos.
3. A populagdo de mulheres negras inclui pretas e pardas.

Grafico 6 — Populacéo que frequentou pelo menos um ano de cursos de mestrado/doutorado,
segundo Raca/Cor, Brasil, 1998/2007.
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Fonte: IBGE, PNAD, 1998, 2007.
Notas: 1. Mulheres negras inclui a populacéo de pretas e pardas
2. Homens negros inclui a populagéo de pretos e pardos
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Os Gréficos 3, 4, 5, e 6 acima, revelam que os afrodescendentes ndo possuem o
mesmo acesso a educagdo no Brasil, mesmo sendo mais da metade da populacdo (50,7%). A
desigualdade se reflete desde os niveis mais basicos de educacgdo. A proporcdo de analfabetos
afrodescendentes é de 26,7% enquanto a proporcdo de brancos analfabetos é de 5,9%. O
quantitativo de estudantes afrodescendentes entre 18 e 24 anos, que cursam ensino superior
continua sendo bem menor que o de brancos na mesma faixa etaria. A populacdo que
frequentou pelo menos um ano de cursos de mestrado/doutorado, segundo Raga/Cor, Brasil,
1998/2007 ¢ desleal.

Cunha Jr. (2003), em seu artigo A formacdo de pesquisadores negros, faz uma
analise primorosa sobre o numero de pesquisadores afrodescendentes nos programas
brasileiros de po6s- graduacdo. Segundo o autor, o Brasil forma seis mil doutores por ano,
menos de 1% é de negros e menos de 1% das teses investigam temas de interesse dos
afrodescendentes. As reflexdes produzidas por Cunha Jr. auxiliam na compreensdo dos
nameros apresentados nos Graficos 3, 4, 5, e principalmente, os do Grafico 6. Esse Gréafico
revela que os programas de pds-graduacdo favorecem um perfil de candidato, no qual grande
parte dos afrodescendentes ndo se inclui, assim criam barreiras, onde algumas delas sdo: o
perfil estabelecido pelo programa ndo privilegia a realidade dos afrodescendentes, pois a
maioria é chefe de familia, sejam homens ou mulheres; grande parte estudou em curso de
graduacdo noturno, o que ndo possibilitou participar de programas de iniciacdo cientifica e
com isso produzirem artigos, capitulos de livros, publicarem trabalhos académicos, dentre
outros, que fazem parte das etapas de selecdo dos programas de pos-graduacéo.

Cunha Jr. (2003, p. 3) acrescenta que as “Bancas de entrevista ndo conseguem superar
a relacdo patroa-empregada das relagcdes sociais cotidianas, tornando as entrevistas tensas e as
pesquisadoras negras antipaticas”, e por fim ha uma ignorancia nas tematicas de interesse dos
afrodescendentes. Contudo, essa realidade tem sido modificada pelas politicas de acdes
afirmativas e por leis que contribuem com a desmitificacdo do papel do afrodescendente na
sociedade brasileira.

As diferencas de capital cultural entre afrodescendentes e outros grupos representam
uma desvantagem para essa populacdo, pois na maioria das selecbes para mestrado e
doutorado ha exigéncia do dominio de uma ou mais linguas estrangeiras, e de uma boa
capacidade dissertativa, 0 que para a maioria dos afrodescendentes representa uma realidade
distante de seu alcance, em virtude das condi¢bes socioecondmicas e educacionais nas quais

esta populacdo esté inserida.



47

Dentro da realidade que os Gréficos de 3 a 6, acima apontam esses fatores ajudam a
justificar o infimo numero de afrodescendente nos cursos de pos-graduacdao no Brasil, aonde
se constitui mais um espago preconceituoso, eurocéntrico, de dominacdo de um grupo
(CUNHA JR. apud FELIPE; TERUYA, 2012).

Em consonancia com a discussdo produzida pelos dados, a educacdo dos
afrodescendentes tem sido a maior forma de mobilidade social ascendente, tendo como uma
de suas formas de atuacdo mais importante, a escolarizacdo, que é direito previsto na
Constituicdo de 1988. Conforme Gomes (2010 p. 04),

A educacéo, seja ela formal ou ndo formal, poderia ser um processo de
aquisicdo de conhecimentos com o objetivo de formar cidaddos por
intermédio da valorizacdo do saber ja elaborado dos individuos e todas as
variaveis apresentadas por ele, do seu contexto vivido, ou seja, sua classe
social, género, etnia e valores culturais. Poderia, também, contribuir para o
desenvolvimento do pais, combatendo as desigualdades sociais geradas pela
discriminacdo das minorias sociais.

A reflex@o produzida pela autora é um anseio de todos que tém a educagdo como um
mecanismo de transformacdo social, e ndo somente de formacdo profissional. Essa visdo
distorcida do modelo educacional atual, pouco colabora, para que as desigualdades sociais, a
discriminacdo, sejam eliminadas. Essa € uma realidade reproduzida héd varias décadas na
sociedade.

Hasenbalg (1988) ja apontava a existéncia de um ciclo de desvantagens em todas as
etapas do processo individual de mobilidade social da populacdo afrodescendente. Essa
parcela da populacdo tem as menores possibilidades de ascender de uma posicdo social mais
baixa em comparacdo com 0s brancos, mesmo quando tem a mesma origem social. Outro
dado importante, apontado pelo autor, é que quando assumem melhores posicdes tém mais
dificuldades de se manterem na posicao conquistada.

Diante das diferencas existentes entre brancos e afrodescendentes, em niimeros (taxas
de analfabetismo, média de anos de estudos, acesso ao ensino superior e aos programas de
pos-graduacdo como mestrado e doutorado), buscou-se uma explicacdo nova, recente. Porém
a resposta para a situacdo atual, ndo € nova, contudo continua valida, pois hd mais de duas
décadas atras, Hasenbalg (1987) ja apontava a realidade atual, ou seja, a discriminacdo € um
dos fatores responsaveis pela limitacdo na participacdo da populacdo afrodescendente no
sistema escolar, em todos 0s niveis. Para ele, o sistema de ensino publico esta marcado por
um mecanismo de recrutamento, no qual os afrodescendentes sdo encaminhados para as

escolas mais pobres por sua condicdo de classe e pelo estigma da cor.
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Uma vez constituida essa clientela socialmente homogénea, os docentes atuam no
sentido de reproduzir neste espago a crenca de que os alunos afrodescendentes e pobres ndo
sdo educaveis. Assim, por se encontrar em situacdo de alta desigualdade, a populacdo
afrodescendente tem na educagdo um dos mais importantes mecanismos para a promocao de
oportunidades entre membros de um pais.

Diferente dos paises mais desenvolvidos, onde a educacdo é parte integrante das
politicas sociais, valorizada como um elemento estratégico para o desenvolvimento
econdmico, no Brasil a educacdo ndo é vista da mesma forma. Porém, mesmo com todas as
deficiéncias dos Gltimos anos, ocorreram avangos importantes na ampliacdo do acesso a todos
os niveis e modalidades educacionais.

No entanto, € um grave problema a baixa escolaridade dos afrodescendentes e isto tem
contribuido diretamente para a manutencdo da desigualdade. Mesmo que houvesse a
eliminacdo do analfabetismo na populacdo afrodescendente, e 0 acesso ao ensino superior
fosse facilitado, esses fatores ndo representariam garantias de eliminag&o do racismo, pois no
ensino superior e na pés-graduacdo outras barreiras sdo erguidas e pouco discutidas. A
universidade € um espaco de alta competitividade, os estudantes afrodescendentes sofrem
grande pressdo devido a falta de capital cultural exigido neste nivel de ensino, como, por
exemplo, o dominio de linguas estrangeiras, que conforme demonstrado nesta pesquisa,
somente 7% das mulheres afrodescendentes participantes da pesquisa falam outro idioma.
Outro fator a ser considerado diz respeito ao acesso a algumas tecnologias, principalmente as
relacionadas a disseminacdo da informacdo, o que gera um processo de exclusdo simbdlica
com consequéncias em seu desempenho educacional e até social.

Um fato relevante percebido a partir dos Graficos 5 e 6 que apontam para a situagédo
educacional da populacdo brasileira é a posicdo de superioridade com que as mulheres
aparecem em todos os dados que tratam dessa tematica. A mulher, desde o inicio da
colonizacdo brasileira, era excluida do sistema educacional, e aquela que quisesse aprender a
ler, tinha que se enclausurar em um convento. O acesso a educacdo formal por parte das
mulheres brasileiras ocorreu em periodo recente, se comparado ao dos homens. Essa posicao
de destaque, ocupada atualmente pelas mulheres na sociedade brasileira, € fruto de uma longa
trajetdria de lutas.

As analises macro, com base em dados coletados pelo IBGE, via séries historicas dos
censos demograficos e das Pesquisas Nacionais por Amostra de Domicilios (PNADs), vém
reiterando a reversdo do “hiato de género” no quesito educagdo em prol das mulheres

brasileiras a partir da segunda metade do século XX. Assim, tem-se mostrado,
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sistematicamente, que as mulheres brasileiras, em seu conjunto e de todos 0s segmentos de

cor/raca apresentam melhorias continuas relacionadas a educacéo escolar.

[...] sem duvida existem diferencas expressivas entre a escolaridade das
mulheres e dos homens brasileiros. Durante cerca de 450 anos, o trato de
género na educacao brasileira favoreceu os homens. Mas, na segunda metade
do século XX, houve uma reversdao do trato de género e as mulheres
ultrapassaram seus congéneres masculinos em termos de anos médios de
escolaridade. (BELTRAQ; ALVES, 2009, p. 153).

O aumento do namero de mulheres, na graduacdo e na pds-graduacdo, seja, como
estudantes, docentes ou pesquisadoras, tem contribuido, sem dudvida, para que temas ou
questdes, relacionadas a género, sejam mais pesquisadas e incluidas nas agendas dos 6rgaos
de financiamento de pesquisas cientificas.

A conquista desses espacos se deu por meio da conjuncdo de diversos fatores, dentre
os quais: reformas educativas impulsionadas por compromissos e metas internacionais;
politicas de género, como a criacdo da Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres
(SPM), em 2003; a realizagdo da | Conferéncia Nacional de Politica para as Mulheres
(CNPM) em 2004 e; de forma mais especifica, politicas de educacdo formal, como o Plano
Nacional de Educacdo (PNE); e a criacdo da Secretaria de Educacdo Continuada,
Alfabetizacdo e Diversidade, do Ministério da Educacdo (MEC), em 2004, sdo alguns dos
marcos representativos que impulsionaram 0s movimentos sociais, e cada mulher,
individualmente, a uma maior insercdo no contexto escolar.

Os compromissos internacionais propunham de forma transparente, porém bastante
reduzida e limitadora, que se fazia necessaria uma maior inser¢do da populacdo feminina em
seus primeiros anos iniciais de vida no sistema educacional formal, pois mées educadas se
traduziriam em filhos educados, o que teria como consequéncia provavel, menos pobreza.
Afetado pelo contexto dessas reformas educacionais de ambito internacional, foi que o Brasil
deu maior énfase a questdo de género no sistema educacional (VIANNA; UNBEHAUM,
2004; MADSEN, 2008; ROSEMBERG, 2001). Corroborando, Munanga observa:

[...] tendo por base estudos sobre a educacéo brasileira e as desigualdades
raciais, os alunos negros levariam aproximadamente 32 anos para atingir o
atual nivel dos alunos brancos, se dependessem apenas das melhorias
observadas na qualidade do ensino fundamental. Politicas de ag&o afirmativa
e de inducdo ao acesso de estudantes negros no ensino superior se tornam,
assim, fundamentais. (MUNANGA, 2003 apud JACCOUD, 2009, p. 197).
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Por tudo isso, mesmo com avangos, os afrodescendentes estdo do outro lado do
abismo que separa a educacédo entre eles e os brancos. Os dados revelam severos problemas
de acesso e permanéncia no sistema educacional brasileiro, e, consoante Paixao (2011, p. 68),
“O poder publico brasileiro ndo vem logrando dotar a questdo a espera do senso de

prioridade”.

2.2.3 Situacéao dos afrodescendentes no mercado de trabalho

A ascensdo social da populacdo afrodescendente tem como maior obstaculo a
discriminacdo racial existente na sociedade brasileira. A renda, a taxa de desemprego, as
condicdes de moradia, e 0s que vivem abaixo da linha da pobreza, retratam uma situacéo de
extrema desigualdade entre a populacdo branca e a populacdo afrodescendente, como
apontam os dados.

Para uma melhor andlise das desvantagens dos afrodescendentes em relacdo aos
brancos, relativo ao mercado de trabalho, é importante considerar a forma excludente como se
deu a transicdo do trabalho escravo para o trabalho livre durante os anos 1800 e,
principalmente, no periodo pds-abolicéo.

Theodoro (2008) rememora que esses obstaculos foram institucionalizados pelo
Estado, através de mecanismos legais como a Lei de Terras de 1850, que ocorreu a época da
proibicdo do trafico de escravos para o Brasil, e instituiu que o incentivo a imigracao deveria
ser financiado com a dinamizacao da economia agricola, impondo medidas mais severas para
a regularizacdo das terras devolutas (terras sem dono), o que prejudicaria a ascensao de
pequenos agricultores e ex-escravos como pequenos proprietarios de terra; a Lei da Aboligcdo
de 1888, que mesmo tendo proibido o trabalho escravo, ndo propiciou condi¢des para que 0S
mesmos fossem inseridos ao mercado de trabalho; a Lei 28 de 1884, que garantia recursos
para financiar a imigracéo para o Brasil, e 0 Decreto de 20 de junho de 1890, que garantia a
livre entrada de imigrantes europeus no pais.

Com essas medidas, considerava-se excedente a mdo de obra escrava, devido 0S
afrodescendentes representarem para o pais em desenvolvimento, as causas do atraso.
Theodoro (2008) afirma que as desigualdades entre brancos e negros no mercado de trabalho
nos dias atuais sdo fruto de uma construcdo historica fundadas no racismo cientifico, um dos
pressupostos a servico do capitalismo.

Os Graficos 7, 8, 9 e 10 abaixo refletem essa realidade.



Gréfico 7 — Renda média mensal da populacao, segundo sexo e cor/raca. Brasil, 20009.
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Gréafico 8 — Taxa de desemprego da populacdo de 16 anos ou mais de idade, segundo sexo e

cor/raca. Brasil, 2009.
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Gréfico 9 — Distribuicdo de domicilios urbanos em favelas, segundo sexo e cor/raca do (a)
chefe (a) °. Brasil, 2009.
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Grafico 10 — Populacéo brasileira abaixo da linha de pobreza (renda per capta mensal abaixo
de R$ 70,00), 2010.
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Fonte: Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome/ IBGE, Censo 2010.

® Nos grandes levantamentos estatisticos, para conhecer as relagdes entre os moradores de um
domicilio é tradicdo que, primeiro, se identifique o chefe ou responsavel ou a pessoa de referéncia e,
depois, as pessoas restantes, de acordo com sua relacdo com o chefe ou pessoa responsavel ou pessoa
de referéncia. Esta pessoa é aquela reconhecida pelos demais moradores como tal. A denominacdo que
se da a esta primeira pessoa identificada no questionario varia entre os paises. No caso do Brasil, 0s
censos e as pesquisas domiciliares utilizaram, durante muitos anos, a denominagdo “chefe do
domicilio" e "chefe da familia". O termo chefe do domicilio ou chefe da familia sempre esteve
associado a autoridade e responsabilidade pelos neg6cios da familia e, na maioria dos casos, a mais
importante fonte de sustento. Os dados mostraram, ao longo dos anos, a predominancia de pessoas do
sexo masculino nessa escolha.
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Os Gréficos 7, 8, 9 e 10 acima, traduzem a renda média mensal da populacdo
afrodescendente, a taxa de desemprego, os locais onde vivem, e os dados da populacdo que se
encontram abaixo da linha da pobreza, em comparacdo com outros grupos. E relevante a
desvantagem que os afrodescendentes, em especial, a mulher afrodescendente tem em relagéo
ao homem branco, ao homem negro e a mulher branca.

Essas diferencas sociais tém suas raizes na escravidao, apesar de muitos pensarem que
ndo ha mais consequéncias desse crime na sociedade e que o Brasil é um pais de igualdades
sociais e raciais, como defende Kaufmann (2007) porta voz desses pensamentos, em Seu
artigo Acdes afirmativas a brasileira: necessidade ou mito, a autora traduz a permanecia
desse pensamento que somos todos iguais da seguinte forma: ‘“cotas sociais, sim! Cotas
raciais, ndo! Porque a pobreza, no Brasil, ¢ a grande causa da segregagao”.

Esse € um discurso polifénico de parte da sociedade, o de que as desigualdades néo
sejam percebidas como relacionadas a cor da pele, mas a fatores sociais e econémicos. Por
outro lado, ficam evidentes as distancias entre a condicdo de vida dos brancos e dos
afrodescendentes, pela inferéncia amostral dessa realidade nesse trabalho. Santos (1999, p.
148) colabora na compreensdo desses discursos ao descrever a existéncia simbolica de dois
brasis:

Um moderno e rico outro anacrénico e miseravel. O que chama a atencdo
sdo os estoques raciais alojados em cada um desses mundos, tdo diferentes
socialmente e ao mesmo tempo tdo parecidos do ponto de vista cultural. No
primeiro pais, temos um povo esmagadoramente branco e amarelo. No
segundo, a grande maioria é formada por afrodescendentes.

Nesse cenario, hd que se considerar que mesmo a populacdo afrodescendente sendo
maioria no Brasil, ainda é latente o preconceito contra a mulher afrodescendente, presente de
forma mais nitida no mercado de trabalho. Com isso, percebe-se pelos Graficos de 7 a 9, que
a comparacao das mulheres afrodescendentes com outros grupos identificados as coloca em
desvantagem, por isso, o entendimento de que possuem mais facilidades de enfrentar os
obstaculos, inclusive o acesso a educacdo. As evidéncias empiricas coletadas nesta pesquisa
denotam que esses grupos tendem a desenvolver formas particulares de resiliéncia para
sobrepujar essas realidades nas quais sdo severamente prejudicadas social e psicologicamente.

O desemprego é uma realidade permeada de desigualdades de género e raca. Nesse
cendrio, as mulheres afrodescendentes apresentam outro indicativo, apenas 25%, trabalhavam
com carteira assinada, segundo dados do Retrato das Desigualdades de Género e Raca
Paixdo (2011), elaborado pelo IPEA. Ainda de acordo com esse relatério, as mulheres,

especialmente as afrodescendentes, estdo no mercado de trabalho, em maior nimero, no setor
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de servicos sociais (34% da mé&o de obra feminina), grupo que abarca os servicos de cuidado
em sentido amplo (educacdo, saude, servicos sociais e domésticos).

Em relacdo as mulheres, a baixa escolaridade ndo justifica as diferencas salariais, em
relagdo aos homens, pois tém em média um ano a mais de escolaridade que estes e melhores
condigdes educacionais em todos os indicadores. 1sso, no entanto, ndo lhes garante as mesmas
condicdes de trabalho oferecidas aos homens. Como afirma Boakari (2010), nesse mundo as
mulheres afrodescendentes constituem o grupo mais marginalizado e explorado,
assemelhando ao periodo da escravidao, sofrendo discriminacdo social, exploracdo sexual, ou
seja, por ser mulher, encontra-se inferiorizada, vivendo uma desumanizacao racial.

E importante registrar que a insercdo das mulheres nessa realidade ¢, no entanto,
marcada por diferencas de género e de raca. Além de estarem menos presentes do que 0sS
homens no mercado de trabalho, ocupam espacos diferenciados, estando sobrerrepresentadas
nos trabalhos menos valorizados.

A partir da experiéncia mundial sobre discriminagéo racial, o Projeto de Lei 2.697/07
estabeleceu cotas para afrodescendentes nas empresas privadas, mudanga promovida pela luta
dos movimentos sociais e por propostas de politicas puablicas para a populacdo
afrodescendente. Uma maior insercdo no mercado de trabalho é uma barreira a ser superada
pela populacdo afrodescendente. Para esta populacdo o acesso ao mercado de trabalho é
pressuposto para enfrentar uma realidade de pobreza e privacdo a que historicamente foi
relegada.

Nesse sentido, as mulheres afrodescendentes tém que lancar mao de mais recursos
para conquistar a sua mobilidade social. Entre 0S muitos recursos necessarios para esse
processo, destaca-se a necessidade de uma postura resiliente diante das dificuldades.

Os indicadores sobre renda, pobreza e desigualdade permitem visualizar o impacto dos
sucessivos processos de discriminacdo e de desigualdade vivenciados por homens e mulheres
afrodescendentes na sociedade brasileira. Os dados evidenciam, mais uma vez, a dupla
discriminacdo sofrida pelas mulheres negras nos multiplos espacos sociais e, em especial, no
mercado de trabalho.

As informac6es de rendimento médio da ocupacdo principal no mercado de trabalho
capturam de forma evidente esta situacdo. Como consequéncia das desigualdades
educacionais, e da posicdo ocupada pelos afrodescendentes em postos de trabalho menos
valorizados e de remuneracdo baixa e do proprio fendmeno social da discriminacdo do
preconceito e do racismo, que s&o apresentados, os dados sdo acentuados nas diferencgas de

raga.
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Os indicadores trazidos pelos graficos demonstram as desigualdades entre brancos e
afrodescendentes, apontando uma renda por pessoa bem inferior para mulheres
afrodescendentes. Tomando-se a situagdo abaixo da linha de pobreza, os afrodescendentes
representam, de forma discrepante, a grande maioria da populacéo inserida nesse contexto de
extrema pobreza.

As disparidades se mantém quando observados os domicilios, localizados em favelas,
chefiados por brancas ou negras. Esse dado leva a conclusdo de que, pelo fato de esse
indicador, em sua maioria, ser formado por afrodescendentes, o grupo esta submetido a
condicBes precérias de saneamento basico, maior dificuldade de acesso aos servigos de satde
e péssimas condicbes de seguranca, caracteristicas bastante comuns nesse tipo de
aglomeramento habitacional desordenado.

2.2.4 Taxas de mortalidade da populacéo afrodescendente

Grafico 11 — Taxas de homicidio (por 100 mil hab.), segundo raga/cor, Brasil, 2000 /2009.
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Gréfico 12 — Populacdo com declaracdo de Obito por causa desconhecida por falta de
assisténcia médica, segundo os grupos de cor ou raca selecionados (brancos, pretos & pardos
e cor ignorada), Brasil, 2001 — 2007 (em numero de declaracdes de 6bito por 100 mil
habitantes).
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Fonte: Ministério da Saude, DATASUS, microdados SIM; IBGE, microdados PNAD.

O risco relativo de homicidios cresce na populacdo afrodescendente, refletindo a
situacdo de desigualdades que estdo inseridos. De acordo com o Gréafico 12, raca/cor pode
predizer a ocorréncia de homicidio. A expectativa de vida € menor entre homens e mulheres
afrodescendentes e esses sdo grande maioria entre 0s mais pobres, estdo nas posi¢coes mais
precarias do mercado de trabalho e possuem os menores indices de educagdo formal. Mas
nem todas as desigualdades observadas sdo frutos de processos discriminatorios. De fato,
parte delas pode ser explicada pelas questdes sociais relacionadas.

A depender da regido do Brasil, residentes de bairros com baixos indicadores
socioecondmicos, areas mais afetadas pela violéncia, sdo comumente afrodescendentes.
Compreender a situacdo do homicidio no Brasil, caracteristicas pessoais das vitimas, inclusive
grupos mais vulneraveis, é fundamental para a identificacdo de determinantes e o
reconhecimento das diferencas que derivam da prépria identidade dos individuos, como a
etnia ou raga/cor. Portanto, a “raca” adquire valor preditivo na caracterizacdo das vitimas de
homicidios, e o crescimento dessas desigualdades mostra a eficiéncia parcial das politicas
publicas brasileiras de controle da violéncia quando ndo adequam politicas universais as

especificidades que caracterizam a diversidade populacional.
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Em sentido amplo e atual, o acesso a saude representa uma questdo relacionada a
cidadania e a justica social, ndo podendo ser encarado somente como uma resposta a um fator
bioldgico. Os canais de comunicacdo informam, cotidianamente, que as condigdes de acesso a
salde no Brasil sdo bastante precarias. Existe um abismo bem profundo entre aqueles que
podem ter acesso a prestacdo de servicos de saude na rede privada e 0s que ndo sdo detentores
desse privilégio, dentre os quais ha uma proporc¢do gigantesca da populacdo afrodescendente
que estdo em grande parte a margem do sistema de salde.

Esses individuos, em sua maioria, por ndo possuirem condi¢cdo socioecondmica que
Ihes permita arcar com os altos valores cobrados pelos planos de saude, estdo a mercé da
oferta dos servicos publicos de salde, que, como ja é sabido, dispde de infraestrutura
deficitaria em termos de instalacdes, equipamentos e profissionais.

Os dados apresentados no Grafico 12 demonstra o que ja vém sendo discutido, isto e,
0 acesso da populacdo composta por pretos e pardos ao sistema de satde (publico ou privado)
é critico. Os nimeros expressam gque um quantitativo maior dessa populagdo, se comparado
aos demais grupos raciais, sdo vitimas fatais por causas relacionadas ao ndo atendimento
médico.

E importante ressaltar que, em nimeros absolutos, houve avangos positivos na
situacdo apresentada no referido grafico, relativo a quantidade de ébitos resultante da falta de
assisténcia medica, devido a uma reducdo significativa nos valores apresentados em 2001
(31.554 para pretos e pardos, e 22.634 para brancos), se comparados com o0s niumeros de 2007
(12.261 para pretos e pardos, e 9.764 para brancos).

No entanto, se confrontados relativamente, em 2001 (43,20% para pretos e pardos, e
25,80% para brancos) e 2007 (44,10% para pretos e pardos, e 20,80% para brancos), €
perceptivel que a reducdo ocorrida no grupo de pretos e pardos ocorre de forma proporcional
nos demais grupos, o que garante que, as medidas implementadas para se reduzir tais
nameros, nao se deram de forma especifica para aquele grupo (pretos e pardos) ou ndo
tiveram a eficacia necessaria para a queda mais drastica dos valores do grupo que mais sofre

com a variavel apresentada na estatistica.

2.3 Mulheres Afrodescendentes

Desde o inicio da colonizacdo brasileira, as mulheres afrodescendentes iniciaram um
movimento de resisténcia aos dominios do Senhor de Engenho, tendo como exemplo, a

escravas como cita Carneiro (2002) relata que Chica da Silva foi a primeira ex-escrava a ser
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citada na historia brasileira, sua “facanha” foi a de mudar o seu destino por conseguir através
de sexo e de afeto encantar um portugués.

Outras mulheres fugiram para os quilombos. Hoje, mundo afora, mulheres
afrodescendentes vivenciam movimentos semelhantes ao do passado, como Ellen Johnson-
Sirleaf, presidenta da Libéria; Leymah Gbowee, também liberiana, e ativista dos direitos das
mulheres, ambas ganhadoras do Prémio Nobel da Paz 2011; e a angolana Leila Lopes, Miss
Universo 2011. No Piaui, dentre tantas afrodescendentes que tiveram mobilidade social,
destacam-se personalidades como a vereadora Rosario Bezerra, a delegada Vilma Alves,
Sonia Terra, diretora de Politicas para as Mulheres da Secretaria de Assisténcia Social e
Cidadania (SASC) Sonia Terra, médica Alice Aparecida Zoraia. Registramos também que
novas formas de quilombos — configurando-se novos modelos organizados de combate as
situagBes discriminatorias em nossa sociedade, como a Associacdo Brasileira de
Pesquisadores Negros — ABPN, ou o Encontro Nacional de Psicdlogos(as) Negros(as) e
Pesquisadores(as) — PSINEP.

A discriminacdo, o racismo e o preconceito cometido as mulheres afrodescendentes
estdo bem presentes nas expressdes que a linguagem expde nas atividades cotidianas, como:
“S6 ¢é negra, mas ¢ gente boa!”. Bakhtin (2003) ensina que todas as palavras, sao assinaladas
por uma apreciacdo social, em consonancia com ele, a escolha por trabalhar com o termo
afrodescendente e ndo negra, como ocorre com a maior parte das producdes que desenvolvem
a tematica.

Assim, por concordar com Larkin Nascimento (2003), que diz que ao utilizar os
termos afrodescendentes ou afro-brasileiros, considera-se e preservam-se as referéncias
historicas e culturais da origem africana e “indicam os lacos de identidade entre os
descendentes de africanos em todo o mundo” (2003, p. 27). Dessa forma, justifica-se neste
trabalho a opcédo pela utilizacdo do termo afrodescendentes, ao invés de negras, pois mesmo
com a valorizacdo agregada ao termo pelos movimentos sociais, acredita-se que 0 mesmo
carrega uma série de referéncias negativas, sendo que sempre se relacionara aqueles que se
auto identificam como pretos e pardos.

Entendendo, nesse contexto, que a terminologia raca, em sua acepcao bioldgica, ndo
existe e, conforme Munanga (2006, p. 39), é construida a partir de diferencas no fendtipo,
como o tom da pele, a textura do cabelo, dentre outros, sendo responsavel pela manutencédo
contemporanea do racismo.

Somente no inicio dos anos 1980, questiona-se a invisibilidade histérica das mulheres.

Nesse periodo, elas passam a se organizar de forma autdnoma no Brasil, passando a levantar
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discussOes, questionamentos, reivindicagdes sobre a posi¢do de subalternidade histérica em
que estavam inseridas.

Outro movimento que deve ser considerado na historia atual das afrodescendentes € a
sua mobilidade social, econdmica e educacional que embora ocorra de maneira timida vem
acometendo nas terras brasileiras, sendo por meio de leis, méritos ou qualquer outro fator, o
crescimento e o desenvolvimento hoje € fato. Vale lembrar que esse fendmeno comegou com
a promulgacdo da Constituicdo da Republica de 1988, momento em que as relagdes de género
e as questdes étnicas ganhavam relevancia oficial para um Estado que pretendia se constituir
democrético e de direito.

O Brasil, sendo um dos ultimos a abolir a escraviddo, e tendo em sua populacdo a
maioria de afrodescendentes, teve mais contribuicdes desses do que outras nacdes, e
continuam sendo a maior parte do motor que faz funcionar esta sociedade. Normalmente
quando se refere a identidade brasileira, reporta-se aos afrodescendentes, porém os créditos
quase nunca lhes sdo atribuidos, como exemplo disso, ha a culinaria brasileira, e, entre 0s seus
mais diversos pratos, a feijoada se destaca, assim como o cozido, o sarapatel, o chourico. E
para quem estuda as virtudes desse povo, em particular das mulheres, a origem dessa culinaria
representa a capacidade desenvolvida por elas desde sempre, de transformar o negativo em
positivo, pois todas as coisas que sobravam da alimentacdo da casa grande eram
transformadas em pratos que se tornaram famosos por seu sabor e composi¢ao nutricional.

Na salde, os chas sdo herancas de sua ancestralidade, e séo cada vez mais pesquisados
por cientistas que os transformam em cépsulas. Esses chas sdo fruto de um saber adquirido
pela necessidade, pela precariedade que viviam e ainda vive grande parte dessa populacéo,
por ndo ter acesso a saude. Outras contribuicGes estdo nas mais diversas atividades
desenvolvidas pela sociedade. Entdo, por que sua cultura, saberes, virtudes e habilidades ndo
séo valorizados?

O questionamento anterior certamente ndo serd respondido neste trabalho, talvez
nenhum estudo consiga responder tal indagacdo em sua plenitude. Porém, sabe-se que o lugar
onde estd a maioria dos afrodescendentes, citados nos dados do IBGE 2010, contribui para
que essa mobilidade social ascendente ndo ocorra na velocidade que deveria, para chegar a
uma nacdo que respeite as diferencas e provoque verdadeiramente igualdade de oportunidade.
Essa afirmativa € tdo difundida na retorica de muitos no cotidiano que soa com conotacao
piegas, porém se constitui como sendo um alvo a ser perseguido pelos afrodescendentes.

Falar do lugar do afrodescendente na sociedade, geograficamente, é falar de um

grande contingente humano habitando as favelas, onde as condicGes de vida quase sempre ndo
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séo respeitadas. Na educacdo, eles se apresentam como a maior parcela dos estudantes que
ndo conclui os ensinos fundamental, médio e superior, e sdo raridade nos cursos de pos-
graduacdo. Nas atividades profissionais de maior relevancia social se apresentam como 0s
pioneiros o primeiro ministro do STF, Joaquim Barbosa, e o primeiro ministro do STJ,
Benedito Gongalves, e em alguns casos, como os citados, sdo décadas em que ndao surgem
outros na mesma posicao.

Sendo uma realidade histdrica, estudos realizados, em 1960, por Fernando Henrique
Cardoso e Otavio lanni, influenciados por Florestan Fernandes, verificaram em pesquisa sobre
mobilidade social em Floriandpolis, que a condicdo econdmica dos afrodescendentes nédo
alterava sua posicdo de inferioridade social naquela cidade e tampouco eliminava o
preconceito de cor. Conforme esses autores, os afrodescendentes apenas exerciam funcdes na
qual eram considerados aptos pela ideologia racial.

Na realidade atual, as atividades manuais, uma extenséo dos trabalhos que os africanos
desenvolviam no periodo escravocrata, sdo a principal fonte de renda dos afrodescendentes,
atividades socialmente desprestigiadas, que em muitos casos nao lhes atribuem prazer ou
gratificacdo.

Ao se estudar a realidade apresentada por pesquisas sobre os afrodescendentes,
percebe-se a existéncia de um arquétipo de inferioridade associado ao afrodescendente, que
por muitas vezes ndo é apresentado de forma explicita e sim no inconsciente coletivo do
brasileiro.

Lélia Gonzalez foi uma das pioneiras na mobilizacdo em prol das questBes relativas as
mulheres afrodescendentes no Brasil. Dissociou 0 movimento de mulheres afrodescendentes
com o movimento feminista tradicional. A partir desse ponto, ela passou a ser percebida por
militantes e intelectuais afrodescendentes. Notadamente, a partir dos anos 1970 e com mais
intensidade nos anos 1980, as mulheres comecam a manifestar seu pensamento de forma mais
sistematica. O rompimento com o modelo de ideal defendido pela ditadura militar muito
contribuiu com esse processo de visualizacdo da mulher afrodescendente. Nisso, Lélia foi
fundamental, como intelectual levantou as primeiras questdes sobre género, e as
desigualdades raciais levando a luta contra o racismo para o debate académico brasileiro, que
consoante Barreto (2005, p. 37):

Uma das caracteristicas inovadoras da producdo de Lélia no contexto das
andlises das relacdes raciais no Brasil foi o acréscimo da dimensdo de género
para um entendimento mais amplo da sua dindmica, acrescentando-se ainda

a sua orientacdo pelos conceitos da Psicandlise. Outro ponto que destacamos
em suas contribuigdes foi diferencial qualitativo que também trouxe a
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militdncia do movimento negro brasileiro e do movimento de mulheres, no
que diz respeito a discussdo de mulheres negras brasileiras.

Dessa forma, a constituicdo das mulheres afrodescendentes como sujeitas de direito
esta diretamente vinculada a emergéncia de sua emancipacao, processo no qual a organizacdo
coletiva, os pesquisadores, a familia, ocupam papel fundamental. Na atualidade, as teméticas
relacionadas as mulheres afrodescendentes tém merecido diversas abordagens, nisso verifica-
se um fortalecimento do seu papel na sociedade frente a séculos de tentativas de dissolucao de
sua identidade. Nesse novo cenario que ela transita, constroi-se um novo imaginario a respeito
da mulher afrodescendente, cada vez mais associado ao seu poder de supera¢do e ndo mais
somente a falta de poder, de sujei¢do ou de insucesso.

O papel das mulheres escravizadas deve ser valorizado, pois foram importantissimas
no processo de insercdo dos afrodescendentes no mercado de trabalho e na sociedade. Foram
elas que levaram as boas experiéncias adquiridas nas cozinhas das casas grandes paras as ruas,
controlavam o comércio ndo somente nas vendas, no qual j& demarcavam um significativo
espaco fisico, como no comércio ambulante, eram chamadas de negras do tabuleiro ou
quitandeiras (SILVA, 2005).

Com a comercializacdo das iguarias sustentava toda sua familia alforriada. A partir
dessa época, acontece o inicio da mobilidade social da mulher afrodescendente. Bernardo
(2003) ressalta a forca dessa mulher ao dizer que “todos os rios de tintas despejadas na
legislacdo persecutdria e punitiva ndo foram capazes de diminuir o seu animo [...] pelo Brasil
afora”.

A realidade das mulheres afrodescendentes no Brasil é marcada por grande
necessidade de superacdo do etnocentrismo, do preconceito racial, do racismo transmitido
pelo processo de socializagdo que se inicia com a escola, nos meios de comunicacao, nas
relacBes hegemdnicas existentes na sociedade, por isso entrar em contato com a literatura que
contemplam questdes envoltas a mulher afrodescendente é um grande desafio, primeiro pela
escassez de producdes existentes e segundo pela complexidade que a referida tematica exige.

Para entender as relacdes de raca e género no contexto brasileiro € preciso um olhar
amplo, que reflita de forma coerente a realidade em que estdo inseridas as mulheres
afrodescendentes. Para isso, € necessario sensibilidade, pois em muitas producGes ndo héa
nitidez da historia da mulher afrodescendente. Nesse sentido, ha uma tendéncia a

generalizacbes das problematicas ligadas a populacdo afrodescendente, ficando de fora
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situagcBes submersas, especificas, nas quais se encontram inseridas e que precisam ser
compreendidas, estudadas para serem transformadas.

Percebe-se que, no contexto brasileiro, ser mulher significa estar inserida em um ciclo
de marginalizacdo e de discriminacdo social. Isso € resultado de todo um contexto historico,
que precisa ser analisado na busca de solugdes para antigos estigmas e dogmas.

E algo muito dificil, a ascensdo social da mulher afrodescendente, sdo muitos
obstaculos a serem superados. Portanto, as diferencas sociais que atingem os afrodescendentes
no contexto brasileiro, como 0 acesso a saude, a educacdo, as diferencas de rendimentos
produzem mais efeitos nestas mulheres. Apesar de todas as conquistas alcancadas, é
necessaria a observancia de como, na pratica, essa mulher afrodescendente esta sendo inserida
na sociedade, e esse processo tem sua construcdo basilar na educacdo, como explicam
Abramovay e Castro (2006, p. 36):

“A inser¢do da historia da Africa e do povo negro nos curriculos escolares é
um avanco, mas hé que cuidar que Africa, que negro ai se retrata, e como as
mulheres negras e suas reivindicacdes sdo representadas. Haveria, portanto,
para fazer frente a tal desafio, por uma educacdo anti-racista e anti-sexista,
contribuir para que a escola mais se abrisse ao conhecimento dos
movimentos sociais, como o das mulheres negras. Quando racismo e

sexismo se conjugam, as conseqiiéncias nefastas se multiplicam”.
(ABRAMOVAY; CASTRO, 2006, p. 36) (grifo meu).

A partir dessas reflexdes, varios estudos sobre desigualdade e mobilidade social
surgem para entender essa realidade. Autores como Davis (2000), Munanga (1996),
Goncalves (2000), Gomes (2001) e Cavalleiro (1999) diagnosticam que os afrodescendentes
sdo penalizados na educacdo por meio da exclusdo do sistema formal de ensino, como nas
outras esferas da vida social. Sobre esse aspecto, Hasenbalg (1991) afirma que: ser negro ou
ser mestico significa ter uma maior probabilidade de serem recrutados para posicdes sociais
inferiores. Isso, em uma estrutura social que ja é profundamente desigual.

Figueiredo (2002) acrescenta que a mobilidade social dos afrodescendentes ndo pode
seguir a mesma ldégica da ascensdo das minorias éticas, suas estratégias ndo extrapolam o
limite familiar. Nessa dindmica de ascensdo, a mulher afrodescendente tem se concretizado
por meio de estratégias individuais. Portanto, a educacdo € uma das maiores oportunidades de
mobilidade social da mulher afrodescendente.

Para ampliar o entendimento sobre a mulher afrodescendente no contexto brasileiro,
Goncalves (2000) traz uma contribuicdo ao relembrar que os afrodescendentes foram

renegados ao abandono. Porém, eles se organizaram no inicio do século XX contra o descaso
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e as precarias condicGes deixadas pelo escravismo criminoso. Gongalves e Silva (2003)
sugerem hipoteses de como a situacdo tanto educacional como social dos afrodescendentes
poderia ter evoluido caso algumas estratégias tivessem sido adotadas pelas politicas publicas e
educacionais.

Brito (1997) ressalta que a maioria das mulheres afrodescendentes sofre de tripla
discriminacdo, por serem mulheres, afrodescendentes e pobres, como a maioria delas. Com
iISs0, 0 rango deixado pelo escravismo criminoso reflete na situacdo que a mulher
afrodescendente se encontra hoje. Poucas mudancas aconteceram como forma de reparar o
crime legitimado, ocorrido no passado, pois elas persistem em estar nos ultimos lugares na
escala social e sdo aquelas que mais carregam as desvantagens do sistema injusto e racista do

pais.

2.3.1 Mulheres afrodescendentes e Educacédo Escolar

Hasenbalg (1979) a ha 33 anos atras ja enfatizava que mesmo que o0 mito da
democracia racial tenha sido disseminado em 1930, as ideias estdo até hoje incorporadas no
senso comum da populacdo. Com isso, dentre todas as circunstancias historicas vivenciadas
pelos afrodescendentes, a mulher viveu e vive situacBes singulares que precisam ser
compreendidas de forma particular para serem transformadas.

Para Fernandes (1978) ha 34 tambem dizia que o Brasil desenvolveu uma forma
especifica de racismo, sendo ofensivo, insultante, que ataca a moral de quem sofre, mesmo
sendo velado degrada a imagem de quem o pratica. Da Mata (2001, p. 39) diz que, no Brasil,
existe o preconceito de se ter preconceito, 0 que representa a sua forma mais perniciosa: o
velado. Esses autores demonstram que trés décadas depois esta realidade ainda é bem similar
a vivenciada por eles.

Dentro dessa discussao sobre a afrodescendente, Almeida (2007) afirma que é dificil
essa mulher aparecer em outros papéis que ndo sejam 0s menos valorizados socialmente.
Nesses espacos ndo ha competitividade, nem discriminacdo. Nessa mesma vertente, Paul
Singer (1998) afirma que a medida que a mulher afrodescendente ascende, aumentam as suas
dificuldades, especialmente devido a concorréncia que tende a buscar comprovacoes de suas
habilidades e suas competéncias.

Uma das maltiplas formas de compreender os espagos subalternos no qual se
encontram boa parte das mulheres afrodescendentes é conhecendo elementos do seu passado.

No periodo “po6s-abolicdo”, quanto mais clara era a cor da pele, maiores eram as
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possibilidades de ascensdo no regime escravista: as mais escuras ficavam com 0S Servigos
pesados, as de pele mais clara com servigcos domésticos.

Hoje, as mulheres com pele mais escura continuam vivenciando essa dinamica do
passado: estdo nos servicos domésticos; e as com peles mais claras e tracos europeus
conseguem ser absorvidas por trabalhos formais, como recepc6es de grandes empresas.

Halsenbalg (1979) enfatiza que o preconceito racial pode estar presente com mais
forca no topo e ndo na base da hierarquia de classes. E Almeida (2007) diz que quanto maior a
ascensdo social, maior o atrito racial, o que de certa forma contraria 0 pensamento
compartilhado por boa parte da populagdo de que quanto mais alto se encontrar a mulher
afrodescendente nas camadas sociais, menos preconceito e discriminagéo terdo de enfrentar.

Nesse sentido, as mulheres afrodescendentes tém que utilizar de uma maior quantidade
de recursos para conquistar a sua mobilidade social ascendente. Dentre 0S muitos recursos
necessarios para esse processo destacam-se a necessidade de uma postura resiliente diante das
dificuldades. Desse modo, urge se compreender a mulher afrodescendente dentro desse
contexto, para assim poder identificar suas estratégias de emancipagdo, de empoderamento e
de vitorias em meio as adversidades.

Muito se tem a conhecer, e uma caracteristica bem particular da mulher
afrodescendente, que necessita ser desvelada, sdo as multiplas estratégias desenvolvidas por
ela a partir de seus recursos pessoais para superacdo de situacdes de discriminacdo, de
preconceito e de racismo. A compreensdo dessas habilidades contribui para o
desenvolvimento de outras mulheres afrodescendentes que se veem paralisadas diante das
discriminacdes.

As mulheres devem ser compreendidas de forma singular, pois as barreiras que
precisam ser superadas para seu sucesso pessoal, académico e profissional séo distintas das
dos homens. E oportuna a exposicdo de uma parte do discurso do ministro Jobim (2004 apud
LEWANDOWSKI, 2012, p. 3), na sua argumentacdo favoravel as acBes afirmativas, que

mostra um pouco dessa realidade:

Levantamentos feitos, principalmente por um grande economista americano,
Prémio Nobel, PAUL SAMUELSON, em seu famoso livro, ‘Macro
Economia’, sfo incisivos. Verificou-se, no levantamento feito pelo MIT,
que, no mercado de trabalho, em relacdo as mulheres, havia uma
discriminagdo. Observou-se que as fontes da discriminagao, consistentes na
diferenca, para maior, dos rendimentos dos homens em relagdo as mulheres
tém razBes complexas: habitos sociais; expectativas; fatores econdmicos;
educacdo. Formacéo e experiéncias profissionais. Mas, registrou-se outro
fato: as mulheres tendem a interromper as suas carreiras para terem
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filhos, o que provoca essa situacdo especifica. Em face disso, séo
discriminadas. Ou ndo se emprega mulher, para empregar-se homem. Ou,
ao empregar a mulher, paga-se um salario aguém do salario médio para o
homem. [...] assim a discriminagdo positiva introduz tratamento desigual
para produzir, no futuro e em concreto, a igualdade. (grifo meu).

Ampliando a reflexao produzida pelo ministro Jobim, que revela o retrato da realidade
da mulher, toda essa reflexdo para a realidade das afrodescendentes denota a discriminagéo
acentuada por valores culturais, psicolégicos e até estéticos.

Com isso, Giacomini (1988) revela que hd um silencio envolto na situacdo da mulher
afrodescendente, e isso € fruto da percepcdo distorcida, advinda do sistema patriarcal e
escravagista brasileiro que definia as mulheres de outras ragas como doces, fiéis e submissas.
Ja as afrodescendentes, nessa mesma época, sendo escravas, eram retratadas, de acordo com
estudos realizados por Carneiro (2002), como sendo mulheres com comportamentos
animalescos, exoticos, selvagens, provocativos e sensuais, servido unicamente para o prazer
sexual. Essa distorcida retratacdo da realidade era endossada pela descrigdo sobre os povos da
Africa, que diziam ser povos brutos, sem razdo, com comportamentos selvagens que vinham
de um lugar permeado pela imoralidade e pelo pecado.

Apesar de toda a situacao social e educacional que as mulheres afrodescendentes estao
inseridas, ha que se celebrar alguns avancos, mesmo sendo por politicas de cotas, elas estéo
sendo incorporadas pela midia. Esses avancos sdo resultado de uma cobranca da populacéo,
em especial dos movimentos sociais, por politicas de cotas que fazem parte das acdes
afirmativas, que devem ser temporarias, e que garatam oportunidades e tratamento igual. As
cotas representam uma forma de compensar as perdas provocadas pela discriminagéo e pela
marginalizacao, decorrentes de motivos raciais, étnicos, religiosos, de género e outros.

Ha um aumento da insercdo da mulher afrodescendente em varias areas da sociedade,
e isso vem acontecendo por consequéncia do aumento do grau de escolaridade refletindo no
aumento de sua renda. Esses avancos foram impulsionados pelo sistema de cotas que quando
ndo sugere, impde o acesso de afrodescendentes nos mais diversos campos, COmo nNos meios
de comunicacdo, na educacdo, na moda, nos setores publicos e privados.

Por isso, ndo ha porque contestar os avancos e as conquistas realizadas pelas mulheres
nas trés Gltimas décadas. Os espacos ocupados pelas mulheres passaram por profundas
transformacdes tanto na esfera publica quanto na privada. Contudo, essas conquistas nédo
ocorreram de forma homogénea e democrética.

Por meio dos dados estatisticos anteriormente discutidos, é perceptivel que o0s

afrodescendentes terdo muito mais desafios neste século. E importante registrar que tais
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desafios ganham uma forca singular com a posse de Dilma Rousseff, a primeira mulher
Presidenta do Brasil, pois, a partir dela novas politicas em prol da melhoria de vida das
mulheres tém sido implementadas, tais como as a¢Oes desenvolvidas pela SEPIR.

Outras acfes marcam a inser¢cdo da populacdo afrodescendente, em especial, das
mulheres afrodescendentes nos espacos escolares, como a Fundagdo Ford que financia bolsas
de mestrado e de doutorado de forma especifica para pesquisadores afrodescendentes; as cotas
para afrodescendentes em programas como Prouni e Fies, sdo alguns dos mecanismos
politicos que viabilizam a conquista de uma formacao académica por esta populagéo.

Na elaboracgdo dessas politicas de inclusdo, os grupos étnicos sdo considerados pelos
seus multiplos aspectos, ou seja, 0 historico, o cultural, o psiquico, o juridico — que inclui o
reconhecimento e a legalidade existencial.

Essas acdes desenvolvidas de forma continua poderdo exercer influéncia direta na
populacdo de mulheres afrodescendentes, pois muitas delas sdo alvos de formas singulares de
atrocidades como: violéncias doméstica e infantil; trafico de mulheres; prostituicdo infantil;
exploragéo sexual; assédios de diversas ordens; discriminagdes raciais e de género; tudo isso
resultado do crime maior, que foi a escravizacéo na época colonial, que se estendeu até o final
do século XIX.

Mesmo havendo a necessidade de lei para que ocorra 0 acesso dos afrodescendentes a

esses sistemas, intelectuais discordam, como Kamel que insiste em dizer:

O racismo sempre € de pessoas, e ele existe aqui como em todas as partes do
mundo. Mas ndo é um traco dominante de nossa cultura. Por outro lado,
nossas instituicGes sdo completamente abertas a pessoas de todas as cores,
nosso arcabouco juridico- institucional é todo ele ‘a-racial’. Toda forma de
discriminacdo racial é combatida em lei. [...] Os que veem o Brasil como
racista querem dar dois passos atras. Ndo nos reconhecem nem como uma
nacdo miscigenada que sempre quisemos Ser, nem cOMO uma nacgao
multiétnica, com uma infinidade de cores, cafuzos, mamelucos, mulatos,
brancos, pardos, pretos. Querem-nos uma nagdo bicolor, apenas negros e
brancos, com os brancos oprimindo os negros. E triste. (KAMEL, 2006, p.
66).

O autor supracitado mesmo inserido em um universo televisivo em que a separacao
entre personagens pretos e brancos é nitida e ha décadas questionada, propaga e defende em
nova abordagem, o pensamento que o ndo acesso dos afrodescendentes nos espacgos sociais
ndo se refere as questdes de raca, e sim de classe. O autor esquece que somente ha pouco
tempo € que se assistiu aos primeiros protagonistas afrodescendentes em telenovelas

brasileiras, e s6 recentemente foi verificado esse acesso em outros espagos da sociedade.
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Existe pouca producdo que revele as acbOes desenvolvidas pelas mulheres
afrodescendentes desde o periodo do escravismo criminoso aos dias atuais. Isso €
consequéncia do ndo acesso delas ao ensino, principalmente os de pés-graduacdo, no qual
representam espacos de producdo de conhecimento, pois se entende que somente elas séo
capazes de descrever a realidade em que estdo inseridas. Caldwell (2000) revela que essa
auséncia levou a uma retratacdo monolitica da realidade, ndo sendo, dessa forma,
considerados os sentidos e os significados da palavra raca, pois se sabe que as experiéncias
sociais sdo diferentes para as mulheres afrodescendentes, se comparadas com as de outros
grupos raciais.

No final do século X1X, a educacdo das brasileiras era restrita ao ensino fundamental.
Em 1879, o governo brasileiro abriu as instituices de ensino superior do pais as mulheres,
por meio da Reforma Ledncio de Carvalho. Mesmo com a liberdade para obter titulos
académicos, as jovens que seguiam esse caminho eram sujeitas a pressdes e a criticas da
sociedade, por isso “escolhiam” profissdes associadas as agdes maternais, COmo a Pedagogia.

De forma semelhante ao ocorrido no inicio da histéria de sua insercdo escolar, as
mulheres sdo a maioria nos cursos das areas de educagdo, humanidades, artes, ciéncias
sociais, direito, saude, bem-estar social e servigos. Ja 0s alunos dos cursos de ciéncias,
matematica, computacdo, engenharia, producdo, construcdo, agricultura e veterinaria séo
majoritariamente homens (INEP, 2010).

Estudar as contribuicGes que levam ao sucesso escolar de mulheres afrodescendentes é
fruto do entendimento do significado da educagédo para uma nacéo e, principalmente, para 0s

que vivem a margem dela. Sobre essa importancia, Pastore e Silva (2000) reforca:

A educacdo é o mais importante determinante das trajetorias sociais futuras
dos brasileiros, importancia que vem crescendo ao longo do tempo. Néo é
exagero dizer que a educacéo constitui hoje o determinante central e decisivo
do posicionamento socioecondmico das pessoas ha hierarquia social. Por sua
vez, um dos principais problemas estruturais da sociedade brasileira é o
baixo nivel educacional da populagdo. (PASTORE; SILVA, 2000, p. 40).

A escola, no Brasil, durante muito tempo foi um espaco onde se permitiu que praticas,
linguagens e comportamentos discriminatérios fossem disseminados. Por isso, problematizar
a situacdo da mulher afrodescendente e o contexto escolar é uma tentativa de revelar algumas
dessas barreiras institucionais que precisam ser vencidas para que esse grupo alcance sua

formacdo educacional superior, o que € um fato comum a outros grupos com Sucesso
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educacional. Contudo Boakari e Silva (2011) afirmam que ter poder aquisitivo e ou formagéo
académica elevada ndo impede o racismo e a discriminacéo.

Ao se investigar a mobilidade educacional dessas mulheres, é necessario perceber as
particularidades que as separam dos demais grupos étnicos ou de outras minorias. A mulher
afrodescendente tem alcancado sua ascensdo social por meio de estratégias individuais e ndo

coletivas, diferentemente de outros grupos, como os deficientes, e os indios.

A ascensdo social dos negros ndo pode ser analisada seguindo a mesma
I6gica da ascensdo das minorias étnicas. Essas minorias usam estratégias
comuns de ajuda matua e de solidariedade étnica que no caso dos negros nao
extrapolam o limite familiar. (FIGUEIREDO, 2002, p. 53).

E dentro dessa realidade supracitada que a mulher afrodescendente se encontra,
alicercada em profundas raizes historicas. 1sso se reflete no ensino superior, em especial nas
universidades publicas que se constituem como sendo centros de formacdo das elites
brasileiras, as quais ocupardo os futuros altos cargos publicos e privados do Pais.

Nesse cenario, as “identidades estdo sendo produzidas através de relagdes de
desigualdade” (LOURO, 1997, p. 85). Contudo, o acesso ao ensino ¢ um espaco de
producdes, de lutas, de transformacdes e de descobertas para mudanca dessa realidade. Dentro
de um contexto social de descriminacdo, de preconceito e de racismo que a mulher
afrodescendente se insere, a educacdo € um mecanismo que possibilita a mudanca social.

O acesso a educacdo para a mulher afrodescendente contribui ndo somente para uma
mobilidade social vertical ascendente, ou seja, a conquista de grau académico, mas permite
que haja mobilidade no sentido horizontal, que é o compartilhamento de informacGes entre
grupos sociais distintos. Como exemplo, temos a conquista de direitos das empregadas
domésticas, que vem ocorrendo pelo crescimento que esse grupo de mulheres tem tido ao
acesso as informacdes que a cada dia tornam mais possiveis o conhecimento e a conquista de
seus direitos.

Para grande parte das mulheres afrodescendentes, a mobilidade social, a inser¢do no
mercado de trabalho, o acesso aos bens de consumo e a seguridade social estdo estritamente
ligados com a ascensao educacional, a formacéo superior e a profissionalizacdo. Entdo, para
que ocorra uma mobilidade socioeducacional da mulher afrodescendente é necessario o
alicerce em trés pilares: a educacdo, a informacdo e o conhecimento. Algumas pesquisas
desenvolvidas por Boakari (2011). Ressalta que ter sucessos no mundo académico ou no

campo profissional ndo isentam o afrodescendente de situagdes de discriminagéo.
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A conquista do curso superior para a mulher afrodescendente é carregada de sentidos
desconhecidos pela literatura. Imagina-se o emaranhado de relagdes que devem ser
construidas e desconstruidas a fim de produzir uma desmistificacdo dos preconceitos sociais
com relacdo ao seu grupo de pertencimento.

A universidade se constitui no campo fértil para a constru¢cdo de uma consciéncia
coletiva, que seja capaz de romper as barreiras historicamente construidas, e representa o
espaco para o desenvolvimento de suas potencialidades e virtudes. Assim entende-se que a
diversidade de raca e género contribui para a formacao de toda a comunidade universitaria.

Pesquisas desenvolvidas por Martins (2011) registraram que os afrodescendentes estdo
em maioria nas escolas publicas e que além dos fatores estruturais e politicos, ha aspectos
psicoldgicos que interferem no acesso desses alunos a educacao superior. Outra questdo a ser
considerada € o fato de que essas “diferengas individuais” e as “caracteristicas da clientela”
tém “legitimado” alguns espacos como sendo da populagao afrodescendente. Como exemplo,
0 trabalho doméstico, de maioria afrodescendente, dentre outros que ndo valorizam a
capacidade intelectual e ndo promove a autoestima, tampouco motivacao para o crescimento.

Um dos grandes desafios da escola hoje € reconhecer a diversidade étnica-cultural
como inseparavel de suas praticas, pois a riqueza presente nessa diversidade € o que compde 0
patrimdnio sociocultural brasileiro.

Infelizmente, uma educacdo que promova a valorizacdo das diferencas individuais
deveria ser uma pratica natural da educacéo, pois falar em afrodescendéncia, principalmente
na escola publica, € falar em grande parte dos alunos que sdo afrodescendentes. Por que essa
realidade é excluida?

As dificuldades que as mulheres afrodescendentes possuem em serem reconhecidas
dentro de suas singularidades no contexto escolar revelam a necessidade de uma mudanca das
praticas educativas, do curriculo escolar e de mentalidades. 1sso se constitui em um dos
grandes desafios da escola hoje. Reconhecer a diversidade étnica-cultural como inseparavel
de suas praticas requer uma valorizacdo da riqueza contida nessa diversidade.

Tal compreensdo se faz presente nas atuais politicas educacionais para diversidade.
Isto permanece como desafio para a educacdo, pois propde uma superacdo de qualquer tipo de
discriminacéo e da valorizacdo da trajetdria particular dos grupos especificos que compdem a
diversidade, e com isso surge a necessidade das mulheres afrodescendentes conhecerem a sua
historia, algo desconhecido para a maioria. Essas a¢es fazem com que 0s sujeitos, sobretudo,
as novas geracgOes desses grupos, construam suas identidades no contexto de suas origens,

afirmando sua existéncia sociocultural (BRASIL, 1998).
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A diversidade racial na educacdo tem sido pauta na agenda das discussdes sobre Leis
de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, e das praticas pedagdgicas curriculares, que hoje
estdo no foco de atencdo da politica educacional brasileira e sdo objetos de estudo dos que
buscam uma educacéo antirracista, mais justa e humana.

Fazendo uma sintese das leis que contribuem com a incluséo dos afrodescendentes no
contexto educacional, a Lei 4.024/61 traz em seus incisos a necessidade de uma educacdo que
trabalhe as diferencas; o Parecer do Conselho Federal de Educagdo (CFE) n. 8.712/71,
correspondente a Doutrina do Curriculo na Lei 5.692/71, prescreve que os curriculos
reconhecam as peculiaridades locais e as diferencas individuais dos alunos, contudo mesmo
em forma de lei existe uma resisténcia para que esses conteldos sejam inseridos nos
curriculos escolares.

Ha um estranhamento, primeiro da Lei e segundo das formas metodoldgicas que
poderdo ser utilizadas para a sua aplicacdo. Um dos principais motivos para a desvalorizacéo
do ensino da historia dos afrodescendentes no Brasil € o desconhecimento da situacdo
socioeducacional dos afrodescendentes.

Com o objetivo de avancar nas discussdes e provocar novas reflexdes sobre a pratica
do ensino e sobre a historia dos afrodescendentes no curriculo escolar, e com o auxilio das
discussdes provocadas pelos movimentos negros, foi editada a Lei n. 10.639, de 9 de janeiro
de 2003, que altera o paragrafo 4°, Art. 26 da Lei n. 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que
estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, para incluir no curriculo oficial das
escolas, publicas e privadas, nos ensinos fundamental e médio de todo o pais, a
obrigatoriedade da tematica Histéria e Cultura Afro-Brasileira. Ao tratar das mulheres
afrodescendentes e a educacdo escolar, essas conquistas precisam ser valorizadas e
difundidas.

Infelizmente, essas mudancas vém ocorrendo por meio da lei. A mudanca pautada na
consciéncia sobre o valor humano seria 0 caminho mais coerente e sensato. Contudo, as varias
leis ajudam a estabelecer novas posturas e praticas pedagdgicas que venham a favorecer as
populacdes marginalizadas como o povo afrodescendente.

Além dessas medidas legais que sdo importantes para a desconstrucdo de préaticas
discriminatérias, preconceituosas e racistas, os Parametros Curriculares Nacionais (1997)
suscitam discussdes sobre o afrodescendente e sua cultura, mas ndo apresentam metodologias
e praticas objetivas que contribuam para a aplicacdo dessas leis, especialmente a lei

10.639/03, que vem sofrendo esse questionamento em varias instancias da educacao.
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As distancias entre as mulheres afrodescendentes e 0s outros grupos raciais sdo muito
expressivas, principalmente nos niveis mais altos de escolaridade. A capacidade de promover
tal mudanga, cultural e historica, potencializaria a nacdo no sentido de desnaturalizar a
presenca, em sua maioria, de mulheres afrodescendentes nos espagos sociais menos
valorizados.

Contudo, estudar essa tematica leva ao entendimento de que ja existem multiplas
formas de se trabalhar as questdes inerentes a afrodescendéncia. Porém, a forma mais efetiva
é por meio da insercdo dessa tematica nos curriculos e nas praticas pedagogicas em todos 0s

niveis de ensino escolar.
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3 RESILIENCIA - BREVE DISCUSSAO

Reconhece a queda e ndo desanima, levanta, sacode a
poeira e da a volta por cima”.
(Paulo Vanzolini)

Compreender como algumas pessoas sao capazes de superar uma adversidade, € um
dos objetivos investigados pelos estudiosos da resiliéncia. Nos Gltimos anos, a ciéncia tem
levantado questdes que buscam explicar a capacidade desenvolvida pelas pessoas, de
superacdo de adversidades. O fato é que diante de situacdes e de condicbes semelhantes,
algumas pessoas paralisam-se, enquanto outras buscam recursos internos e externos que as
favorecam para a superacdo de tais situacBes, sendo que, em alguns casos, pode até haver
fortalecimento da pessoa depois da vivéncia traumatica.

Algumas personalidades publicas traduzem o real significado do termo resiliéncia,
como o iatista Lars Grael, que perdeu uma perna em competicdo. Grael (2001), em seu livro
A saga de um campedo, compartilha que o segredo para reverter a situacdo adversa esta em
mudar o foco, ajustar as velas, “ressignificar” o seu modo de vida. Para ele, os obstaculos e os
acontecimentos diarios servem como promocdo de seu desenvolvimento pessoal e
profissional. Grael cita o te6logo William George Ward: “O pessimista se queixa do vento, 0
otimista espera que ele mude e o realista ajusta as velas”, e diz que esse pensamento 0 move
rumo ao crescimento. Assim como o iatista, 0 musico Ray Charles; o presidente dos Estados
Unidos, Barack Obama; o ex-presidente brasileiro Luiz Inacio Lula da Silva, sdo outros
exemplos.

Eis uma demonstracdo de como a resiliéncia pode ser percebida: em um curto relato de
historia de vida de uma pessoa. Marina Silva, a ambientalista, serve de exemplo, pois em sua
trajetéria por muitas vezes demonstra a sua capacidade de superacdo, de continuar, em meio
as situacbes mais adversas (pobreza, doenca, dificuldade de acesso a educacdo), problemas
que foram transformados em desafios e que, reconhecidos, remetem a possibilidade de
crescimento. Seus pais, nordestinos, tiveram 11 filhos, dos quais trés morreram. Quando a
méde morreu, Marina estava com apenas 15 anos. A vida no seringal era dificil. Em seu blog
oficial minhamarina.org.br relata: “Eu acordava sempre as 4h da manhd, cortava uns gravetos,
pegava uns pedacos de seringuins, acendia o fogo, fazia o café e uma salada de banana perria
com ovo. Esse era o nosso café da manha”. Na adolescéncia sonhava em ser freira. “Minha
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avo dizia: ‘Minha filha, freira ndo pode ser analfabeta’, lembra e registra em seu Site. O

desejo de aprender a ler passou entdo a acompanha-la.


http://www.pensador.info/autor/William_George_Ward/
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Aos 16 anos, contraiu hepatite, a primeira das trés vezes em que foi acometida dessa
doenca. Seu historico de satde inclui cinco malérias e uma leishmaniose. Essas fragilidades a
levaram a capital do Estado do Acre, Rio Branco, em busca de tratamento médico. Aproveitou
a oportunidade para se dedicar a vida religiosa e, a0 mesmo tempo, estudar. Obteve a
permissdo do pai e deixou a floresta. Trabalhou como empregada doméstica. Revia as licdes
durante as madrugadas. O progresso nos estudos foi rapido. Entre o periodo que cursou o
Movimento Brasileiro de Alfabetizacdo - Mobral, no qual aprendeu a ler e a escrever, até a
formacdo em Histdria, transcorreram apenas dez anos. Sua formacdo foi complementada
posteriormente com a pos-graduacdo em Psicopedagogia. Marina disputou seu primeiro cargo
publico em 1986, ao concorrer a uma vaga na Camara dos Deputados, ndo conseguindo a
eleicdo. Porém, prosseguiu e disputou uma vaga na camara de vereadores, sendo a mais
votada de Rio Branco. Uma de suas primeiras manifestacbes foi devolver o dinheiro de
gratificacdes, auxilio-moradia e outras mordomias que os demais vereadores recebiam sem
questionamento.

Anos depois, eleita senadora pelo Acre, foi a primeira voz a defender a importancia de
0 governo assumir metas para reducdo das emissdes de gases do efeito estufa. Em 2009, o
Planalto anunciou, finalmente, a adocdo dessas metas. A lista de prémios e de
reconhecimentos nacionais e internacionais mostra a expressdo conquistada pela ex-senadora,
no Brasil e no exterior. Quando Ministra do Mecio Ambiente, o jornal britdnico “The
Guardian” a incluiu entre as 50 pessoas que podem ajudar a salvar o planeta.

Como Marina Silva, tantas outras personalidades apontam comportamentos resilientes
que podem ser identificados através de suas narrativas ou de instrumentos cientificos de
categorizacdo de modelos resilientes. Contudo, reconhecer as habilidades comportamentais
desenvolvidas por essas pessoas tem sido grande desafio para os pesquisadores que estudam a
resiliéncia.

A polifonia discursiva, atribuida pelos mais diversos autores, tem levado a uma
convergéncia dos elementos comuns apresentados nas multiplicidades de conceitos de
resiliéncia. A partir deles, esta pesquisa apropria-se do conceito de resiliéncia como sendo um
conjunto de competéncias e de habilidades, influenciado por caracteristicas individuais,
ambientais e socioculturais, que favorece a superacdo de fatalidades podendo contribuir para o
fortalecimento individual e coletivo.

O processo de constituicdo do comportamento resiliente baseia-se na busca do

equilibrio dos fatores de protecdo e de risco. Os fatores de protecdo estdo associados aos
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recursos individuais/ambientais que reduzem o efeito do risco; influéncias que transformam
ou melhoram respostas pessoais, como sentido de vida, otimismo, seguranga alimentar.

O risco, por sua vez, refere-se as variaveis internas e/ou ambientais que aumentam a
probabilidade de uma resposta indesejada, pode-se citar como exemplo destes fatores, a baixa
autoestima, situacdo de pobreza, ou seja, fatores negativos que aumentam a possibilidade de
uma pessoa apresentar problemas fisicos, psicolégicos e sociais. Hiperatividade, déficits
cognitivos sdo exemplos de fatores internos de risco de problema na escola; negligéncia,
violéncia, abuso séo exemplos de elementos externos, proporcionadores de risco.

Com isso, a epigrafe supracitada, muito usada pelos brasileiros quando querem
aconselhar alguém em momento de crise, remete & necessidade de focar no positivo, mesmo
nas situagdes mais “tenebrosas”. Se ndo hd desanimo, sdo acionados 0S recursos pessoais e
coletivos que promovem a resiliéncia. Para maior compreensdo dos recursos que mobilizam
para o crescimento, € imprescindivel discutir a resiliéncia e a ciéncia que estuda as qualidades

e as virtudes das pessoas: a Psicologia Positiva.

3.1 Conceituacao e origem

A palavra resiliéncia vem do latim resilio e significa saltar, voltar, recuar, fortalecer-
se, encontrar-se, romper, transformar-se, ou seja, reconstruir-se de forma assertiva, positiva,
encorajando-se depois do momento de infortunio, mal-estar e infelicidade. As mdltiplas
definices de resiliéncia convergem para a capacidade dos objetos, dos materiais e dos seres
vivos de se reinventarem usando a sua faculdade de transformacdo. Esse sentido vai se
ampliando a medida que vao surgindo pesquisas sobre resiliéncia em individuos, familias,
comunidades e populacdes (YUNES, 2001).

O dicionario de lingua inglesa Longman Dictionary of Contemporary English (1995,
p. 569 apud YUNES, 2001, p. 16)* oferece uma definicdo de resiliéncia: “habilidade de voltar
rapidamente para o seu usual estado de salde ou de espirito depois de passar por doencas,
dificuldades etc”. Ja de acordo com o dicionario “Novo Aurélio” Ferreira (1999, p. 1.223), o
termo resiliéncia refere-se a “propriedade pela qual a energia armazenada em um corpo

deformado ¢ devolvida ao cessar a tensdo causadora duma deformagao elastica”.

* Original em inglés: “the ability to return quickly to your usual health or state of mind after suffering
an illness, difficulties etc.: resilience of character”.
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Como se pode ver, os dois dicionarios apontam para conceituaces semelhantes que,
ao mesmo tempo, divergem, pois, no dicionario de inglés confirma a prioridade ou a maior
familiaridade para o uso do termo em fenémenos humanos, apontando, em primeiro plano, a
definicdo nesse sentido. J& no dicionario de portugués a referéncia € feita apenas a resiliéncia
de materiais, e mesmo no sentido figurado nada é especificamente G6bvio para a compreensdo
do que seja a resiliéncia quando se trata de pessoas.

A partir dos significados apontados para o termo resiliéncia com diferentes
abordagens, Yunes (2001, p. 17) constréi seu conceito de resiliéncia como sendo a
“habilidade de uma substancia retornar a sua forma original quando a pressdo ¢ removida —
flexibilidade”.

Quando se trata das ciéncias humanas, a resiliéncia se apresenta Como um processo e
seu conceito ainda estd em construcdo. A caracteristica da resiliéncia em pessoas segue a
mesma ideia das ciéncias naturais. Essa se apropria do termo ao identificar que 0 movimento
resiliente é presente no comportamento humano de algumas pessoas. Assim, resiliéncia passa
a referir-se a superacdo de uma ou Vvarias situacdes de adversidade, em que ha um crescimento
depois do enfrentamento da situacao traumatica.

A palavra resiliéncia apresenta varias definicdes, dependentes dos campos e areas, uso
e aplicacdo em que esté inserida. Todos os significados conduzem ao mesmo entendimento,
convergindo para o ponto central de superacdo de adversidades quando se refere aos seres
humanos. Dai, a sua validade para o emprego na area da educacdo, em que, de formas
diversas, busca respostas para os fatores que contribuem para o bom desempenho
educacional.

Para Yunes (2003), a resiliéncia é um conjunto de processos na vida que possibilitam a
superacdo de adversidades, sem que isso se traduza em invulnerabilidade. Sendo um conceito
dentro da Psicologia Positiva, visa provocar nos psicologos uma visdo mais aberta dos
potenciais e das capacidades humanas. Segundo Gallende (2004 apud Barlach, 2005), a
resiliéncia ndo deve ser considerada como uma nova disciplina, mas como um novo olhar
sobre velhos problemas.

Yunes (2003) sugere cautela na aplicacdo do termo em pesquisas, pelo sentido variado
gue o conceito produz. De acordo com a autora, os estudos produzidos pela Psicologia
Positiva apontam para o sentido de resiliéncia como sendo um dos fenémenos indicativos de
vida saudavel. A autora investigou a questdo da resiliéncia em familias de baixa renda. Foram

utilizadas entrevistas abertas com oito profissionais que atendem familias pobres e entrevistas
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reflexivas para a obtencéo de historias de vida de duas familias indicadas por enfrentarem as
dificuldades da pobreza e viverem bem.

Com essa pesquisa, a autora fornece informagdes que se contrapdem ao senso comum,
de que ser pobre é ser infeliz ou que pessoas pobres sdo conformadas com sua situacao, por
isso, ndo ha mudanca. Em seus achados, a autora acrescenta os fatores de protecdo que
viabilizam a superacdo de fatores de risco aos quais algumas pessoas sdo expostas. No seu
entendimento, esse movimento propicia o desenvolvimento de comportamentos de resiliéncia:
quando a condicdo de risco é inexistente ou muito baixa, perde-se o sentido, tornando-se até
inadequado, inapropriado falar em resiliéncia. Rutter (1993 apud YUNES, 2001, p. 28)

esclarece as ligacOes entre resiliéncia e risco:

Trés pontos devem ser considerados nesta relacdo. Em primeiro lugar, a
resiliéncia ndo esta no fato de se evitar experiéncias de risco e apresentar
caracteristicas saudaveis ou ter boas experiéncias; em segundo lugar, 0s
fatores de risco podem operar de diferentes maneiras em diferentes periodos
de desenvolvimento, como mostra o exemplo dado por ele mesmo em outro
artigo sobre o tema: "Uma crianca em idade escolar, diante de uma situacao
de estresse, tal como ser hospitalizada, sera considerada em menor risco,
porque provavelmente terd capacidades cognitivas de manter outros
relacionamentos durante o periodo de separacdo da familia e entender por
qgue a sua admissdo foi necessaria, do que uma crianca em idade pre-
escolar. Em terceiro lugar, é necessario focar mecanismos de risco e nao
fatores de risco, pois 0 que é risco numa determinada situacdo pode ser
protecdo em outra.

A autora conclui que se deve verificar as experiéncias que apresentam risco ao
desenvolvimento e ao crescimento do objeto pesquisado para que, a partir dai, investigue-se a
resiliéncia. Sem essa verificacdo, torna-se inviavel o estudo desse fendémeno. Outra
contribuicdo para o entendimento dessa dindmica surge com Yunes (2001) que, em outra
investigacdo, conclui que criancas resilientes sdo aquelas que se esquivam dos efeitos
negativos e desenvolvem suas competéncias.

Esta mesma autora em seus estudos, ressalta que a resiliéncia ndo é uma caracteristica
inata, particular, podendo ser efetiva em determinada situacdo e ambiente, e, outras vezes,
mostrar-se deficitaria. Assim, para ela, a resiliéncia é uma qualidade que nasce na interacdo
entre as pessoas, pode ser estimulada e desenvolvida por qualquer grupo social, por ser um
movimento para fortalecer e para superar as dificuldades e violéncias sofridas.

Na perspectiva de Barlach (2005, p. 108), a resiliéncia ¢ definida como “a construgao
de solugdes criativas diante das adversidades presentes nas condi¢Ges de trabalho e dos

negocios da sociedade atual, da qual resulta um duplo efeito: a resposta ao problema em
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questdo; e a renovacdo das competéncias e do élan vital dos individuos”. A resiliéncia
promove 0 movimento que faz a pessoa elaborar novos comportamentos, ou seja, ndo é um
desejo apenas de controle da situacdo, mas a necessidade de aquisicdo de novas habilidades
que a favoregcam na superacao das dificuldades em momentos estressores.

A partir de pesquisa quantitativa realizada por meio de sua tese em Psicologia Clinica,
Barbosa (2006) conceitua a resiliéncia como uma capacidade pessoal de transcender
obstaculos, embates, conflitos e adversidades inesperados, estruturada por crencas
determinantes, que a pessoa organiza desde tenra idade.

O significado de cada fator é importante para compreender essa condicdo. Conforme
Barbosa (2010c), os fatores componentes da resiliéncia sdo: o autocontrole, que seria a
capacidade de se conter emocionalmente diante do novo; a leitura corporal, que se
compreende como a capacidade de organizar-se do sistema nervoso ao muscular, adaptando-
se aos estimulos do ambiente; o otimismo para com a vida, como sendo a capacidade de
acreditar que as pretensbes terdo éxito; a andlise do contexto, que se caracteriza por
possibilitar a percepcdo e a compreensdo das diversas relagdes presentes no ambiente; a
empatia, que se constitui na capacidade que o individuo possui de se perceber no contexto do
outro; a autoconfiancga, que representa a crenca na eficacia das aces propostas; conquistar e
manter pessoas, que € a capacidade de se relacionar com 0 outro e preservar 0
relacionamento; e sentido de vida, que se fundamenta na fixacdo em algo central que norteara
as acoes.

Em se tratando de estudos da resiliéncia na vida de afrodescendentes, Nadal (2007)
descreve-a como sendo um conjunto de valores morais. Os vinculos afetivos estabelecidos
com alguns familiares e outras pessoas de referéncia, bem como a aprendizagem através do
exemplo, foram as caracteristicas que mais se destacaram no que tange ao desenvolvimento
pessoal e da resiliéncia dos sujeitos da pesquisa que desenvolveu. Carvalho (2008), por sua
vez, baseado em uma pesquisa sobre a capacidade superativa e emancipatdria de mulheres
afrodescendentes cariocas, considera que resiliéncia consiste no fato de o ser humano
responder positivamente as adversidades da vida.

Os conceitos de resiliéncia sdo muitos e complexos, estando relacionados aos
sentimentos positivos. Apesar das pessoas resilientes vivenciarem sentimentos desfavoraveis
no processo de superar uma adversidade, estudos sobre resiliéncias ndo focam em emocdes
negativas como raiva, medo e tristeza. Muito mais cabiveis estdo as emocBes positivas ja

mencionadas anteriormente: alegria, prazer e amor. E, ainda, a coragem. Por qué? Essa seria a
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alavanca para o desenvolvimento quando se pretende o enfrentamento com as condigdes
adversas do meio em que se vive (BARLACH, 2005).

Os estudos sobre resiliéncia no Brasil ja representam, atualmente, campos teorico e
pratico. Investigacdo sobre a resiliéncia tem despertado, nos Gltimos anos, grande interesse
das ciéncias sociais e humanas. O objetivo comum a esses estudos é a compreensdo da
resiliéncia em individuos ou grupos para, se possivel, refletir como ajudar pessoas a
desenvolverem esta competéncia.

S&o consideradas atitudes resilientes a passagem e a superacdo dos mais variados
eventos traumaticos, estressores, como: estupros, sequestros, catastrofes, perdas. A vida do
psiquiatra e psicologo austriaco, criador da Logoterapia, Viktor Frankl (1999), representa um
verdadeiro e auténtico exemplo de resiliéncia, que, além de conseguir sobreviver ao campo de
concentragdo, soube dar “sentido” ao seu sofrimento, transformando-se e crescendo com a
dor. O psiquiatra era um resiliente, consoante com o real significado do conceito, pois ele
transformou a calamidade em crescimento. Apesar das adversidades, ele foi capaz de
continuar com a sua vida de maneira ativa, sendo produtivo e ajudando aos outros.

A resiliéncia refere-se diretamente a postura que Frankl (1999) assumiu diante da
adversidade no campo de concentracdo. Ele percebeu que o que o mantinha vivo era o
significado que tentava atribuir a sua vida, isto é, tentava ter esperanca e objetivos, mesmo em
meio a tantas adversidades. Na sua acepcdo, aquele que ndo tinha mais nenhuma meta, perdia
0 sentido de sua existéncia e assim todo e qualquer motivo para suportar o sofrimento. Ainda
no campo de concentracdo, 0 autor escreveu relatos de historias, que se tornaram o livro no
qual descreve a teoria que desenvolveu, intitulada de Logoterapia, ou seja, a Terapia do
Sentido da Vida.

Eis que entdo aplico-me um truque: vejo-me de repente ocupando a tribuna
de um grande auditério magnificamente iluminado e aquecido e diante de
mim um publico a ouvir atento, sentado em confortaveis poltronas, enquanto
vou falando; dou uma palestra sobre a Psicologia do campo de concentragao
e tudo aquilo que tanto me tortura e oprime acaba sendo objetivado, visto e
descrito na perspectiva mais alta da ciéncia... Através desse trugue consigo
alcar-me, de algum modo, para acima da situagdo, colocar-me acima do
tempo presente e de seu sofrimento, contemplando-o como se ja estivesse no
passado e como se eu mesmo, com todo o meu tormento, fosse objeto de
uma interessante investigacdo psicoldgico-cientifica, por mim mesmo
empreendida. (FRANKL, 1999, p. 73).

Essa experiéncia indica a resiliéncia por demostrar que o enfrentamento e a superacao

de uma adversidade provocam uma mudanca no sujeito, fazendo-o renascer mais fortalecido,
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reconstruindo-se internamente. SituacOes dessa natureza convergem para o que Ojeda (1997
apud MELILLO; ESTAMATTI; CUESTAS, 2005, p. 62-63) definiu como elementos da
resiliéncia. Alguns desses pilares como a introspec¢édo, a interdependéncia, a capacidade de
relacionar-se e a criatividade, foram necessarios para suportar os anos dolorosos dos campos
de concentragao.

Ao examinar a vida e a obra de Frankl (1999), é perceptivel que todos os elementos
contidos nos multiplos conceitos de resiliéncia estdo presentes em sua historia, que ensina que
0s eventos considerados negativos da vida devem ser sempre pensados cOmo um processo e
ndo como um fim em si mesmo.

Lindstrom (2001) adverte que ao utilizar a resiliéncia em relacdo aos individuos,
devem-se considerar amplos aspectos como ética, ambientes sustentaveis, equilibrio
ecoldgico, ou seja, uma analise do contexto. Darwin (1859), em sua obra sobre a evolucéo das
espécies, relata que a sobrevivéncia € para as espécies que conseguem se adaptar as mudancas
ocorridas no ambiente. Porém, a adaptacdo proposta por Darwin diz respeito somente aos
aspectos fisicos e biologicos das espécies animais.

A resiliéncia é um processo que ocorre na especie humana que possui uma linguagem
e um conjunto de valores e principios que séo reflexo de sua cultura. A base da teoria de
Darwim (1859) é importante para o estudo da resiliéncia, porém nele devem ser
desconsiderados os aspectos que favorecam a ideia do determinismo, em que haveria pessoas
ou grupos predestinados a ndo recuperacdo depois de uma adversidade, pessoas fadadas ao
Nao sucesso.

Contudo alguns autores como Martineau (1999) defendem a ideia que ser resiliente
impde normas prescritas de sucesso educacional e social, aqueles que ndo se adequam as
normas seriam patologizados como “ndo resilientes”, ou seja, aqueles que ndo alcangcam os
objetivos predeterminados pela sociedade ndo poderiam ser considerados resilientes.
Reflexes como essas se tornam grande desafio para os pesquisadores da atualidade, devido
aos interesses de estudar grupos silenciados e marginalizados pela sociedade.

De acordo com Mastem (2001), resiliéncia ndo € inata, pode ser promovida por alguns
fatores como cuidado parental, habilidades cognitivas de autorregulacdo, autoestima elevada e
motivacao intrinseca. O pensamento do autor nesta pesquisa, que defende o carater processual
da questdo da resiliéncia, é de relevante importancia.

Gallende (2004 apud Barlach, 2005) descreve relacBes entre o ambiente e

comportamentos inatos. Para o autor:
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Na histéria da humanidade, os grandes resilientes foram justamente aqueles
homens e mulheres que se propuseram a mudar a sociedade e a cultura em
que viviam, assumindo em si mesmos a tarefa de plasmar na sociedade seus
proprios valores e ambicOes de transformagdo. Resiliente € quem ndo se
resigna a reproduzir as condi¢des existentes; sua ambi¢do cria o imaginario
de uma mudanca possivel e isto ja& 0 modifica como individuo e, por sua vez,
causa impacto sobre o grupo imediato e assinala os comportamentos praticos
para enfrentar a adversidade e suas imposic¢Ges. O sujeito resiliente ndo é um
adaptado e, menos ainda, um inadaptado; é um sujeito critico de sua situacdo
existencial, capaz de apropriar-se dos valores e significados de sua cultura
que melhor sirvam a realizagdo de seu préprio anseio ou ambigao.

A proposta de investigar a resiliéncia em mulheres afrodescendentes € nessa
perspectiva de transformacdo, de reflexdo de sua situacdo existencial. Pesquisas sobre
resiliéncia caracterizam essa populacdo, com o intuito de provocar mudangas nos valores e
nos significados atribuidos a elas.

Julgados e selecionados em casa, no trabalho, nas relagdes sociais; escolhidos pelos
méritos e rejeitados pelas fraquezas; selecionados pela cor da pele, pela textura do cabelo,
pelos tragos da boca, dos olhos e do nariz. Assim, para sobreviver, o individuo precisa ser
resiliente, ou seja, ser elastico, ter a capacidade de resistir aos choques, as situacdes de
dicriminacdo, ao preconceito e ao racismo. Ao contrario da teoria darwiniana, € importante
enfatizar que, embora seja intima e pessoal, a resiliéncia ndo se conquista sozinha.

Segundo Infante (2005), o individuo demonstra ser resiliente quando consegue atingir
as expectativas sociais ligadas a sua etapa de desenvolvimento ou quando ndo apresenta sinais
de desajuste. Para Melillo (2004), a adaptacdo a uma situacdo desfavoravel ndo pode ser
tomada como sindnimo de conformismo social, o que quer dizer que o individuo é o sujeito e
ndo o objeto de sua historia pessoal; ele é construtor de uma biografia particular, singular e
Unica: a sua.

Gallende (2004 apud Barlach, 2005 p.56) acrescenta, ao dizer que a subjetividade é
criativa, ou seja, ideias pessoais, autbnomas, ativas e dispostas a inovacdo e a mudanca,
caracteristicas que sdo culturalmente construidas, podem contribuir no processo de resiliéncia.
Nessa perspectiva, a resiliéncia em individuos ndo deve servir para rotular, segregar ou eximir
do Estado, da sociedade e da familia o papel de provedores de condi¢cdes que favorecam o
desenvolvimento da resiliéncia. A medida que as pesquisas VAo avancando nessa area de
estudo, surgem novas compreensfes de como acontece 0 processo de vivenciar uma
adversidade ou um trauma e se sobressair da situacdo mais fortalecido que antes,

caracterizando a resiliéncia como multidimensional.
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3.2 Multidimensionalidades da resiliéncia

Muitas pesquisas estdo voltadas para o estudo da resiliéncia, mas de qual resiliéncia
estdo falando? Yunes (2001) registra que o inglés Thomas Young formulou as primeiras
ideias sobre a acgéo resiliente, em 1807, quando realizou pesquisas sobre a elasticidade dos
materiais. O autor descrevia experimentos sobre tensdo e compressdo de barras metélicas,
buscando a relagéo entre a forca que era aplicada a um corpo e a deformacdo que esta
produzia. Timosheibo (1983 apud YUNES, 2001).

As primeiras defini¢es do termo resiliéncia advindas das ciéncias naturais passam por
modificagdes em sua conceituacdo e algumas se apresentam desta forma: originariamente, o
termo resiliéncia vem da Fisica e refere-se a “propriedade pela qual a energia armazenada em
um corpo deformado € devolvida quando cessa a tensdo causadora da deformagéo elastica”
(FERREIRA, 1999, p. 1223). llustra essa capacidade, a expansdo de um elastico, o qual,
quando esticado, acumula energia e volta com forca ao estado normal.

Na Engenharia, em seus diversos ramos, tem-se estudado um campo de saber
especifico chamado de Resiliéncia dos Materiais, que € a capacidade que 0s materiais tém de
absorver energia, sob tracdo, e devolvé-la quando relaxado. Essa dindmica é importante para
desenvolver estruturas de grande porte, como pontes e prédios. Para a Engenharia, resiliéncia
€ uma caracteristica do aco, material que possui alto limite de escoamento e baixo modulo de
elasticidade, portanto ideal para ser usado como mola em diversas estruturas construidas pelo
homem.

Na Fisica e na Engenharia, a resiliéncia é tomada com o mesmo sentido, um material
que sofre impacto, volta ao seu estado normal sem nenhuma deformidade depois de cessar a
pressdo exercida sobre ele (YUNES, 2003). Segundo a mesma autora, no campo das ciéncias
sociais, a resiliéncia é compreendida como uma qualidade atribuida a uma pessoa com
caracteristicas de perseveranca e de resisténcia frente as adversidades que encontra. As formas
positivas de conduta de superacdo de individuos, sozinhos ou em grupos, apesar de viverem
em condi¢cBes adversas, motivaram e deram origem ao desenvolvimento de pesquisas no
campo das ciéncias sociais.

Na Geografia, conforme Walker (2004), a resiliéncia é avaliada como a capacidade de
um sistema absorver um distarbio — catastrofes, terremotos, queimadas —, e se reorganizar
depois de ter sofrido alteracdo, mantendo em sua esséncia a mesma funcdo e estrutura. A

resiliéncia é parte integrada do ecossistema e vai ao encontro do conceito trabalhado na
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Biologia, que a entende como a capacidade que a natureza tem de se reorganizar apos passar
por uma situacdo de devastacdo/desgaste.

No campo das Ciéncias da Saude, Gayton (1977) foi um dos primeiros pesquisadores a
usar o termo resiliéncia. Em seus estudos, verificou que havia pessoas que sofreram traumas
agudos ou prolongados, considerados de risco para o desenvolvimento de doencas fisicas e
psiquicas, mas que ndo adoeciam como esperado.

Especificamente na Medicina, a resiliéncia é a capacidade que um organismo tem de
resistir, por si proprio, ou por medicamentos a uma doenca, infeccdo ou intervencao,
recuperando-se de forma positiva, saindo fortalecido em multiplos aspectos depois de algum
acidente ou trauma. Um doente resiliente é aquele que tem condi¢bes de administrar suas
emocOes, compreender sua situacdo vigente e ressignificar o seu sentido de vida diante da
dura experiéncia.

A Psicologia, por estudar a relagdo entre o individuo e seu meio social, apreende a
importancia dos estudos sobre resiliéncia na sociedade do seculo XXI. Assim, tem
investigado os comportamentos patologicos e 0s parametros para a adaptacdo humana ao
meio ambiente, sob o efeito de crescentes tensdes sociais, econdmicas e politicas. Esses
fatores de risco ndo sdo estaticos, mudam condizente com as circunstancias de vida e tém
diferentes repercussdes nas historias dos individuos.

Por essa compreensdo, a Psicologia aproxima-se do conceito trazido pela Medicina.
Yunes (2001) expGe que a Psicologia trouxe o conceito de resiliéncia para caracterizar os
comportamentos que algumas pessoas apresentam de sobrepujar situac@es inadequadas como
perdas, estresses, crises, e conseguir se adaptar ou se ajustar a nova situacdo, e, em muitos
casos, sair mais fortalecidas que antes de ter experienciado tal evento. N&o obstante, deve-se
considerar a forma de apropriacdo da Psicologia de um conceito construido dentro de um
modelo matematico, positivista.

Todo ser humano é potencialmente resiliente. Por isso, € importante um manejo
cuidadoso para ndo incorrer em comparacdes indevidas ou em categorizac@es que levem a um
entendimento de que existem pessoas resilientes e ndo resilientes. A resiliéncia pode ser
entendida como condicdo, competéncia, habilidade, e que todas as pessoas possuem
predisposicdo para desenvolvé-las em algum momento de suas vidas.

E importante registrar que a resiliéncia pode se manifestar em areas distintas da vida,
ou seja, uma pessoa pode ser resiliente para transformar a perda de um emprego em algo que
proporcione atitudes que favoregam ao crescimento, mas, concomitantemente, ndo conseguir

transformar, superar, a perda de um ente querido, ou, ainda, ser resiliente nas duas areas.
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No interior da Psicologia, a resiliéncia est ligada ao desenvolvimento e a promocéo
de salide, compreendida como capacidade do ser humano de agir de forma positiva. E a
maneira como 0s seres humanos administram os infortinios que enfrentam ao longo de seu
desenvolvimento, ou em contextos especificos, reconhecendo seu potencial de risco, mas sem
perder a capacidade de mobilizar os recursos pessoais nas situacoes adversas que enfrentam.
Por isso, tanto na Medicina, quanto na Psicologia, os estudos sobre resiliéncia focam o
desenvolvimento de recursos saudaveis e inteligentes de que a pessoa dispde
independentemente de suas psicopatologias.

Ojeda (2004, p. 19) traz outras contribuicGes sobre as diferentes correntes cientificas
que estudam a resiliéncia, afirmando que a resiliéncia estadunidense é centrada no individuo;
seria mais pragmatica, tomando como avaliacdo da resiliéncia dados observaveis e
quantificaveis, comumente com enfoque behaviorista ou ecologico transacional, proposto por
Bronfenbrenner (1993). Esse autor privilegia o estudo contextual do desenvolvimento e a
énfase esta no conteldo do que é percebido, desejado, temido, pensado ou adquirido pelo
pensamento da pessoa, permitindo analisar os resultados, juntando as caracteristicas do
ambiente e do sujeito. A resiliéncia, aqui, surge como produto da interacao entre o sujeito e o
meio em que esta inserido e a situacdo em questao.

Na Europa, a resiliéncia teria uma perspectiva ética, mais relativista, com enfoque
comumente psicanalitico, tomando a visdo do sujeito como relevante para a sua avaliacao.
Consoante Fantova (2008), a resposta do sujeito as adversidades transcende aos fatores do
meio, ¢ “tecido” a partir da dindmica psicologica da pessoa, o que possibilita uma narrativa,
ha um sé tempo, intima e externa sobre a prépria vida. Ja a corrente latino-americana é mais
comunitaria, enfocando o social como resposta aos problemas do sujeito em meio as

adversidades. E este o papel da Psicologia Positiva.

3.3 Psicologia Positiva e resiliéncia

A Psicologia Positiva € um movimento recente dentro da Psicologia, que visa o
reconhecimento e o desenvolvimento das virtudes humanas. Tem por objetivo trabalhar e
pontencializar as capacidades e as qualidades positivas das pessoas. Representa uma area de
estudo recente em relacdo as demais areas de atencdo desta ciéncia, com contribuicdes
inumeraveis para compreensdo do desenvolvimento humano.

Somente em meados dos anos 1990 surgiram as primeiras pesquisas sobre Psicologia

Positiva, coordenadas por Martin Seligman, ex-presidente da Associagdo Americana de
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Psicologia dos Estados Unidos (APA). Estudioso das causas que levam as pessoas a
depresséo, Seligman (2004) decidiu mudar o foco de suas investigacOes e buscou entender as
origens do bem-estar subjetivo, ou seja, da felicidade. Como resultado de seus estudos,
publicou a obra intitulada Felicidade Auténtica. De acordo com ele, a felicidade é algo que
deve ser cultivado diariamente, com bom humor, otimismo e gentileza. Apds anos de pesquisa
e atuacdo como psicologo, dentro de um modelo médico centrado no cérebro problemaético e
nos defeitos das pessoas, 0 autor exprime trés afirmativas que contribuem para o

desenvolvimento da Psicologia Positiva:

Precisamos de pesquisas de grande porte sobre qualidades e virtudes
humanas. Precisamos de profissionais que reconhecam que grande parte do
melhor trabalho que realizam é ampliar essas qualidades, em lugar de
consertar os defeitos de seus pacientes. Precisamos de psicélogos que
trabalnem com familias, escolas, comunidades religiosas e empresas, para
enfatizar seu papel fundamental de potencializar as qualidades.
(SELIGMAN 1998 apud SNYDER; LOPEZ, 2009, p. 19).

Seu pensamento remete ao desejo de desconstrucdo da Psicologia do modelo
“clinicocéntrico” e “hospitalocéntrico”, ou seja, um modelo com um foco no adoecimento, no
patologico, no sofrimento, como isso tem negligenciado as qualidades dos seres humanos,
focando seus estudos basicamente na investigacdo das patologias.

Ao contrapor esse modelo, Seligman (2004) tornou-se precursor do movimento,
denominado Psicologia Positiva, que se encontra em construcdo, pois alguns autores
consideram-na uma negacao a Psicologia “tradicional”. No entanto, essa ndo ¢ inten¢ao do
movimento, ou seja, opor-se a Psicologia Tradicional. Ao contrario, reconhece e valoriza todo
esforco em amenizar o sofrimento humano. O objetivo principal da Psicologia Positiva é
ajudar as pessoas a desenvolver as potencialidades, as qualidades e as virtudes humanas. Nos
altimos anos, através dela, psicologos vém produzindo métodos e técnicas de promoc¢édo do
bem-estar subjetivo com a intencdo de construir uma ciéncia que valorize mais o lado positivo
do ser humano (SNYDER; LOPEZ, 2009).

Sob essa oOtica, para Calvetti, Muller e Nunes (2007), a préatica da Psicologia Positiva
tem o objetivo de motivar as pessoas a se desenvolverem impulsionadas por sua forca,
promovendo a evolucdo do individuo de modo salutar e a prevencdo das patologias, ndo
praticada pela Psicologia, como seria o ideal.

Nessa visdo de promocdo e de melhoria de qualidade de vida, no artigo

Potencializando as qualidades humanas: a missdo esquecida da Psicologia, Seligman
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(2007 apud SNYDER; LOPEZ, 2009) refaz o percurso historico da Psicologia, comumente

subtraido da maioria dos livros, principalmente dos que contam a sua historia.

Antes da Segunda Guerra Mundial, a Psicologia tinha trés missdes: curar as
doengas mentais, tornar a vida das pessoas mais satisfatéria e identificar e
cultivar talentos superiores. Depois da Guerra, dois eventos mudaram a cara
da Psicologia. Em 1946, foi criada a Administracdo para Veteranos de
Guerra (Veterans Administrations) nos Estados Unidos, e os profissionais da
Psicologia descobriram que poderiam ganhar a vida tratando de doencas
mentais. Em 1947, instituiu-se o Instituto Nacional de Salude Mental
(National Institute of Mental Health), e os psicdlogos académicos
descobriram que poderiam obter financiamentos para a pesquisa sobre
doengas mentais. Como resultado disso, demos passos enormes rumo a
compreensdo e ao tratamento da doenga mental. Pelo menos dez transtornos
que anteriormente ndo eram trataveis abriram seus segredos e agora podem
ser curados ou aliviados consideravelmente. Melhor do que isso: milhGes de
pessoas tiveram seus problemas aliviados pelos psicologos. (SELIGMAN,
1998 apud SNYDER; LOPEZ, 2009, p. 18).

Seligman (1998 apud SNYDER; LOPEZ, 2009, p. 19) afirma, em seu artigo,
conforme a mesma fonte, que a “missdo dos estudiosos da Psicologia Positiva é relembrar ao
campo da Psicologia que os objetivos de sua criacdo fugiram da rota, pois a Psicologia ndo é

somente o estudo da doenca, da fraqueza e do dano; é o estudo da forca e da virtude”.

A Psicologia passa a ser praticamente um sinénimo de tratamento de doenca
mental. Sua missdo histérica de fazer a vida das pessoas comuns, mais
produtiva e plena, fica em segundo plano em relacdo a cura de desordens e
as tentativas de identificar e apoiar génios praticamente abandonados.
(SELIGMAN, 2004, p. 34).

Essa mudanca de paradigma se refletira na melhoria da qualidade de vida, nos diversos
contextos nos quais as pessoas estdo inseridas. Outros autores como, por exemplo, Lourengo
(2000), Coimbra (2008), Graziano (2005), Nunes (2007) e Marujo (2008), corroboram com o
pensamento acima referido.

A Psicologia Positiva sugere um redirecionamento do enfoque das pesquisas sobre
comportamento humano, busca compreender 0s aspectos sadios do desenvolvimento humano.
Para estudiosos dessa area, a partir da compreensao da interacdo da pessoa com o ambiente, €
possivel ampliar o entendimento dos fatores que impedem seu desenvolvimento, e dos fatores
de protecdo, que favorecem a superacdo dos mais diversos obstaculos envolvidos no processo

de seu crescimento.
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Essa nova forma de entendimento proporciona o surgimento de estudos sobre os
fatores de protecdo que contribuem para o desenvolvimento de uma pessoa, tais como: fé,
habilidades interpessoais, criatividade, esperanca, autodeterminacdo, felicidade, satisfacéo,
otimismo, bem-estar subjetivo e resiliéncia. Estudos como os dessas categorias investigam 0s
aspectos bons do comportamento humano (SNYDER; LOPEZ, 2009).

A resiliéncia é uma tematica que cresce no Brasil e tem se tornado objeto de estudo em
outros povos (TAVARES, 2001) A Organizacdo Pan-americana de Saude (OPS), em 1997,
definiu novo marco conceitual: uma agenda baseada na resiliéncia e na promocao de salde e
desenvolvimento humano (MARIA; OLIVEIRA-MONTEIRO, 2012).

A Psicologia Positiva contribui com os estudos sobre resiliéncia por ressaltar os
aspectos positivos do desenvolvimento, indicativos de uma vida saudavel. E dentre esses
fendmenos considerados positivos no desenvolvimento humano que se encontra a resiliéncia,
uma adaptacédo positiva a despeito das adversidades.

Para Luthar (2006), investigadora destacada no estudo do tema, a resiliéncia abrange
processos atipicos, nos quais uma adaptacdo positiva manifesta-se em circunstancias da vida
que conduziriam geralmente ao desajustamento.

Consoante Snyder e Lopez (2009), a Psicologia Positiva se encontra com a resiliéncia,
quando procura identificar quais caracteristicas positivas auxiliam as pessoas acometidas por
patologias a redirecionarem suas vidas. As desconstrucdes desse modelo de estudo ja fazem
parte dos curriculos de algumas instituicbes de ensino superior no Brasil, tais como a
Universidade de S&o Paulo (USP) e a Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS),
em que disciplinas como “Resiliéncia e Bem-estar Subjetivo” vém ganhando espaco e
relevancia. Nos Estados Unidos, em instituicdes de ensino como Yale, Harward, Universidade
da Pensilvania e do Michigan, ha o desenvolvimento de pesquisas na area da Psicologia
Positiva (SNYDER; LOPEZ, 2009).

Ao analisar o lado patologico da Psicologia, é perceptivel que o homem ¢é refém de
suas crencas e de seus valores, 0 que o impede de visualizar os caminhos transformadores,
criando barreiras que o limitam, impedindo seu desenvolvimento. Por isso, hd a necessidade
de uma porcdo da Psicologia Positiva nesta investigacdo, pois ela propde estimular o
desenvolvimento das forcas positivas inerentes a pessoa e sugere 0 investimento em
intervencdes nesse enfoque.

Ha estudiosos que concordam gue o risco ou a adversidade devem estar presentes para

gue uma pessoa seja considerada resiliente. Sobre as raizes da resiliéncia, Snyder e Lopez,
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(2009) apresentam estudos realizados por Werner e Smith (1982), com foco na pessoa e na
Psicologia Positiva.

Werner (1993), psicologa estadunidense, durante 40 anos, entre os anos de 1955 e
1995, realizou uma pesquisa com 700 criancas nascidas na ilha de Kaui, no Havai. Muitas
delas trabalhavam na plantacdo de cana-de-aglcar ou em atividades associadas e viviam sem
escola, submetidas a varios fatores de risco, sem expectativa de sucesso educacional, com
problemas sociais pelo déficit do apoio familiar, com problemas de alcoolismo, drogas,
violéncia doméstica.

Contudo, mesmo inseridas em situagdo de vulnerabilidade social, um tergo delas, na
idade adulta, havia aprendido a ler, conseguido trabalho e constituido familia, vindo a ratificar
a ideia de que apesar das pessoas serem submetidas a adversidades e riscos, elas podem ser
capazes de desenvolver condutas e competéncias que Ihes permitam ter uma boa qualidade de
vida.

Com o passar do tempo mais de 80% do grupo pesquisado tinha se recuperado das
adversidades vivenciadas, muitos atribuiram sua forca ao apoio de um adulto que os cuidou
(parente, vizinho, professor, um mentor). Os resultados desta investigagdo mostram como €
real a resiliéncia e como outras pessoas podem ajudar no seu fortalecimento. Assim,
considerando a historia afrodescendente no Brasil, € pertinente a reflexdo sobre a relacédo

entre a resiliéncia e a afrodescendéncia.

3.4 Resiliéncia e afrodescendéncia

Munanga (2003, p. 9) diz que um marco dos problemas referentes a populacao
brasileira afrodescendente surgiu ha 400 anos, quando os primeiros africanos foram trazidos
ao Brasil. Todos os direitos necessarios para o desenvolvimento pessoal, educacional e
profissional foram-lhes usurpados e reservados somente aos homens e as mulheres livres.
Olhar para o passado significa visualizar os primeiros comportamentos de superacdo de
adversidades, de transformacdo e de crescimento desse grupo. A resiliéncia do
afrodescendente € indiscutivelmente singular a qualquer outro grupo por ser uma resiliéncia
alicercada na resisténcia, na alegria e na perseveranca.

Estudos sobre resiliéncia promovem uma desconstrucdo do valor atribuido ao
afrodescendente no imaginario coletivo, que por séculos carrega estigmas e estere6tipos que

nao condizem com a sua realidade.


http://www.google.com.br/search?hl=pt-BR&tbo=p&tbm=bks&q=inauthor:%22Emmy+E.+Werner%22
http://www.google.com.br/search?hl=pt-BR&tbo=p&tbm=bks&q=inauthor:%22Ruth+S.+Smith%22
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Masiero (2002) relata que, na virada do século XIX para o XX, 0s psiquiatras e 0s
psicélogos debatiam dois fatores que pareciam indiscutiveis com relacdo ao psiquismo da
populacdo afrodescendente: é a disposicdo para possuir certas desordens mentais como a
predisposicdo ao alcoolismo e as psicoses alucinatorias e a sua baixa capacidade intelectual.
Para isso, baseavam-se em estudos comparativos da capacidade intelectual dos
afrodescendentes e dos ditos brancos. Esses contrassensos reforcavam a continuidade do
contexto racista do comec¢o do século XX.

Nesse caso, a resiliéncia € mais um elemento que pode ser estudado afim de melhor
compreender e desconstruir ideias negativas sobre os afrodescendentes. Desse modo, a
Psicologia resgata a sua missdo esquecida de promocgao das virtudes, das qualidades e das
potencialidades humanas.

Estudos realizados no Brasil, explicitamente sobre resiliéncia e afrodescendéncia, por
Nadal (2007) e Carvalho (2008), abrem caminho para a compreensdo dos fatores internos e
externos que servem como barreiras no crescimento pessoal e profissional dessa populacéo.
Seus achados chamam a atencdo para a necessidade ndo sé de estudar a resiliéncia em
afrodescendentes, mas de entendé-la em diferentes classes sociais e grupos raciais e etnicos.

Nadal (2007), em seus estudos, encontrou muitas semelhancas entre o0s
afrodescendentes pesquisados, trés homens e trés mulheres bem-sucedidas profissionalmente,
acima dos 39 anos de idade, com situagdo econdomico-financeira estavel, pertencendo a classe
média e média alta. Carvalho (2008) investigou a trajetoria de mulheres negras cariocas a
partir de uma releitura critica dos conceitos de resiliéncia e empoderamento. Essa expectativa
que os pesquisadores possuem de encontrar semelhancas nas formas com que oS
afrodescendentes superam suas adversidades é algo que merece cuidado para nao incorrer no

erro de enquadramentos desnecessarios e que nao revelam a realidade, pois:

Tentar compreender sua vida como uma série Unica e por si suficiente de
acontecimentos sucessivos, sem outro vinculo que ndo a associacdo a um
sujeito cuja constancia certamente ndo é sendo aguela de um nome préprio é
quase tdo absurdo quanto explicar a razdo de um trajeto no metré sem levar
em conta a estrutura da rede, isto é, a matriz das relacOes objetivas entre as
diferentes esta¢fes. (BOURDIEU, 2001, p. 189-190).

A pesquisa sobre resiliéncia em afrodescendentes, desenvolvida por Nadal (2007), tem
foco principal na compreensdo de como, ao longo das suas vidas, os afrodescendentes
participantes da pesquisa desenvolveram a sua resiliéncia, bem como o reconhecimento dos

fatores que influenciaram e possibilitaram esse processo diante das adversidades presentes
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nessa trajetéria. Seus achados demonstraram que a promo¢do do desenvolvimento da
resiliéncia é de responsabilidade dos diversos fatores como: caracteristicas internas, familia,
comunidade e cultura. Sua pesquisa aponta caracteristicas resilientes comuns entre 0s

afrodescendentes como:

[...] determinacdo, persisténcia, bom uso da memoria e do esquecimento,
bom humor, solidariedade, altruismo, empatia, motivacdo, objetivos
definidos a curto e a longo prazos, superagdo das adversidades, aprender da
experiéncia, autotransformar-se, a busca de um sentido, respeito, ética,
autoestima, valorizacdo dos estudos, persuasdo, ascensdo profissional
constante, competitividade, auto-realizagdo e intuicdo. (NADAL, 2007, p.
155).

A autora considera a natureza sistémica da resiliéncia, de variaveis internas e externas
que se relacionam favorecendo-a, logo, sdo resultados dos diversos niveis. Sao eles:
ontossistema (caracteristicas internas); microssistema (familia); exossistema (comunidade); e
0 macrossistema (cultura e sistema politico).

Pesquisas como essa demostram as caracteristicas individuais e coletivas
desenvolvidas pelos afrodescendentes para se sobressairem em meio ao complexo cenario de
exclusdo historica no qual se encontram inseridos. A autora conclui que uma parcela minima
dessa populagdo consegue superacdo diante das adversidades, por haver entraves historicos,

gue obstaculizam a sua ascensao social.

E notdrio que o acesso as oportunidades para brancos e negros ndo é o
mesmo e esse fato € verificado diariamente, nos diferentes postos de
trabalho, até mesmo desconhecendo os dados estatisticos provenientes de
diferentes pesquisas governamentais e de outros setores. O importante, além
de conhecer essa realidade de exclusdo e de quantifica-la, é saber o que é
feito a partir da ciéncia de tais informacdes. (NADAL, 2007, p. 148).

O estudo de Carvalho (2008) analisou a trajetéria de mulheres afrodescendentes na
cidade do Rio de Janeiro. Conclui que esse grupo populacional vem conquistando lugares

sociais, aos quais ndo tinham acesso, principalmente pelo motivo da discriminacédo social.

Muitos sdo os impactos do mito da democracia racial na sociedade brasileira,
podendo destacar-se alguns deles: a) “cor” e a “aparéncia” serem
apresentados como distintos e considerados mais importantes do que a
“raca”; b) nao reconhecimento de “grupos raciais” ou “comunidade negra”
no Brasil; c) a discriminacdo social ser apresentada como a Unica
responsavel pelas desigualdades brasileiras (assim, as discriminagdes que se
aparentam raciais sdo consideradas como unicamente de classe).
(GUIMARAES, 2001 apud CARVALHO, 2008, p. 17).
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Em seu trabalho, faz uma releitura critica dos conceitos de resiliéncia e de
empoderamento; explica a resiliéncia por meio de algumas personalidades brasileiras, como a
ginasta Jade Barbosa, o musico e cantor Herbert Viana, e o ex-presidente do Brasil, Luiz
Indcio Lula da Silva. De acordo com essa autora, a resiliéncia deve ter em sua base o
empoderamento, ja que ele consiste no aumento de poder e de controle sobre as decisdes de
determinados problemas da vida e produz forca individual, manifestando-se em
comportamentos de autoconfianga. Assim, ela chegou ao conceito de “autonomia superativa e

emancipatdria”, que, acredita, pauta-se nas seguintes ideias:

1) no reconhecimento da necessidade da organizacdo social de uma
populacdo, especialmente considerando uma histéria marcada por
desigualdades sociais e uma atualidade que ainda denota posigédo
socialmente vulneravel; 2) a perspectiva da trajetoria histérica marcada por
adversidades e obstaculos superados, ou seja, enfrentados e ndo sucumbidos,
e que fizeram com que o individuo saisse mais fortalecido apds esse
episodio, ndo raro passado a vislumbrar uma postura critica a respeito da
realidade social; 3) a emancipagdo, ou seja, 0 ato de reconhecimento de
potencialidades e possibilidades, somente é possivel através de uma
perspectiva de empoderamento, sendo necessario que o individuo reconhega
sua forca (poder) para que possa, posteriormente, sentir-se emancipado e
assim seguro para o enfrentamento de obstaculos. (CARVALHO, 2008, p.
68).

Os estudos dessa autora se desenvolvem a partir dos relatos das mulheres
afrodescendentes cariocas utilizando o campo de saber Autonomia Superativa Emancipatoria.
Sua tese conclui que hd um fortalecimento individual apds terem vivenciado episodios
traumaticos, em que algumas passaram a desenvolver atividades junto a grupos
historicamente oprimidos, com o objetivo de empoderamento, seja pela valorizacdo de sua
beleza, pelo reconhecimento da sua cidadania, ou pela continuacdo ou volta aos bancos
escolares.

Em sua obra, a autora traz dois importantes questionamentos: houve uma reducéo da
discriminacdo racial? As mulheres construiram estratégias diferenciadas para enfrentar a
discriminacdo? Tais questionamentos ficam em aberto, podendo ser objetos de estudo para
futuras investigacdes.

Em outras realidades ndo brasileiras, os resultados ndo sdo diferentes. Garmezy (1991
apud YUNES, 2001) realizou pesquisa, nos Estados Unidos, sobre competéncia em criancas
afrodescendentes, na qual os dados demonstram que as criangas apresentaram caracteristicas

importantes para o seu crescimento e desenvolvimento pessoal, habilidades que favoreceram
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seu desempenho educacional também na idade adulta. O autor as enumera da seguinte

maneira:

1. Habilidades sociais identificadas pelas professoras (amigaveis e queridas
por outras criangas e adultos);

2. Habilidades cognitivas medidas por testes de inteligéncia, com modos de
responder que indicam 'cautela’, ou seja, ndo respondem impulsivamente;

3. Autopercepcdo fundada num senso de forca, e uma percepcdo de seus
atributos sociais como positivos;

4. Os professores consideraram as criangas como desejosas de aprender, e
participantes nas discuss@es de classe;

5. Criancas que expressam suas preferéncias por atividades educacionais tém
altas aspiracOes vocacionais;

6. A auséncia do pai ndo se relaciona a producdo académica;

7. As casas das criangas sdo organizadas, limpas e com mais livros;

8. Os papéis dos pais e das criancas sdo bem definidos;

9. Os pais apresentam consciéncia dos aspectos individuais da crianca,
permitem sua autodirecdo nas tarefas diarias e reconhecem seus interesses e
objetivos. (GARMEZY, 1991, p. 424 apud YUNES, 2001).

E possivel notar que, mesmo em condicBes desfavoraveis, que em meio a conflitos
familiares, situacdo de pobreza, as criangas desenvolvem estratégias para superar as
adversidades, ndo sucumbindo aos fatores de risco. Estudos como esse supracitado, permitem
a compreensdo de como acontece o processo da resiliéncia frente as violéncias mais
“silenciosas” ou implicitas, como discriminagdes, preconceito, racismo, experiéncias de forma
bem particulares vivenciadas por homens e mulheres de origem africana, de forma mais
acentuada nas mulheres afrodescendentes por viverem situagdes sexistas e racistas.

Ainda discutindo a resiliéncia em afrodescendentes, é importante destacar algumas
ideias de Freire (1979), pois seus estudos sobre a reacdo das pessoas frente a privacao cultural
e a opressdo remetem ao processo da resiliéncia. Ao produzir a nogdo de “consciéncia critica”
ou “conscientizagdo”, ou seja, reconhecer conexdes entre seus problemas individuais,
experiéncias e o contexto social em que eles estdo imersos. O autor aponta as caracteristicas
que se contrapem a consciéncia ingénua, aquela que nao parte da realidade, mas sim de

ideias concebidas por ela mesma.

Anseio de profundidade na analise de problemas. N&o se satisfaz com as
aparéncias. Pode-se reconhecer desprovida de meios para a analise do
problema. Reconhece que a realidade é mutdvel. Substitui situacfes ou
explicagbes magicas por principios auténticos de causalidade. Procura
verificar ou testar as descobertas. Esta sempre disposta a revisdo. Ao se
deparar com um fato, faz o possivel para livrar-se de preconceitos. Nao
somente na captacdo, mas também na analise e na resposta. Repele posicdes
quietistas. E intensamente inquieta. Torna-se mais critica quanto mais


http://criandocriancas.blogspot.com.br/2008/05/formao-da-conscincia-crtica.html
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reconhece em sua quietude a inquietude, e vice-versa. Sabe que é na medida
em que é e ndo pelo que parece. O essencial para parecer algo € ser algo; é a
base da autenticidade. Repele toda transferéncia de responsabilidade e de
autoridade e aceita a delegacdo das mesmas. E indagadora, investiga forca,
choca. Ama o dialogo, nutre-se dele. Face ao novo, ndo repele o velho por
ser velho, nem aceita 0 novo por ser novo, mas aceita-os na medida em que
sdo validos. (FREIRE, 1979, p. 40).

A partir das leituras realizadas, surge a percepcdo de que essas atitudes favorecem a
um comportamento resiliente. A consciéncia critica envolve a capacidade e a disposicao para
a promocao da resiliéncia, pois todos os modelos de resiliéncia estudados até aqui partem do
principio de que é necessario que o individuo tenha um autoconhecimento sobre suas
emocdes, pensamentos, linguagens, bem como da andlise do contexto em que se esta
inserido. A capacidade critica defendida pelo autor favorece esse campo fértil, para que esses
e outros modelos, como otimismo com a vida, empatia, sentido de vida sejam utilizados
como elementos promotores da resiliéncia.

Assim, esse autor tem difundido a Educagdo como promotora da emancipacdo a
grupos oprimidos como os afrodescendentes. Trazendo seus conceitos para o estudo sobre
resiliéncia.

E preciso que saibamos que, sem certas qualidades ou virtudes como
amorosidade, respeito aos outros, tolerancia, humildade, gosto pela alegria,
gosto pela vida, abertura ao novo, disponibilidade & mudanga, persisténcia na
luta, recusa aos fatalismos, identificacdo com a esperanga, abertura a justica,

ndo é possivel a pratica pedagdgico-progressista, que ndo se faz somente
com ciéncia e técnica. (FREIRE, 1996, p. 136).

Nessas palavras had itens fundamentais para pensar a resiliéncia no contexto
educacional. Na medida em que as praticas educacionais considerarem o amor, a humildade, o
gosto pela vida, pelo trabalho, e a abertura ao novo, permitira que se desenvolvam e se
fortalecam forcas de superacdo das adversidades. Nessa mesma obra, Freire (1996, p. 152)
diz: “é no respeito as diferencgas entre mim e eles ou elas, na coeréncia entre o que fago € o
que digo que me encontro com eles ou com elas”.

Desse modo, para Tavares (2001), pensar em pessoas mais resilientes implica no
desenvolvimento das suas autonomias, no favorecimento e na permissividade de pensamentos
e reflexdes criticas das suas situacdes individuais, das suas historias individuais e coletivas,
pois a resiliéncia nada mais é que o conjunto dessas qualidades e virtudes, que quando

organizadas e fortalecidas favorecem uma pessoa a responder de forma mais consistente aos
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desafios e as dificuldades, reagindo com mais flexibilidade e com capacidade de recuperacéo
a estes desafios e circunstancias desfavoraveis.

Essas virtudes e qualidades se integram com a atitude otimista, positiva e perseverante
que mantém o equilibrio dindmico durante e ap6s a superacdo da adversidade. Freire (1996)
acreditava que esses grupos podem conseguir transformacGes ao desenvolver a consciéncia
critica da sua realidade sociocultural. Tais mudancas de olhar provocariam reflexos no
funcionamento do sistema social mais amplo, como, de forma idéntica, na sua postura frente
aos contratempos surgidos por sua classe social ou sua cor.

Em suma, a resiliéncia surge dentro da nova vertente da Psicologia Positiva, entre 0s
fendmenos indicativos de vida saudavel. Pouco a pouco vai conquistando o seu proprio
campo de investigacdo e de andlise. O discurso hegemdnico foca o humano e refere-se a
resiliéncia como um processo de ‘“‘superacao” de adversidades em individuos, grupos e
organizagdes (YUNES, 2001). O percurso pelo campo da Psicologia Positiva faz-se
necessario pela compreensdo da importancia que 0s sentimentos/emocgdes positivos
desempenham no cotidiano de cada pessoa.

A resiliéncia relacionada as questdes afrodescendentes € um campo pouco pesquisado,
denotando que é passivel de mais investigacdes. Resiliéncia e Psicologia Positiva podem
contribuir ndo somente para ajudar a entender melhor e talvez desenvolver e fazer emergir as
forcas e as virtudes do carater, como também para relembrar o desejo de Luther King de “que
os meus filhos ndo sejam julgados pela cor de sua pele, sendo pela retidao do seu carater”.
Nesse processo, a compreensdo por meio dos estudos, das forcas e das fortalezas dos
afrodescendentes, somados as outras multiplas formas ja existentes, como as realizadas pelos
movimentos sociais e pelas politicas publicas, muito podem influenciar no desmonte aos
racismos e aos sexismos.

Se for verdade que diante da adversidade, do trauma, do risco, a melhor saida é
reconhecer a “queda” e dar a “volta por cima”, uma melhoraria nos recursos pessoais, aqui
chamados de modelos de resiliéncia, muito podem contribuir para diminuir o sofrimento e
para superar a adversidade. A verdadeira mudanca, em particular em uma época de incerteza,
passara mais pelo fortalecimento dos recursos pessoais, das forcas e das virtudes do carater,
pelo enriquecimento das aptides de adaptacéo, isto é, pela capacidade de resiliéncia.

As condigdes acerca da resiliéncia em mulheres afrodescendentes sugerem, contudo,
gue 0s processos nao sdo universais nem igualmente eficazes nos diferentes grupos sociais,

por isso ndo existem ‘receitas” magicas para o sucesso educacional, pois todas as mulheres
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afrodescendentes passardo pela necessidade de adequacdo das estratégias aos contextos
especificos de vida.

Essa razdo orientou esta investigacdo sobre a resiliéncia em um grupo de mulheres
afrodescendentes, com curso superior, inseridas no mercado de trabalho no contexto

teresinense, cuja metodologia esta delineada no Capitulo 4.
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4 METODOLOGIA

Cada homem deve inventar o seu caminho.
(Jean-Paul Sartre)

4.1 Apresentagéo

Neste capitulo sdo descritos os aspectos metodolégicos deste estudo, no qual o
objetivo foi investigar as caracteristicas da resiliéncia em mulheres afrodescendentes, bem
como associa-las ao seu sucesso educacional. Existem varios caminhos metodoldgicos que
poderiam ser seguidos para esta investigacdo, levando a maltiplas possibilidades de
compreensdo de um fendmeno td&o complexo, como é a resiliéncia em mulheres

afrodescendentes. Contudo, entende-se, a partir de Louro (1997), que:

O modo como pesquisamos e, portanto, 0 modo como conhecemos e
também como escrevemos € marcado por nossas escolhas tedricas e por
nossas escolhas politicas e afetivas. E certamente, afetado por nossa historia
pessoal, pelas posi¢BGes-de-sujeito que ocupamos, pelas oportunidades e
encontros que tivemos e temos. O modo como conhecemos €, por tudo isso,
incontrolavel, volatil. [...] E preciso abandonar a pretensdo de dominar um
assunto ou uma questdo ou de trazer ‘a grande resposta’ para um problema.
Admitir a incerteza e a davida supde poucas (raras) afirmativas categdricas
ou indiscutiveis e o uso frequente de formula¢6es mais abertas. (LOURO,
1997, p. 10).

Essa reflexdo orienta ao abandono da pretensdo de encontrar respostas sobre como € e
como se constroi e se apresenta a resiliéncia na vida das mulheres afrodescendentes. Essa
“grande resposta” nao deve ser motivagdo Unica para o ato de pesquisar. Como diz a autora, o
que deve provocar movimento € o desejo de desbravar o desconhecido, levantar novas
hipdteses e interrogacbes que venham a colaborar com a discussao, nesse caso, a situacao das
mulheres afrodescendentes na sociedade. Neste capitulo, encontra-se, ainda, o
desenvolvimento da pesquisa, qual a abordagem, quem sdo as participantes, qual o local do
estudo, os instrumentos e os procedimentos para a coleta de dados e os documentos do

Comité de Etica.


http://pensador.uol.com.br/autor/jean_paul_sartre/
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4.2 Abordagens

Os procedimentos metodolédgicos, segundo Lakatos (2001, p. 83), sdo o conjunto das
atividades sistematicas e racionais que, com maior seguranga e economia, permitem alcancar
0s objetivos a partir de conhecimentos validos e verdadeiros, tragando o caminho a ser
seguido, detectando erros e auxiliando as decisfes do pesquisador.

A abordagem utilizada nesta pesquisa foi a quali-quantitativa, que teve como propdsito
obter informag6es sobre um grupo de mulheres afrodescendentes. Para Lakatos (2001), a
razdo para se conduzir uma pesquisa quantitativa é descobrir quantas pessoas de determinada
populacdo compartilham uma caracteristica ou um grupo de caracteristicas. Assim, para a
identificacdo das caracteristicas de resiliéncia presentes em um grupo de mulheres
afrodescendentes, foram utilizados como referéncia os modelos de resiliéncia adaptados e
desenvolvidos por Barbosa (2006).

A resiliéncia, neste trabalho, € considerada como um processo que pode ser
apresentado em qualquer periodo da vida, de forma pontual e ndo continua, ou seja, uma
pessoa pode ser resiliente em determinadas situacbes ou momentos, e em outros, nao.
Contudo, tais caracteristicas, quando identificadas, podem ser potencializadas para
promoverem resiliéncia.

As pesquisas quantitativas colaboram para naturalizar a resiliéncia como capacidade
humana. Exemplo disso sd@o os pesquisadores Werner e Smith (1992 apud YUNES 2001),
pioneiros nos estudos sobre resiliéncia, que desenvolveram um trabalho quantitativo
longitudinal, buscando identificar a resiliéncia presente em um grupo de criancas em situacao
de vulnerabilidade.

Coimbra (2008) estudou o diferencial de autoeficacia e de resiliéncia na antecipacéao
da vida adulta. Esses estudos contribuem para o entendimento sobre resiliéncia nas primeiras
fases da vida (criancas, adolescentes e jovens), servindo como base de conhecimento para
pesquisas que buscam identificar e conhecer a resiliéncia dos mais variados grupos. Yunes

(2003, p. 20) acrescenta que:

A maioria dos estudos sobre resiliéncia tem sido realizada numa abordagem
quantitativa cujo foco € a crianca, identificada como resiliente ou ndo a partir
de testes psicométricos, notas na escola, testes de personalidade ou perfil de
temperamento. Esse conjunto de caracteristicas observaveis define o que
alguns pesquisadores denominam crianga resiliente. Tal tendéncia a
caracterizacdo (ou substantivacdo) da resiliéncia pelo uso de instrumentos de
medida muitas vezes descrevem o fenémeno como uma habilidade
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(ZIMMERMAN; ARUNKUMAR, 1994) ou capacidade universal
(GROTHBERG, 1995) de superar adversidades.

Assim, a importancia de pensar a questdo da resiliéncia, em um estudo exploratorio
como este, tendo em vista a producdo de conhecimentos acerca de um fendmeno nao estudado
em mulheres afrodescendentes; um “discurso critico” sobre as barreiras que essas mulheres
tém que superar para conquistarem sucesso educacional.

As sujeitas da pesquisa compunham um grupo de 60 mulheres que se autodeclararam
afrodescendentes com formacgéo superior, inseridas no mercado de trabalho, residentes na
cidade de Teresina. Os critérios de selecdo desse grupo tiveram como base 0s objetivos da
pesquisa que sdo: caracterizar a resiliéncia em um grupo de mulheres afrodescendentes que
conseguiram superar as adversidades presentes na sua trajetdria de vida e conquistaram o
ensino superior.

Assim, neste estudo, a missdo ndo foi testar ou confirmar determinada hipdtese, mas
focalizar os modelos de resiliéncia de um grupo de mulheres afrodescendentes que possuem
curso superior e estdo inseridas no mercado de trabalho.

Trata-se de um estudo quantitativo, exploratorio e descritivo, que nao permite
generalizacdo. As participantes foram selecionadas aleatoriamente, mas ndo com a pretenséo
de formar uma amostra representativa de mulheres afrodescendentes, pois ndo existem
nameros oficiais sobre a populacdo de mulheres afrodescendentes com curso superior em
Teresina. Assim, busco apenas compreendé-las dentro de seu determinado grupo e contexto,
como o que historicamente sofrido das discriminacdes de raca, género e classe social.

Mesmo sem generalizacdes, esse levantamento quantitativo possibilitou identificar
potencialidades, virtudes, qualidades em mulheres afrodescendentes, aspectos esses que
poderdo ser desenvolvidos em outras mulheres por meio de projetos de intervencdo e de

estudos futuros.
4.3 Instrumento e procedimento da coleta de dados

Coimbra (2008) assegura que as duas escalas mais utilizadas em pesquisas sobre
resiliéncia sdo: as Escalas de Resiliéncia (Resilience Scale), de Wagnild e Young (1993 apud
NEIL; DIAS, 2001), foi a primeira escala validada no Brasil em 2005, ano em que se registra
0s primeiro estudo sobre resiliéncia. A de Green e Kroger (1999); e a Escala de Resiliéncia

do Ego (Ego-Resiliency Scale: ER89), de Block e Kremmen (1996). Em outros estudos,
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utilizam-se, igualmente, a Escala de avaliacdo global de cooperacédo (JARDIM; PEREIRA,
2006), e a Escala de avaliagdo do Eu Resiliente (JARDIM; PEREIRA, 2006).

Existem outras escalas que poderiam ter contribuido para este estudo. Contudo, foi
feita a escolha pela escala Quest_Resiliéncia, proposta por Barbosa (2006), uma vez que as
discriminagdes, 0 preconceito e o racismo incorporam crengas de inferioridade nas mulheres
afrodescendentes. Colocadas em dizeres como: “ndo sou capaz”, “lugar de mulher
afrodescendente € na cozinha”, entre outros, que sdo reproduzidos pelas mulheres
afrodescendentes e por outros grupos.

A escala apresenta a possibilidade de desconstruir algumas dessas crencgas, pois 0
instrumento escolhido tem como objetivo mapear as crengas determinantes, contribuindo na
identificacdo de estilos comportamentais que lidam com as situa¢fes adversas que ocorrem na
vida, ou seja, a partir dos resultados obtidos, salientar as crengas positivas associando-as aos
comportamentos das mulheres pesquisadas, conhecendo quais modelam seu comportamento
resiliente.

O uso da escala possibilitou uma compreensdo do comportamento pela teoria das
crengas cognitivas e de interpretacdo da analise das situacfes adversas em que esta inserido o
grupo de mulheres afrodescendentes, participantes da pesquisa.

O instrumento (Anexo 2) para identificar a resiliéncia em um grupo de mulheres
afrodescendentes foi disponibilizado pela Sociedade Brasileira de Resiliéncia (SOBRARE),
organizacdo que desenvolve pesquisas com instrumento adaptado e validado por George
Barbosa, doutor em Psicologia pela Pontificia Universidade Catolica de Sdo Paulo. Essa
sociedade tem o objetivo de capacitar profissionais das mais diversas areas.

Nesta pesquisa, a SOBRARE prestou um relevante servico de orientacdo sobre o
instrumento, bem como producbes cientificas que colaboraram para a compreensdo da
tematica. Estando presente nas etapas de mapear, de estruturar e de analisar os dados
coletados em uma perspectiva quantitativa, que possibilitou o0 mapeamento dos modelos de
crengas que regem e constituem o0s estilos comportamentais resilientes de mulheres
afrodescendentes.

O instrumento tem seu referencial ancorado na teoria da Terapia Cognitiva de Aaron
Beck, e na abordagem psicossomatica que consiste na compreensdo da pessoa como um ser
histérico, em um sistema unico, constituido por trés subsistemas: corporal, mental e social.
Para Beck (1997), a Terapia Cognitiva tem como principio basico, a ideia de que a maneira
como os individuos percebem e processam a realidade influencia diretamente na forma como

eles se sentem e se comportam, ou seja, ndo € a situagdo em si que determina o sentimento do
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individuo, mas o modo como ele a interpreta, que ele percebe as emocdes e 0s
comportamentos, isto €, 0 modo como cada pessoa entende o evento, advém do conjunto de
crencas que possul.

Ambas possibilitaram uma associacdo com as crencas que envolvem as mulheres
afrodescendentes, muitas vezes apresentadas de forma distorcida, ndo adequadas a realidade,
e ndo favorecedoras de um comportamento resiliente. Para Barbosa (2006), a perspectiva
psicossomatica compreende o ser humano de forma integral, o que possibilita 0 conhecimento
do contexto socio-histérico em que as mulheres afrodescendentes pesquisadas estao inseridas.

Essas crencas podem ser centrais, quando se referirem as ideias principais que o
individuo tem a respeito de si, com conteldo positivo ou negativo, que construido desde a
infancia, é apropriado como verdades absolutas. As crencas podem ser intermediarias, que sdo
as produzidas a partir das centrais, podendo se transformar em pensamentos automaticos; séo
interpretacdes imediatas, rapidas, espontaneas e involuntarias das experiéncias; sdo formadas
pelo processo de extrair sentido de seu ambiente. E uma forma de organizar a sua experiéncia
de modo coerente para funcionar adequadamente (BECK, 2000).

Durante 0s eventos ocorridos em sua vida, o individuo aciona uma crenca que
ocasionara a compreensdo ou a interpretacdo do evento. “As crencas que temos sobre nos
mesmos, sobre 0 mundo e sobre o futuro, determinam o modo como nos sentimos: 0 que e
como as pessoas pensam afeta profundamente o seu bem-estar emocional.” (BECK, 2003, p.
63). Essas crencas individuais tém sido pesquisadas pelos estudiosos da resiliéncia. Baseado
no principio de cultivar esquemas basicos de crenca que organizam o comportamento de

superacdo, a resiliéncia é estudada na perspectiva de Barbosa, que explica:

O comportamento de superacdo se viabiliza por meio de um estilo, que é a
tendéncia da acdo comportamental. O estilo tende a ser identificado como
um padrdo. Em geral quando a acdo comportamental se expressa, ela se
apresenta com seu estilo. O estilo evidencia a intensidade com que uma
pessoa age com intoleréncia ou passividade diante de uma situacdo
adversa, devido ao modo como cré em sua crenca. (BARBOSA, 2010a, p.
05).

O Quest_Resiliéncia (Anexo 1) é um instrumento traduzido, adaptado e validado do
(Resilience Quotient Test) Teste Quociente de Resiliéncia ou RQTeste, explicado por
Reivich e Shatté (2002). A obra dos referidos autores e o instrumento foram traduzidos e

adaptados a realidade brasileira por Barbosa (2006).
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O instrumento possibilitou um mapeamento dos comportamentos, das atitudes, das
regras e dos pressupostos adquiridos durante o desenvolvimento e que determinam o modo
pelo qual uma pessoa responde aos estimulos em situacdes particulares, configurando, assim,
modelos de resiliéncia passiveis de identificagéo.

A escala Quest_Resiliéncia esta alicercada nos conceitos dos Modelos de Crencas
Determinantes (MCDs), que representam a crenga de uma pessoa e sua habilidade de lidar
com situagOes. Essas crengas organizam, de forma determinante, a nog¢do sobre as
competéncias, agindo diretamente no processamento dessas informacdes, influenciando nos
estilos comportamentais de cada pessoa. “Os esquemas (modelos) determinantes sdo as
superestruturas cognitivas localizadas na memdria inconsciente que estruturam o pensamento
real, ja as crengas sdo 0s modelos traduzidos em palavras.” (BARBOSA, 2010a, p. 08).

Deste modo o Quest_Resiliéncia organiza estas crengcas em oito modelos, os quais

estdo representados na figura abaixo.

Figura 1 — Fatores componentes da resiliéncia segundo Barbosa (2010a).

Leitura

corporal

Sentido

de vida

pessoas

coma
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Autoconfianga |

vida

contexto

Fonte: Elaborada pela Autora. Teresina, 2012.
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Baseado nessa teoria, 0 autor propde oito campos de crengas, que séo utilizados como
modelos mentais para interpretar e solucionar problemas. Os modelos de resiliéncia,

consoante esse autor, séo:

Autocontrole: se refere a capacidade de se manter calmo e equilibrado para
lidar com seus sentimentos quando enfrenta situacdes de pressdo ou diante
de imprevistos.

Otimismo para com a vida: é a capacidade de manter esperanga com a
conviccdo de que as adversidades irdo mudar, pela crenca de que é possivel
gerenciar a situacdo no presente, enxergando um amanh& melhor.

Andlise do Ambiente: se refere a habilidade de identificar as razdes dos
problemas e adversidades, mapeando pistas no ambiente.

Empatia: esta relacionada com a capacidade de compreender as outras
pessoas, em seu estado emaocional, e agir de acordo com esse entendimento.
Autoconfianca: é a habilidade de se sentir eficaz nas agBes que serdo
realizadas. E acreditar em seus recursos e potenciais internos.

Leitura Corporal: é ter a capacidade de perceber as mudancas que
acontecem em seu corpo quando enfrenta as situacGes de adversidades e
controlar os “sintomas e efeitos do estresse” nos sistemas nervoso/muscular.
Conquistar e Manter Pessoas: esta relacionado com a habilidade de
construir e manter relacionamentos, formando redes de apoio e protegéo.
Sentido de Vida: é ter a capacidade de entender e manter um sentido maior
para a existéncia, trazendo valor para a vida. (BARBOSA, 2010b, p. 12).

Ancorado no referencial tedrico citado anteriormente, os modelos de resiliéncia podem
ser expressos por meio de trés estilos comportamentais, que, conforme a intensidade imposta
as crengas, podem se configurar de trés formas ou estilos: Passividade, Intolerancia ou
Equilibrio.

O estilo comportamental de passividade consiste nas crencas que possuem
caracteristicas negativas, pessimistas. Representa um comportamento de passividade diante
das situaces adversas e de alto estresse. Quanto mais forte se apresentar a passividade no
indice do respondente, mais haverd uma tendéncia de acatar ou se submeter a situacdo
apresentada na realidade. Portanto, uma caracteristica pessimista, quando ativada, promove na
pessoa comportamento distorcido da realidade, favorecendo ao fracasso, ao baixo rendimento,
repercutindo em um comportamento regido pelo pessimismo.

O estilo comportamental de intolerancia representa comportamentos que manifestam
crencas de nervosismo, de ansiedade, de raiva. Dessa forma, hd uma ndo aceitacdo da situacao
adversa. A pessoa desenvolve uma resposta visando eliminar a situacdo adversa lutando
contra um fator negativo, podendo agir com agressividade ansiedade e raiva. JaA o estilo

comportamental de equilibrio englobam aquelas atitudes que promovem um comportamento
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seguro, tem caracteristica de flexibilidade diante da adversidade. Barbosa (2006, p. 21) o
denomina como “de exceléncia”.

Assim, o instrumento possibilita a identificacdo da flexibilidade na qual a pessoa se
encontra em relagdo ao modelo determinante, ou seja, 0 Seu repertorio pessoal pode encontrar-
se num padrdo comportamental para intolerancia/rejeicdo, passividade/aceitacdo, ou equilibrio
apresentando um nivel mais alto nos extremos, e a medida que se aproxima do equilibrio,
diminui a rigidez, aumentando a flexibilidade. Isto é, enquanto a postura de intolerancia
denota uma reacdo extremada para enfrentar uma situacdo negativa com a finalidade de
superar a mesma, a postura passiva extrema, de alto nivel, é referéncia a uma aceitacdo da
situacdo, é uma incapacidade de reagir.

O autor organiza o nivel de resiliéncia no mapeamento das crencas da seguinte forma:
para cada Modelo de Crengas Determinante (MCD), existem nove itens de mensuracao.
Dentre esses nove itens, quatro correspondem aos “Aspectos negativos”, que incluem os
niveis Fraca, Moderada, Boa e Forte do Padrdo Comportamental de Passividade (PC-P), do
MCD; e as outras cinco afirmagdes abordam os “Aspectos Positivos”, incluindo os niveis
Fraca, Moderada, Boa e Forte do Padrdo Comportamental de Intolerancia (PC-I) e o nivel de
exceléncia.

A classificagdo “aspectos negativos” ocorre quando o comportamento de passividade é
apresentado, ou seja, ndo hd nenhuma ou pouca reacdo em relacdo a situacdo
adversa/estressora que lhes ¢ imposta, acatando ou absorvendo seus efeitos. Ja os “Aspectos
positivos” englobam os comportamentos de intolerancia e de equilibrio que apresentam uma
reacao, mesmo que de forma inadequada ou apresentam uma reacdo de “exceléncia”,
respectivamente frente a situacdo adversa/estressora. Segue, abaixo, quadro explicativo, com

a descricdo dos itens correspondentes aos “aspectos negativos” e aos “aspectos positivos”.

Quadro 1 — Descricao dos niveis de resiliéncia para PC-P e PC-I

Nivel PADRAO DESCRICAO DO NIiVEL DE PADRAO
COMPORTAMENTAL | COMPORTAMENTAL
(PC)
PC-P E atribuida a um comportamento em que as crencas
PADRAO relacionadas ao MCD caracterizam um comportamento de
Fraca COMPORTAMENTAL | passividade, isto é, uma aceitacdo da situacdo estressora,
DE PASSIVIDADE resultando assim, um estado de vulnerabilidade cognitiva em
relacdo ao MCD.
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PC-1
PADRAO
COMPORTAMENTAL
DE INTOLERANCIA

Reflete um comportamento de alta intolerancia em relacéo as
crencas organizadas nesse MCD, representando assim, uma
fraca flexibilidade, para a reorganizacdo das crengas, que
possam favorecer ao comportamento resiliente.

Moderada

PC-P

Representa um comportamento de passividade, porém que ja
expressa alguma flexibilidade, indicando estar em uma é&rea
intermediaria entre as condicdes de risco e de protegdo no
MCD em que estd inserida, existe um movimento para
mudancga da situacéo.

PC-I

Neste nivel, mesmo apresentando uma baixa flexibilidade,
representa que ja existe um movimento de reagrupar crencas,
que favoregam a intermediacdo entre os fatores de risco e 0s
fatores de protecdo, frente ao MDC.

Boa

PC-P

Mesmo referindo-se a um padrdo comportamental de
passividade, ja Ihe é atribuido um valor comportamental de
boa passividade e boa flexibilidade para com a situacdo
estressora.

PC-I

Neste nivel ja é apresentado um padrdo comportamental de
boa tolerdncia e boa flexibilidade, ou seja, hd um
entendimento maior da situacdo estressora, na qual se esta
inserido.

Forte

PC-P

Neste comportamento de passividade para com o estresse, ja é
apresentado uma adequada passividade, ou seja, uma forte
flexibilidade para com a situacdo de estresse, resultando
assim, em uma forte resiliéncia.

PC-I

E o resultado de um padrdo comportamental que possui forte
flexibilidade e leve intolerancia, a respondente ja se encontra
em uma area segura entre os fatores de risco e protecdo, no
MCD.

Exceléncia/

Equilibrio

Denota haver um excelente comportamento de resiliéncia, um
equilibrio entre um padrdo comportamental de intolerancia e
de passividade.

Fonte: Elaborado pela Autora. Teresina, 2012.

A primeira parte do instrumento refere-se a uma analise sociodemografica que

permitiu conhecimento maior sobre as caracteristicas das participantes no grupo pesquisado.

A segunda parte do questionario é composta de 72 afirmacdes que expressam o conteudo das

crencas sobre a resiliéncia retiradas da literatura especializada, adaptadas por Barbosa

(2010a), solicitando que a respondente apresente uma intensidade em suas respostas.

As participantes foram orientadas a apresentar respostas, posicionando-se diante de

quatro modalidades de intensidades, possibilitando afericGes de seu comportamento resiliente.

Exemplo do questionario se encontra no Anexo 1.

Também foram orientadas a responder o questionario em horarios livres ou em seus

domicilios, de forma a ndo comprometer o desenvolvimento de suas atividades profissionais.
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Para isso, foi disponibilizada uma senha de acesso ao questionario, que estava disponivel
online.

As participantes da pesquisa foram 60 mulheres que se autorreconhecem
afrodescendentes, com curso superior, inseridas no mercado de trabalho em Teresina — PI.
Esses critérios foram definidos por acreditar que os modelos de resiliéncia desenvolvidos por
Barbosa (2010) estariam presentes neste grupo.

O critério “estar inserida no mercado de trabalho™ representou uma tentativa de
selecionar um grupo de mulheres que ja venceram algumas barreiras estruturais por virem,
geralmente, de classes econdmicas menos favorecidas. O foco ficou direcionado nos aspectos
positivos dessas mulheres, e ndo na énfase em consequéncias desfavoraveis produzidas a
partir da discriminacao, do preconceito e do racismo.

Para as mulheres que ndo dispusessem de acesso a internet, foi solicitada a escolha de
um lugar apropriado, preferencialmente fora do seu local de trabalho, para que elas pudessem
preencher o formulario em um notebook, conectado a internet. Sempre deixando evidente que
a participante poderia abandonar a pesquisa em qualquer momento, sem qualquer 6nus para si
nem para a pesquisa.

Assim identificadas, as mulheres foram convidadas a fazer parte da pesquisa como
voluntarias. Como garantia, cada uma recebeu 0s esclarecimentos sobre o projeto e as
informacGes sobre o Termo de Consentimento Livre Esclarecido (TECLE) (Apéndice 1).
Depois de sanadas as duvidas, foi assinado o termo, firmando o aceite em duas vias, ficando
uma via com a participante.

Assim, ap0s esses cuidados éticos, a participante da pesquisa tornou-se apta a
responder o questionario (Anexo 1), adquirido atraveés do contrato de cessdo de cddigos
(Anexo 2), de senhas individuais e de relatério do Quest_Resiliéncia.

A coleta de dados foi realizada no periodo de junho a setembro de 2012 por meio de
formulario disponivel online, acessado pelo site www.sobrare.com.br, da SOBRARE, que
disponibilizou 124 cédigos para logins e senhas de acesso ao site. O nimero de codigos foi
maior do que o0 grupo a ser pesquisado, em decorréncia da possibilidade de algumas das
participantes ndo responderem a pesquisa.

Os dados quantitativos, obtidos por meio do questionario composto por itens tipo
Likert, ou seja, em quatro niveis de respostas, sendo: Raras vezes, Poucas vezes, Muitas
vezes, Quase Sempre. As participantes responderam as afirmativas por meio de critérios

subjetivos, medindo o nivel de concordancia ou ndo concordancia da afirmacdo (Anexo 1).
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Os 72 itens que constam no questionario agrupam-se em cada um dos oito modelos de
crencas determinantes — MCDs, por meio do questionario, com itens construidos acerca dos
interesses investigativos do estudo.

Os dados coletados nos questionarios foram codificados e interpretados pelo banco de
dados da SOBRARE, que por meio de parametros previamente estabelecidos, atribuiu indices
as sujeitas da pesquisa para cada um dos modelos de resiliéncia analisados. Posteriormente a
esta analise, forneceu ao pesquisador, graficos com o posicionamento dos indices, com um
breve comentario sobre 0s mesmos. Esse procedimento forneceu os niveis de passividade, de
intolerancia e de equilibrio/exceléncia das mulheres que participaram da pesquisa, sendo
quantificados em tabelas de categorias relacionadas com a condicdo de resiliéncia. Estes
dados possibilitaram uma visao geral das condicGes de resiliéncia.

Os resultados das analises sdo apresentados através de tabelas compostas por
categorias comentadas e posteriormente, transformadas em gréaficos, o que possibilitou melhor
visualizacao das respostas atribuidas as intensidades. Os dados foram organizados da seguinte
forma: dados sécio-demograficos; seguidos da descricdo dos dados coletados sobre a
resiliéncia; e, por fim, uma descricdo a partir dos dados do Relatério Individual Detalhado
Cotidiano Pessoal.

Esse processo apresentou desvantagens, pois embora a participante tivesse a liberdade
de responder seu questionario no momento mais oportuno, houve, em algumas ocasifes, a
necessidade de cobranca para que 0 mesmo fosse respondido.

Pela natureza do estudo, a metodologia proposta e as pessoas envolvidas, a pesquisa
ndo ofereceu riscos, contudo, houve limitag6es, como a demora na resposta das participantes,
0 acesso do sistema online, na primeira etapa da pesquisa. A lentiddo nas respostas foi
monitorada através do proprio site, que permitiu acompanhar quantos questionarios foram
respondidos, possibilitando assim um reencontro ou contato com as mulheres que por algum
motivo ndo responderam ao questionario depois de dez dias, a partir do primeiro acesso ao

mesmo.

4.4 Autorizacao pelo CEP

Inicialmente, o Projeto de Pesquisa foi apresentado e aprovado pelo Comité de Etica
da UESPI, ap6s a insercdo dos dados necessarios na Plataforma Brasil, que se constitui em
uma base nacional unificada de registros de pesquisas envolvendo seres humanos. Com base
na portaria n°® 196/96, de 10 de Outubro de 1996, do Conselho Nacional de Saude, do
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Ministério da Saude e demais resolugdes complementares a mesma (240/97, 251/97, 292/99,
303/2000, 304/2000 e 340/2004). Ha, igualmente, o compromisso de zelar pela privacidade e
pelo sigilo das informagOes, que foram obtidas e utilizadas para o desenvolvimento da
pesquisa. Os materiais e as informagdes obtidas no desenvolvimento deste trabalho foram
utilizados apenas para atingir 0s objetivos previstos nesta pesquisa e ndo serdo utilizados para
outras pesquisas sem o devido consentimento dos voluntéarios.

O parecer consubstanciado do Comité de Etica e Pesquisa da UESPI (anexo 3)
aprovou com base em principios €ticos, que esta pesquisa contém os elementos necessarios
para a sua continuidade e por considerar que pelo tema proposto, objetivos, riscos e beneficios
apresentados, ser relevante a sua realizag&o.

Compdem também os documentos enviados ao referido comité, o Termo de
Consentimento Livre Esclarecido — TCLE (Apéndice 1), Declaracdo dos Pesquisadores
(Apéndice 2) e Termo de Confidencialidade (Apéndice 3). Estes documentos tém o objetivo
de assegurar privacidade e sigilo das informacdes obtidas pelas participantes da pesquisa por
meio do questionario e que os dados coletados serdo utilizados Unica e exclusivamente para
execucdo desta pesquisa, de modo a ndo trazer nenhum prejuizo para a imagem das mulheres

constituintes do grupo pesquisado.
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5 RESULTADOS DA PESQUISA

Educac8o ndo transforma o mundo. Educacdo muda pessoas.
Pessoas transformam o mundo. (Paulo Freire).

Conforme aponta Minayo (1996, p. 237), “o produto final de uma pesquisa é sempre
provisorio, ¢ sempre um ponto de vista a respeito do objeto”. Em concordancia com essa
afirmativa, nesta secdo estdo os dados obtidos na pesquisa, relacionados com o suporte das
leituras realizadas.

A pesquisa ocorreu por meio da utilizagdo do instrumento Quest_Resiliéncia. Foi
realizado um mapeamento dos modelos de resiliéncia em um grupo de mulheres
afrodescendentes, com a finalidade de identificar como esse grupo organiza suas crengas em
situacOes adversas e estressoras. Posteriormente relacionaram-se 0s oito modelos (tipos) de
resiliéncia propostos por Barbosa (2006) as experiéncias de mulheres afrodescendentes. Essa
associagdo permitiu a identificacdo das crengas que movem as mulheres da pesquisa.

Tendo como objetivo destacar os modelos de resiliéncia em um grupo de mulheres
afrodescendentes, profissionais atuantes, com curso de nivel superior, verificando as
possibilidades e as prospectivas do seu sucesso educacional, este capitulo estd assim
formatado: descricdo dos dados quantitativos, seguidos por comentarios analiticos;
posteriormente, analise qualitativa desses dados; e, finalmente, reflexdes sobre a resiliéncia na
formacdo académica das participantes.

E importante o entendimento relacionado & conquista da formacdo superior com a
palavra “sucesso”, em decorréncia de muitas mulheres afrodescendentes, mesmo desejando,
ainda ndo terem galgado esse nivel de formacao, por motivos internos e externos, alguns dos
quais trabalhados neste estudo.

O estudo da resiliéncia em um universo particular e pouco discutido, que é a realidade
das mulheres afrodescendentes, é de fundamental importancia. Neste pais, elas sdo marcadas
por grande necessidade de superacdo do etnocentrismo, do preconceito racial, do racismo
transmitido pelo processo de socializacdo, presentes na escola, na familia, na midia, e na
sociedade como um todo.

Pela pouca producdo cientifica sobre resiliéncia em mulheres afrodescendentes, a
pesquisa pode ser definida como exploratéria e descritiva. Sobre esse aspecto, Cooper e
Schindler (2003, p. 131) descrevem:
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A exploracdo é particularmente Gtil quando os pesquisadores ndo tem uma
ideia clara dos problemas que véo enfrentar durante o estudo [...] A érea de
investigacdo pode ser tdo nova ou tdo vaga que o pesquisador precisa fazer
uma exploracdo a fim de saber algo sobre o problema enfrentado pelo
administrador [...] a exploracdo esta de alguma forma associada a antigos
vieses de pesquisa qualitativa: subjetividade, ndo representatividade e
planejamento ndo sistematico. Uma visdo mais inteligente é que a
exploracdo economiza tempo e dinheiro e ndo deve ser menosprezada.

Com base nas explicacdes dos autores esta pesquisa é exploratoria por ser um estudo
preliminar e por ndo existirem pesquisas que buscam caracterizar a resiliéncia em mulheres
afrodescendentes, no contexto nordestino e em especial no teresinese. Dessa forma, como é
usual nos estudos exploratérios, o propdsito é estudar de modo simples e bem objetivado um
fendmeno social de maneira introdutdria. E um estudo descritivo, pois, consoante Silva e
Menezes (2001, p. 21), “a pesquisa descritiva visa descrever as caracteristicas de determinada
populagdo ou fendomeno”.

De acordo com Gil (1991, p. 45), a pesquisa exploratoria proporciona maior
familiaridade com o problema, com vistas a torna-lo explicito, tendo como objetivo principal
0 aprimoramento de ideias. Nessa perspectiva, a abordagem foi a que respondeu aos anseios
desta pesquisa. Kdoche (1997, p. 126) acrescenta, ao dizer que esse tipo de pesquisa é
adequado para casos em que ainda nao apresentem um sistema de teorias e de conhecimentos
desenvolvidos sobre um determinado assunto.

Dentro dos objetivos da pesquisa exploratéria, a resiliéncia em mulheres
afrodescendentes ¢ um campo pouco estudado, o que impedia vislumbrar a complexidade do
problema deste trabalho. Mattar (1999, p. 80) afirma que ‘“esse tipo de pesquisa ¢é
particularmente atil quando se tem uma noc¢do muito vaga do problema de pesquisa”. Desse
modo, por ser exploratoria, proporcionou 0 conhecimento mais aprofundado do assunto em
questéo.

Mattar (1999, p. 81) ensina que este tipo de pesquisa pode ajudar a estabelecer as
prioridades do estudo: “As prioridades poderdo ser estabelecidas porque uma particular
hipdtese explicativa surgida durante a pesquisa exploratéria parecerd mais promissora que
outras”. Com isso, o primeiro passo foi identificar a resiliéncia em um grupo de mulheres
afrodescendentes, para que em estudos futuros se possam investigar como as caracteristicas
podem interferir diretamente no sucesso educacional de grupos que encontram barreiras
sociais e institucionais que possam ser superadas com comportamentos resilientes.

Outros autores, como Cervo e Bervian (1996, p. 49), endossam a escolha pela tematica

ao afirmarem que a pesquisa exploratoria € uma forma de pesquisa descritiva, e fazem
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afirmacbes elucidativas, criando possibilidades para o surgimento de hipdteses durante o

estudo. Eles acrescentam:

O estudo exploratorio [...] € normalmente o passo inicial no processo de
pesquisa pela experiéncia e auxilio que traz na formulagdo de hipdteses
significativas para posteriores pesquisas. Os estudos exploratérios ndo
elaboram hipoteses a serem testadas no trabalho, restringindo-se a definir
objetivos e buscar maiores informagfes sobre determinado assunto de
estudo.

Vergara (2000, p. 46), por sua vez, afirma que essa modalidade de pesquisa ndo
comporta hipdteses, por sua natureza de sondagem, mas ndo elimina a sua construcdo, uma
vez que afirma que “poderdo surgir durante ou ao final da pesquisa”.

Fazendo uma sintese dos pontos de vista sobre estudos exploratérios, Lakatos e
Marconi (1985, p. 86) apresentam trés finalidades da pesquisa: a primeira seria a possibilidade
de “aumentar a familiaridade do pesquisador com um ambiente, fato ou fendmeno para a
realizagdo de uma pesquisa futura mais precisa ou modificar e clarificar conceitos”; a segunda
finalidade é utiliza-la em uma pesquisa inéedita, pois fundamentalmente se esta buscando um
conhecimento maior sobre o tema, uma vez que ainda nao foi objeto de pesquisa; a terceira
finalidade da pesquisa exploratoria seria a utilizacdo em casos que, por falta de familiaridade
com o problema de pesquisa, necessite de um estudo que oriente a diregéo a ser seguida.

Assim, Lakatos e Marconi (1985) defendem que em relagdo a formulacdo de
hipdteses, essas poderdo surgir no decorrer do trabalho e sdo fundamentais nessa modalidade
de pesquisa. Neste estudo se comprovam esses conceitos pelas multiplas hipoteses levantadas,
que sdo apresentadas nas consideracdes finais.

Por ser descritiva, esta pesquisa, conforme Silva e Menezes (2001) visa descrever as
caracteristicas de um grupo de mulheres afrodescendentes, no tocante aos seus modelos de
resiliéncia. Conforme Vergara (2000, p. 47). isso acontece quando a pesquisa expde as
caracteristicas de determinada populacdo ou fendmeno, estabelece correlacbes entre variaveis
e define sua natureza. "N&o tém o compromisso de explicar os fenbmenos que descreve,
embora sirva de base para tal explica¢ao”.

Ampliando o entendimento sobre pesquisa descritiva, Gil (1991, p. 46) acrescenta que
algumas delas vdo além da simples identificacdo da existéncia de relacdes entre variaveis,
pretendendo determinar a natureza dessa relagdo. Esse autor ensina que “embora definidas

como descritivas a partir de seus objetivos, acabam servindo mais para proporcionar uma



110

nova visdo do problema, que nesta pesquisa exploratdria um estudo descritivo produz dados
fundamentais para a compreensao do fenomeno”.

Assim, a escolha desta abordagem de estudo ressalta a inter-relacdo com o problema
de pesquisa, ao afirmar que sua utilizacdo devera ocorrer quando o proposito de estudo for
descrever as caracteristicas de um grupo de mulheres afrodescendentes que possuem curso

superior e estdo inseridas no mercado de trabalho.

5.2 Roteiro para compreenséo dos resultados

A SOBRARE por meio de um software desenvolvido para a analise do
Ques_Resiliéncia, embasada nas respostas do questionario respondido pelas participantes da
pesquisa realizou uma analise estatistica produzindo os indices/ niveis que se apresentam nos
oito modelos de resiliéncia constituintes do processo de mapeamento da resiliéncia, ou seja,
identifica as crencas que determinam os comportamentos resilientes. O mapeamento ndo é um
teste psicoldgico e sim um instrumento de avaliagdo que busca compreender a atitude
comportamental do grupo pesquisado em simulacbes de situacdes adversas e de continuo
estresse.

Para a analise dos dados, utilizou-se o Relatorio Individual Detalhado — Cotidiano
Pessoal. Esse relatdrio é disponibilizado pela Sobrare de duas formas: primeira apresenta de
forma pontual e resumida os oito modelos de crencas (Anexo 4). O outro é o Relatorio
Individual Comentado, com 11 paginas onde sdo descritas algumas caracteristicas resilientes
relacionadas aos modelos.

O Quest_Resiliéncia viabiliza o mapeamento de oito Modelos de Crencas
Determinantes (MCD). Tem como ponto de referéncia o Equilibrio nas crencas relacionadas a
resiliéncia no cotidiano. Por meio desse instrumento, foi realizada uma busca por
comportamentos, como: padrdes de pensamento, de humor, de experiéncia fisica, dentre
outros, que contribuem para o desenvolvimento de um comportamento resiliente.

Esse instrumento que caracteriza a resiliéncia, de acordo com Barbosa (2010b), sugere
que quanto melhor estiverem organizados os MCDs, maior sera a resiliéncia, e, como
consequéncia, melhores serdo as estratégias para superar as adversidades.

Os gréaficos de 13 a 20, a seguir, demonstram as frequéncias e as porcentagens obtidas
para cada nivel de resiliéncia apresentado pelas participantes em cada um dos oito modelos: 1
Anélise do contexto; 2 Autoconfianga; 3 Autocontrole; 4 Conquistar e manter pessoas; 5

Empatia; 6 Leitura Corporal; 7 Otimismo para com a vida; e 8 Sentido da vida. S&o modelos
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da resiliéncia que podem ser analisados e compreendidos, €, se forem necessarios, usados para
projetos sociais (BARBOSA, 2006).

Conforme o autor, a intensidade de comportamento apresentada pelas participantes da
pesquisa pode se configurar de trés formas: passividade, exceléncia ou intolerancia diante
das situacdes adversas, sugeridas no questionario. A passividade ocorre quando a intensidade
atribuida as crengas se revela com uma predomindncia em “acatar” e “absorver” o impacto
que o estresse provoca.

A situacdo de exceléncia se caracteriza por se apresentar em uma posicdo de
Equilibrio entre as possibilidades de “acatar” ou “rejeitar” as implicacdes apresentadas pela
dindmica do estresse elevado. Ja a situacdo de intolerdncia para com as implicacdes do
elevado estresse, atribuida as crengas, pode se configurar predominantemente em “rejeitar” ao
impacto do estresse levando a uma reagdo contra o status quo.

As mudancas nos niveis de Padrdo Comportamental de Intolerancia (PC-I) e Padréo
Comportamental de Passividade (PC-P) promovem uma agé@o de ressignificar as convicgdes

(crencas), se ocorrerem em direcdo a situacdo de equilibrio, conforme figura abaixo.

Figura 2 — Dindmica dos niveis de resiliéncia nos Modelos de crencas determinantes (MCDs)
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Fonte: Elaborada pela Autora. Teresina, 2012.

Barbosa (2006) colabora para a compreensdo da dindmica dos modelos de resiliéncia,
representada na figura 2, ao dizer que quando um numero de crencas béasicas de uma
determinada area da vida, sdo agrupadas, tem-se um conjunto de crencas que versam sobre

essa area da vida, que interagem entre si e com todo o processamento de informacdes no
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sistema nervoso, ou seja, 0S pensamentos sdo conjuntos de crencas agrupadas e sao
manifestadas nas tomadas de decisdes e acbes comportamentais.

A partir da Tabela 1, abaixo, é notdrio que, saindo das extremidades PC-P e PC-1 em
direcdo ao equilibrio, a pessoa sai de uma situacdo de maior vulnerabilidade, adquirindo
maior seguranca, em decorréncia de maior flexibilidade em relacéo as suas crencas, reagindo

melhor a situacdo de estresse/adversidade.

Tabela 1 - Detalhamento do Estilo Comportamental e seus niveis

Estilo Padrdo Comportamental de Passividade Equilibrio Padrdo Comportamental de Intolerancia
Comportamental

Nivel de Fraca Moderada Boa Forte | Excelente Forte Boa Moderada Fraca
Resiliéncia

Situagdo Vulnerabilidade Seguranca Vulnerabilidade

Fonte: Sociedade Brasileira de Resiliéncia — SOBRARE, 2010.

Esta tabela expde os niveis atribuidos as categorias mapeadas na pesquisa. Possibilita
uma visdo geral dos resultados das condigbes de resiliéncia do grupo. E um exemplo para
compreensdo dos resultados obtidos das analises estatisticas dos dados dos questionarios.

Para melhor entendimento de como acontece essa dindmica, seguem duas situacdes
ficticias que ajudam a entender os dados obtidos na pesquisa.

No primeiro caso, o exemplo de uma mulher afrodescendente que entra na
universidade pela politica de cotas raciais. No caso de sua competéncia (principalmente
cognitiva) e de sua permanéncia nesse espaco serem questionadas, em virtude da modalidade
de acesso, ela pode acatar e aceitar a situacao que a discrimina, estando assim inserida em um
padrdo comportamental de passividade Fraca (PC-P) extrema, com um nivel (4) de resiliéncia
de alta vulnerabilidade.

Ao iniciar o movimento de saida dessa situacdo, ha uma ressignificacdo das
convicgoes (crengas), que a fizeram aceitar como “verdade” a entrada na universidade por
politicas de cotas pela falta de “competéncia”. Por meio de programas de intervencdo, ou
mesmo, por uma autorreorganizacdo de suas crencas, essa mulher pode iniciar uma reagdo a
passividade, seja ela fraca, moderada boa ou forte, a levando a um comportamento mais
resiliente frente a situacdo estressora/adversa a que foi submetida.

Em um segundo caso, outra mulher pode reagir com um Padrdo Comportamental de

Intolerancia (PC-I) — rejeicdo, frente a mesma situacdo. Quando se apresenta de forma
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extremada, caracteriza um comportamento de fraca resiliéncia frente a situacdo
adversa/estressora, 0 que simboliza que essa mulher se encontra em uma situacdo de extrema
intolerancia, e que hd uma inflexibilidade, uma rigidez na rejeicdo da situacdo estressora.
Quando esta com um PC-I Fraca encontra-se em uma situacdo de rejei¢do total a situacéo, alta
vulnerabilidade, assim nédo reage de forma coerente.

As duas situacOes extremas apresentadas, PC-P Fraca e PC-I Fraca poderiam mover
essa mulher a um comportamento de passividade (PC-P) ou intolerancia (PC-1), o que nao
contribuiria para a apresentagdo de um comportamento resiliente. A medida que essa mulher
reorganiza suas crencgas, na condicdo de PC-I, por exemplo, tornando-se mais flexivel, ela
estabelece novas formas de enfrentar a discriminacdo com solu¢Ges mais adequadas, € inicia
um movimento de resposta a situacao estressora da Fraca (PC-I), indo em direcdo a um nivel
de maior resiliéncia, moderada, boa, forte ou excelente.

Para todos os resultados, a apresentacdo quantitativa dos dados ocorre por meio de

gréficos, e, posteriormente, realiza uma discusséo dos resultados que foram mais expressivos.

5.1.1 Perfil sociodemografico das mulheres afrodescendentes participantes da pesquisa

Esta subsecdo apresenta o perfil sociodemografico das mulheres afrodescendentes
participantes da pesquisa, demonstrando algumas caracteristicas importantes para se tracar o
perfil do grupo. Esses dados foram obtidos por meio do Quest_Resiliéncia. Foram convidadas
a participar da pesquisa 124 mulheres afrodescendentes que atendiam aos critérios impostos
para participacdo na pesquisa, conforme ja mencionado na metodologia deste trabalho. Desse
total, 60 mulheres responderam ao questionario, sendo que do grupo que ndo respondeu, 58
desistiram de responder ao questionario e cinco iniciaram a resposta ao questionario, porém
ndo concluiram. As caracteristicas das mulheres do grupo aqui destacadas, sdo: escolaridade,
estado civil, religido, proficiéncia em outro Idioma, pessoas que mais ajudaram elas a
superar dificuldades.

As mulheres foram recrutadas para esta pesquisa em universidades e reparticdes
publicas. Escolhidas aleatoriamente para participar, foram contatadas através de redes de
relacBes sociais. Esses locais foram visitados em um periodo de dois meses. Um total de 12
instituicoes foi visitado, sendo que, em nove delas houve respondentes. N&o serdo divulgados
0s nomes das instituicdes onde os dados foram coletados, pois a pesquisa referencia-se apenas
nas mulheres pesquisadas, sem nenhuma relagdo com o seu local de trabalho, por isso ndo se

fez necessaria autorizagao institucional.
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Foram distribuidas 124 senhas de acesso aos questionarios, nos locais visitados, e 60
desses foram respondidos.

Quanto ao quesito relacionado a escolaridade das participantes, no Gréafico 13, 52%
das participantes da pesquisa possuem somente nivel superior, enquanto 48% possuem pés-

graduacéo.

Gréfico 13 — Escolaridade
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Fonte: Elaborado pela Autora. Teresina, 2012.

Do Grafico 14, relativo ao estado civil das participantes da pesquisa, 57% sao
solteiras, 35% informaram ser casadas, 5% sdo divorciadas, 2% apresentam unido estavel, e

sdo vilvas 2%.



Gréafico 14 — Estado civil
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Fonte: Elaborado pela Autora. Teresina, 2012.

No que se refere a religido das participantes, o Grafico 15 permite visualizar que 73%

das participantes afirmaram ser catolicas, 18% sdo evangelicas, e 5% e 3% sdo de outras

religibes ou espiritas, respectivamente.

Grafico 15 — Religido
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Fonte: Elaborado pela Autora. Teresina, 2012.
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No grupo de mulheres participantes da pesquisa, apenas 7% falam outro idioma de
acordo com os dados apurados no Gréfico 16.

Gréfico 16 — Outro Idioma
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Fonte: Elaborado pela Autora. Teresina, 2012.

As mulheres afrodescendentes participantes da pesquisa apontaram que as pessoas que
as ajudaram em momentos de dificuldades foram, na sua maioria, parentes. O Gréafico 17
mostra as pessoas que as ajudaram a superar as dificuldades e que estdo distribuidas da
seguinte forma: 60% Mae, 18% Pali, 8% Qutros, 7% Esposo, 3% Amigo(a), e 2% para ambos,
Av0(0), Filnos(as). E perceptivel, pelos dados demonstrados, que outras pessoas que nio

fazem parte do grupo familiar foram indicadas.

Grafico 17 — Pessoas que ajudaram a superar as dificuldades
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Fonte: Elaborado pela Autora. Teresina, 2012.
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5.2 Descri¢do do Modelo de Crenca Determinante (MCD) - Analise do Contexto

Anélise do Contexto “se refere a habilidade de identificar as razdes dos problemas e
adversidades, mapeando pistas no ambiente.” (BARBOSA, 2006, p. 01). O mundo e tudo o
que o envolve € constante objeto de analises e de conclusdes. A forma mais simples de analise
do contexto é simplesmente avaliar as ideias particulares sobre o ambiente. E simples, mas
quando se recebe informacGes distorcidas da realidade e da prdpria identidade, essa
perspectiva torna-se limitada.

A seguir a representacdo grafica dos indices obtidos no padrdo de resposta das

participantes:

Grafico 18 — Analise do Contexto
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Fonte: Elaborado pela Autora. Teresina, 2012.

O Gréfico 18 revela que 15% das participantes apresentam uma condicdo Boa do
Padrdo Comportamental de Passividade (PC-P) em suas crencas. Essa condicdo ja apresenta
uma tendéncia da participante em se manter afastada da situacdo de conflito. Contudo, por ser
uma condi¢do “Boa”, ja representa alguma flexibilidade para a reorganizac¢do de suas crengas,

gue possa permitir a ampliacdo da capacidade de identificar os sinais presentes no ambiente.
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Como apresenta dificuldade para “ler” o contexto em que se esté inserido, esse grupo
diminui a sua capacidade de ser resiliente. Ao mesmo tempo, 18% das participantes,
apresentaram-se na condi¢do Forte do (PC-P), o que significa um avango na organizacao de
suas crencas, isso indica que essa parte do grupo possui caracteristicas de leve passividade,
isto é, hd um comportamento de leve aceitacdo das situagdes do contexto no qual esta inserido
oferece inseguranga, embates, desafios, ou mesmo, competicoes.

Similarmente o Padrdo Comportamental de Intolerancia, na condi¢cdo Forte (PC-I)
15% das participantes apresentaram um comportamento que lhes causa tenséo, e isso diminui
a sua capacidade de criacdo, prejudicando as suas atividades diarias. Nesse nivel, mesmo este
grupo apresentando uma condicdo favoravel a resiliéncia, demonstra uma diminuicdo na
capacidade de flexibilizar-se. Porém, ja possui maior capacidade de refletir sobre o ambiente
em que se esta inserido.

Outros 3% das integrantes da pesquisa caracterizam-se por apresentar uma mediana
intolerancia em suas crencas, face ao estresse elevado, apresentando uma condicdo do tipo
Boa no PC-I, que representa um afastamento do contexto no qual esta inserida.

Outros 2% de participantes, demonstra uma intensidade Moderada em suas crengas.
As mulheres que se encontram nesse nivel tém dificuldade de flexibilidade frente as situacfes
adversas/estressoras.

Os dados apresentados sobre como um grupo de mulheres afrodescendentes se
apresenta em situacdes que exigem a analise de um contexto, apontam que a maioria do grupo
consegue desenvolver a habilidade de ler, de interpretar e, assim, mediar os conflitos que
surgem nos contextos nos quais estdo inseridas. Para a mulher afrodescendente, essa
habilidade de ter “outro ponto de vista, a vista de um ponto”, é importante para que possa
desenvolver comportamentos mais assertivos, diminuindo, assim, inferéncias que poderiam
Ihes prejudicar em situacdes conflituosas.

Nesta pesquisa, 47% das respondentes apresentam um nivel de equilibrio em suas
crengas e se colocam em uma situacdo de excelente resiliéncia. Assim, boa parte do grupo
pesquisado consegue estruturar um comportamento flexivel, “balanceando” as crencas,
conseguindo apresentar uma resposta equilibrada em relacdo aos padrées comportamentais de
passividade e de intolerancia.

A resiliéncia, neste estudo, tem sido compreendida como um processo, ou seja, pode
ser identificada durante todas as fases do desenvolvimento humano, além de se configurar
como atributo ou predisposicdo que todos possuem. Assim, as mulheres afrodescendentes que

ndo apresentaram, nos dados obtidos pelo questionario, comportamentos resilientes frente as
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situacdes sugeridas, poderdo, em outro momento, apresentar condi¢des mais favoraveis que
Ihes permitam exprimir um nivel de maior resiliéncia frente aos conflitos.

Nesse MCD, Anélise do Contexto, € perceptivel que as respostas das mulheres
afrodescendentes pesquisadas possibilitam inferir que a maioria delas possui uma facilidade
de identificar, de ler as pistas e 0s sinais das causas dos seus problemas e das adversidades
que surgem no dia a dia. Camino et al. (2001, p. 17), no artigo A Face Oculta do Racismo no
Brasil: Uma Analise Psicossocioldgica, relatam que para se entender o racismo atual
devemos, portanto, analisar o contexto (cultural, econdmico, social) no qual s&o
desenvolvidas as praticas de exclusdo. De acordo com os autores “Se, por um lado, cresce o
respeito a diversidade de valores culturais, por outro lado, emergem fortes pressdes para a
manutencao das identidades e valores culturais cristalizados”.

Nesse sentido, 0s movimentos sociais tém contribuido para que, cada vez mais, as
mulheres afrodescendentes tenham o direito de voz ativa e avancem no sentido de incorporar
as dendncias de racismo identificadas, analisando o ambiente em que estdo inseridas. Os
dados mostram que a maioria das mulheres afrodescendentes participantes da pesquisa se
encontra em estado de reacgdo as situagcdes que exijam posturas que favorecam a resolucéo de
conflitos existentes no ambiente.

Esse fato € bastante positivo diante das situacdes estressoras que vivenciam, pois
estdo estabelecidas em contextos sociais muitas vezes desfavoraveis, diferentes de outros
grupos que nao sofrem as sequelas deixadas pela discriminacdo, pelo preconceito e pelo
racismo. O comportamento resiliente da mulher afrodescendente é construido nesse contexto.

Os dados estatisticos apontam que ndo ha passividade nem intolerancia extremadas
quando surge a necessidade de analisar 0 ambiente para promover uma rea¢do rumo a
superacdo da adversidade, o que endossa a reflexdo sobre 0 movimento que essas mulheres

realizam diuturnamente para tomarem parte nos mais diversos espacos da sociedade.

5.3 Descricédo do Modelo de Crenca Determinante (MCD) - Autoconfianca

Autoconfianca, para Barbosa (2006), € a habilidade de se sentir eficaz nas acdes que
serdo realizadas. E acreditar em seus recursos e potenciais internos. Esse MCD representa 0s
recursos pessoais relacionados a confianca que uma pessoa tem de solucionar problemas
presentes no seu dia a dia, utilizados pelo grupo de mulheres afrodescendentes que

participaram da pesquisa, em meio as situagées conflituosas e adversas.
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Gréfico 19 — Autoconfianca
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Fonte: Elaborado pela Autora. Teresina, 2012

No Grafico 19, a situacdo de Excelente resiliéncia € apresentada em 29% das
participantes, ou seja, esse grupo possui uma intensidade Equilibrada em suas crencas. As
mulheres afrodescendentes que apresentaram esse indice no MDC, Autoconfianca, sdo as que
possuem caracteristicas como originalidade de ideias e de propostas, que organizam suas
teorias com objetividade, contribuindo, assim, para a superacdo de situacdes de conflito
apresentadas no questionario. Buscam a resolucdo de problemas por meio da analise de
multiplas possibilidades; apresentam um comportamento de independéncia quando surgem
situacbes que necessitam da tomada de decisfes para alcangar seus objetivos. As mulheres
afrodescendentes, quando agem dessa forma, além de favorecerem seu crescimento,
contribuem para a realizacdo de propdsitos do grupo do qual participa, ou seja, age de forma a
produzir beneficios pessoais e coletivos.

O Gréfico 19 revela que 10% das participantes da pesquisa, apresentaram um nivel de
padrdo comportamental, do tipo Boa PC-P, nesse MCD, o que indica que parte do grupo de
mulheres consegue organizar suas crengas, porém ainda de forma mediana e passiva, e a sua
autoconfianca ndo estd equilibrada emocionalmente, interferindo na sua capacidade de
decisdo e de julgamento, o que atrapalha seu comportamento resiliente.

Outro dado relevante apresentado pelo Gréfico, € que 5% das participantes da pesquisa

apresentam uma leve intensidade em suas crencas do tipo Forte do PC-P. Comportamentos
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como coragem e autoeficicia apresentam-se nesse grupo com caracteristicas de indecisdo, ou
seja, as crencas organizadas que possibilitariam um comportamento mais resiliente,
necessitam ser fortalecidas, e isso, pode ocorrer por meio, de uma autovalorizagcdo das
mulheres afrodescendentes participantes da pesquisa.

Em relacdo ao PC-I outras participantes do grupo apresentaram, respectivamente, 0s
percentuais de 22%, em Forte PC-1, 13% em Boa PC-1, e 17% em Moderada PC-I.

Quando se apresentam em um nivel de Forte PC-I, revelam caracteristicas de leve
intolerancia na confianca dos prdprios recursos internos, apresentam-se de forma a duvidar
que irdo superar as situagdes adversas, assim diminuindo a sua autoconfianca.

Nesse MCD, Autoconfianca, muitas mulheres afrodescendentes, participantes da
pesquisa, realizaram um movimento de buscar reorganizar suas crencas em condigdes
desfavoraveis, porém duvidando da sua capacidade de realizacdo, e isso podera ter
contribuido para que boa parte do grupo ndo se apresentasse, nesta pesquisa, em uma
condicdo de equilibrio ou de exceléncia.

Segundo Coimbra (2008), a autoeficAcia e a resiliéncia sdo dois conceitos que
permitem enfatizar que o meio é importante, mas ndo determinante para o resultado de
adaptacdo obtido. Em sua acep¢éo, a autoeficAcia muito pode contribuir para o fortalecimento
e o desenvolvimento desse MCD, por servir como um “filtro cognitivo da informacao
adquirida por meio de experiéncias proprias ou de modelos de incentivos sociais; define a
confianca pessoal para lidar com situacdes prospectivas, predizendo os tipos de metas que séo
estabelecidas e a persisténcia na sua prossecucdo.” (COIMBRA, 2008, p. 05).

Para a mulher afrodescendente, desenvolver autoconfianca é uma grande barreira, que
deve ser trabalhada diuturnamente para que essa competéncia, tdo importante nas relacdes de
poder e nas relacdes interpessoais, possa lhe favorecer na superacdo de outras barreiras em
gque a auséncia desse comportamento ocasione um desfavorecimento. Nesse modelo de
resiliéncia, as mulheres participantes da pesquisa se apresentam em grande parte no padréo
comportamental de intolerancia, ou seja, reagindo as formas diferenciadas com que séo
tratadas nos espacos sociais. Nesse processo, 0 empoderamento poderia fortalecer a
autoconfianca dessas mulheres, capacitando-as para a articulacdo de seus interesses.

Outro fator importante a ser analisado é a construcdo dessa autoconfianca, pois esta
associada a uma autoimagem positiva, que diante das particularidades ligadas as mulheres
afrodescendentes, ja expostas neste estudo, nem sempre é possivel. Assim, a discriminacgéo, o

preconceito e o racismo presentes na vida das mulheres afrodescendentes cumprem o seu
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papel, gerando em suas vitimas sentimentos de fracasso e de impoténcia, impedindo-as de
desenvolver autoconfianca e autoestima (FERREIRA, 2000).

Uma das formas de elevar a autoestima dos afro-brasileiros seria estudar a evolugéo do
povo africano e sua influéncia nas diversas sociedades do mundo, e, especificamente, na
nossa. O comportamento de autoconfianca fortalece-as, pois em todos 0s momentos elas tém
que mostrar que sdo capazes. A falta de confianga nas atitudes que desempenham produz
restricbes dessa ordem, culminam com o desencadeamento de alteracfes na saude fisica e

psicoldgica.
5.4 Descri¢éo do Modelo de Crenca Determinante (MCD) - Autocontrole

Autocontrole é referido na teoria de Barbosa (2006) a capacidade de se manter calmo
e equilibrado para lidar com seus sentimentos ao enfrentar situacdes de pressdo ou diante de

imprevistos.

Grafico 20 — Autocontrole
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Fonte: Elaborado pela Autora. Teresina, 2012.

No grupo pesquisado, 30% apresentam uma intensidade Equilibrada em suas crencas e
se colocam em uma Situacdo de Excelente resiliéncia. A presenca dessas mulheres nesse

intervalo indica o quanto o grupo contém de crencas que estruturam um comportamento
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flexivel e balanceado no controle de suas emocbes, em situacBes que requerem delas
autocontrole.

As mulheres presentes nesse grupo tém a tendéncia a se sentirem bem emocionalmente
ao se envolver em projetos e tarefas, o que resulta em um forte senso de realizagdo. Pessoas
que se situam nesse modelo de comportamento apresentam condi¢do consistente de resiliéncia
nesse MCD.

O Grafico 20 mostra que com base nos dados 15% das mulheres respondentes do
questionario apresentaram uma condicdo do tipo Boa no PC-P, em suas crencas. Tal
constatacdo indica que esse grupo de mulheres afrodescendentes possui crencas com
caracteristicas de impoténcia diante de eventos e de adversidades sugeridas pelas situacfes
propostas no questiondrio. Mesmo estando em uma situacdo de passividade, essas mulheres
apresentaram uma capacidade emocional de se sentir relativamente bem.

Com base na interpretacdo que esse instrumento faz, h4 uma tendéncia de essas
mulheres, presentes nesse nivel, colaborarem com atividades que venham favorecer a sua
flexibilidade, assim produzem uma boa perspectiva de vida e de visdo de futuro e séo
relativamente otimistas diante das situacdes adversas que sdo impostas.

O mesmo grafico apresenta 21% das participantes com a intensidade do tipo Moderada
no PC-I em suas crencas e se colocam em uma situacdo de mediana seguranca em situagdes
conflituosas. Embora as participantes do grupo apresentem um movimento de flexibilidade
que favoreca uma organizacdo de suas crencas, apresentam agressividade emocional, que as
fazem ndo reagir de forma assertiva em éareas relacionadas a esse MCD. Esse estilo de
intolerancia representa uma predisposicdo que faz com que essas mulheres acreditem que suas
regras ou principios estejam sendo desrespeitados, levando-as a um estado de demasiada
ansiedade frente a situacdo que requer autocontrole. Os dados apresentados nesse MCD
demonstram que o grupo pesquisado apresenta dificuldades em questdes relacionadas ao
Autocontrole, frente as situacGes de adversidade.

Para Paixdo (2011), os afrodescendentes “bem-sucedidos” precisam (e precisardo) ter
autocontrole e disciplina para suportar a incessante pressao do racismo “cordial” brasileiro,
que lhes impde toda sorte de obstaculos. Por racismo cordial brasileiro entende-se o racismo
que se manifesta nas relagdes privadas e se camufla em suposta tolerancia publica. (LIMA;
VALA, 2004).

No momento em que essas mulheres afrodescendentes desenvolvem a capacidade de

autocontrole diante das adversidades, elas estabelecem estratégias cognitivas e
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comportamentais para lidar com as barreiras, fortalecendo, assim, seu comportamento

resiliente. O autocontrole é importante em todas as atividades cotidianas.

O autocontrole tem um papel muito significativo em todas as nossas
atividades cotidianas. Quando pensamos antes de agir, quando levamos em
consideragdo os sentimentos dos demais (quando temos empatia), quando
refletimos sobre as possiveis solugcdes para um problema, quando nos
comportamos de maneira racional e reflexiva, quando desenvolvemos um
plano de trabalho, quando evitamos gritar com alguém que fez algo que nos
irritou, estamos mostrando autodisciplina e autocontrole. (BROOKS;
GOLDSTEIN apud NADAL 2007, p. 128).

Carvalho (2008) diz que pessoas resilientes possuem a capacidade individual de
autocontrole, de autoestima, temperamento afetuoso e flexivel. O autocontrole resgata a
dimensdo dialética dos componentes biologicos, individuais e sociais do comportamento
humano.

Nova (2010) diz que ser mulher afrodescendente & uma condicdo social que pde a
prova todos os limites de uma pessoa: a paciéncia, a tolerancia, a compreensao. A partir deste
estudo, € possivel perceber que o autocontrole se torna, para essas mulheres, uma ferramenta
fundamental no enfrentamento das adversidades, pois, para a autora, mulheres
afrodescendentes tém de lidar diariamente com a rejeicdo, com a discriminacdo e com 0
preconceito da sociedade.

Fatores internos, como o autocontrole, discutidos nesta pesquisa, ainda serdo, por
muito tempo, objeto de muita discussdo e de reflexdo, pois podem subsidiar as mulheres
afrodescendentes a enfrentarem e a superarem a tripla discriminacdo que sofrem diariamente:
a primeira ocorre por serem mulheres, e isso foi apontado nos indicadores sociais, que
mostram a posicdo ocupada por elas no mercado de trabalho; a segunda discriminagédo
acontece por serem pobres. Os dados presentes na revisdo de literatura deste trabalho apontam
que, realmente, grande parte das mulheres afrodescendentes, por ocuparem 0s piores postos
de trabalho, acaba em situacdo socioeconbémica mais desfavordvel. Em uma sociedade
capitalista e de consumo como a nossa, 0 comportamento de autocontrole passa a ser questao
de sobrevivéncia. A terceira discriminagdo, que elas enfrentam e a mais cruel, é o fato de
serem afrodescendentes. Por sua cor de pele, por sua estética, essas mulheres sofrem racismo,
muitas vezes manifestado de forma velada, camuflada, que atinge a sua subjetividade,
colocando-lhes em situacBes que exigem uma continua necessidade de terem autocontrole, e

muitas vezes, em alto grau.
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5.5 Descricdo do Modelo de Crencas Determinantes (MCD) - Conquistar e Manter

Pessoas

Conquistar e Manter Pessoas, de acordo com os modelos de resiliéncia adaptados e
traduzidos por Barbosa (2006), faz parte de um comportamento resiliente. Esse modelo esta
relacionado com a habilidade de construir e de manter relacionamentos, formando redes de

apoio e de protecao.

Gréfico 21 — Conquista e Manter Pessoas
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Fonte: Elaborado pela Autora. Teresina, 2012.

A anélise do MCD Alcancar e Manter Pessoas revela que 32% das participantes da
pesquisa apresentam uma intensidade Equilibrada em suas crencas e se colocam em uma
Situacdo de Excelente resiliéncia. Esse indice representa que o grupo de mulheres possui a
capacidade de engajar e de manter as pessoas proximas de si. Essa competéncia de alcancar e
manter pessoas pode ser utilizada como fator de protecdo nos momentos de dificuldade. Esse
indice indica que o grupo de mulheres detém a capacidade de desenvolver excelentes niveis
de influéncia junto as pessoas que as cercam o que estimula sua lideranca no grupo, podendo
ser revertida em uma condicéo de resiliéncia.

Os dados do Gréfico 21 revelam que 16% das participantes da pesquisa apresentam a
condicdo de Boa resiliéncia e com caracteristicas do PC-P em suas crencas. As mulheres
afrodescendentes participantes da pesquisa, que se apresentam nesse nivel, possuem a

capacidade de alcancgar pessoas, que podem contribuir para a realizagdo de seus projetos.
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Outras 21% das participantes da pesquisa apresentaram, nesse MCD, intensidade de
leve intolerancia em suas crengas, face ao estresse elevado; e uma condi¢do do tipo Forte do
PC-I. Esse nivel no padrdo comportamental de intolerancia revela que existe uma dificuldade
em estabelecer relacionamentos que favorecam a atitude de alcangar e manter pessoas.
Mesmo com esta dificuldade, é considerada uma boa condicdo, por promover um movimento
de buscar pessoas para perto de si, envolvendo-as em seus planos e projetos. Essa capacidade
revela uma boa habilidade para defender suas ideias, pois ha uma tentativa de sair da situacédo
de intolerancia em face as dificuldades. Ha um investimento de energia necessaria para que se
fortaleca sua rede de relacionamentos sociais. Embora esse indice tenha condicdo favoravel a
resiliéncia, se persistirem tais condices, elas diminuem sua capacidade de resiliéncia.

Em sintese, 0 grupo apresenta um comportamento que favorece ao desenvolvimento
dessa habilidade tdo importante: alcangar e manter pessoas. As redes de relacionamentos, na
sociedade atual, tornaram-se indispensaveis para a conquista de alguns objetivos e para a
superacdo de muitas adversidades. Desse modo, 0 grupo pesquisado possui a capacidade de
interagir com outras pessoas, sem medo do fracasso, habilidade que Ihes permite formar novas
redes de relacionamento, favorecendo a superacao dos obstaculos impostos no dia a dia.

O mundo comegou a estudar a resiliéncia a partir do estudo das caracteristicas pessoais
e comportamentais de pessoas consideradas pilares na superacdo exitosa de situacdes graves
de escassez e de violéncia (MELILLO, 2005). Percentualmente, as mulheres afrodescendentes
que participaram deste estudo encontram-se, em sua maioria, no nivel de equilibrio que as
coloca em posicdo de exceléncia no que diz respeito a sua condicdo de resiliéncia.

Tavares (2001) colabora com essa categoria, ao dizer que as pessoas precisam
aprender a lidar e a conviver com situacdes adversas, desenvolvendo defesas psicoldgicas no
sentido de se tornarem mais fortes. Para isso, o fortalecimento de lacos, relacdes intra e
interpessoais auténticas contribuem no processo da resiliéncia. Barreto (2005) acrescenta que
a pessoa que partilha seu sofrimento transforma-o, o que possibilita uma ressignificacdo dos
fatos traumaticos.

Para Barreto (2008), a pessoa resiliente valoriza muito os vinculos de apoio e de
estimulo, o que lhe permite alimentar sua autoconfianca e sua autoestima. Nesse sentido, as
mulheres afrodescendentes que possuem essas caracteristicas e as desenvolve em sua
plenitude sdo retroalimentadas, pois, para alcancar e manter pessoas, muitas virtudes tendem a
serem desenvolvidas, como solidariedade, gratidao, interesse e amor.

Flach (1991) elaborou alguns atributos de pessoas resilientes, que podem ser

associados a essa competéncia de alcangar e manter pessoas, que sdo: um forte e flexivel
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sentido de autoestima; independéncia de pensamento e de a¢do, sem medo de necessitar dos
outros ou relutancia em ficar nessa condicdo de sujeicdo; habilidade de dar e de receber nas
relacbes com os outros; possuir um bom circulo de amigos pessoais, que inclua um ou mais
amigos confidentes; um alto grau de disciplina pessoal e um sentido de responsabilidade;
reconhecimento e desenvolvimento de seus proprios talentos; mente aberta e receptiva a
novas ideias; disposicdo para sonhar; grande variedade de interesses; apurado senso de
humor; percepgdo de seus proprios sentimentos e dos outros; capacidade de comunicar esses
sentimentos de forma adequada; grande toleréncia ao sofrimento; concentragcdo; compromisso
com a vida; contexto filos6fico no qual as experiéncias pessoais possam ser interpretadas com
significado e esperanga, até mesmo nos momentos mais desalentadores da vida.

Em geral, as pessoas que desenvolvem essa competéncia possuem um interesse
profundo e verdadeiro no outro. Muitas vezes abrem mdo de suas necessidades pessoais ou
familiares para dedicar seu tempo e sua vida a outrem. Podendo, em alguns casos, nao se
tratar de uma opcédo racional propriamente dita, mas uma estratégia de focalizacdo de sua

atencao no objetivo proposto.
5.6 Descricdo do Modelo de Crencas Determinantes (MCD) — Empatia

A Empatia esta relacionada com a capacidade de compreender as outras pessoas, em
seu estado emocional, favorecendo a reciprocidade, e a conducdo da acdo de acordo com esse

entendimento. (BARBOSA, 2006).

Grafico 22 — Empatia
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Fonte: Elaborado pela Autora. Teresina, 2012.
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No MCD Empatia, chama atencdo os percentuais de 32%, 20% e 23%,
correspondentes as intensidades, Excelente, Boa PC-P e Forte PC-I, respectivamente.

H& um indicativo de que as mulheres que apresentaram um nivel de exceléncia nesse
MCD, 32% das participantes, organizam suas crencas de forma flexivel, balanceando seu
comportamento emocional de modo a se colocar no lugar do outro. Nessa dindmica, favorece
a reciprocidade que contribui para o equilibrio necessario em situagdes de excessivo estresse.
As mulheres incluidas nesse grupo de respondentes apresentam caracteristicas positivas, como
alegria, bom relacionamento interpessoal, motivacéo, e anseio por qualidade de vida. Possuem
uma extrema sensibilidade, séo afetuosas, e possuem a virtude de acreditar no potencial do
outros.

Os dados apresentados no Gréafico 22 apresentam 20% das participantes na condi¢do
do tipo Boa em resiliéncia e com caracteristicas do PC-P em suas crencas. As mulheres que
apresentaram respostas nesse MCD, com essa intensidade nas suas crencas, demonstram uma
organizacgdo das crencas mapeadas, caracteristica do Padrdo Comportamental de Passividade.

Ao ocupar a posicdo mediana na escala, nesse MCD, de acordo com o
Quest_Resiliéncia, é atribuida a estas componentes do grupo a caracteristica de uma condicao
de caréncia emocional, o que demonstra certa por¢do de caréncia afetiva, conduzindo assim a
um comportamento de passividade, causando-lhe prejuizo, devido a diminuicdo de sua
capacidade de resiliéncia.

O padrdo comportamental de intolerancia com um nivel de intensidade Forte
apresentado no MCD Empatia, por 23% das mulheres participantes da pesquisa, representa
que ha uma organizacdo das crencas, 0 que contribui para a aceitacdo do outro. Nesse nivel,
esse grupo de mulheres possui a caracteristica de saber ouvir, de olhar nos olhos, de ter
sensibilidade, e de acreditar no potencial do outro. Porém, mesmo estando em um padrdo com
nivel Forte, quando surgem situac6es conflituosas, ha um investimento pessoal em demasia.
Esse comportamento de investir atengdo no outro, sem uma limitacdo necessaria para uma
relacdo saudavel, pode causar dificuldade para a manutencdo de vinculos. Mesmo de forma
pequena, essa resposta produz menor condicdo de apresentar resiliéncia.

A maior parte das mulheres participantes desta pesquisa apresentou-se entre 0s niveis
de Equilibrio e Forte PC-1, o que lhes atribui o esforco em serem empaéticas nessa e naquela
intensidade, um nivel de exceléncia no que diz respeito a essa competéncia, a empatia. Por
serem mulheres e afrodescendentes, essa caracteristica € importante, porque, além de
contribuir para o fortalecimento da prépria resiliéncia, a partir do processo de colocar-se no

lugar do outro, promove a resiliéncia de forma coletiva.
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Em sintese, os niveis apresentados nesse MCD, representam um movimento realizado
pelo grupo de mulheres afrodescendentes para conquistar e manter pessoas. Essa
caracteristica as fortalece em suas relacdes. A empatia trata-se da capacidade humana de
inferir e compartilhar os pensamentos e os sentimentos das outras pessoas, e vem sendo
estudada como uma habilidade essencial para a qualidade de vida.

Neste estudo, a empatia é entendida como a capacidade de colocar-se no lugar do
outro para entendé-lo e acolhé-lo na sua diferenca. E a habilidade para experiéncia e para
expressdo tanto das emocdes positivas quanto das negativas, 0 que se constitui como de
fundamental importancia para as mulheres afrodescendentes, em decorréncia das situacoes
que vivenciam. As participantes desta pesquisa possuem essa habilidade, umas mais, outras
menos, umas reagindo com intolerancia, agindo com empatia, porém de forma disfuncional
ou se flexibilizando, saindo do estado de passividade, ou seja, da indiferenca diante do outro.

O componente basico da empatia € a comunicacdo, que é composta pelos
componentes: cognitivo (compreensdo dos sentimentos e perspectivas da outra pessoa);
afetivo (sentimentos de compaixd@ e simpatia pela outra pessoa); comportamental
(transmissdo do entendimento dos sentimentos e perspectivas da outra pessoa) (FALCONE,
1999); e das relacGes interpessoais. (MOTTA, 2006).

Nadal (2007), em sua pesquisa sobre resiliéncia em afrodescendentes, identificou a
empatia como sendo uma das caracteristicas que esses desenvolveram para superar as
situacOes de adversidade.

Brooks e Goldstein (2004 apud Nadal, 2007, p. 124) consideram que:

A empatia, o colocar-se no lugar do outro, experimentando
indiretamente 0s seus sentimentos, atitudes e pensamentos influi
decisivamente na qualidade da nossa vida pessoal e profissional,
sobretudo nas atividades que implicam as relagfes sociais, segundo
eles, a empatia proporciona a fortaleza para que melhoremos as nossas
interacdes com as pessoas, facilitando a comunicacao, a cooperacéo, o
respeito e a compaixao, sendo considerada um componente essencial
de uma mentalidade resiliente, e esta nos seus cimentos.

Essa competéncia essencial, descrita na citacdo, é refletida nos niveis apresentados
pelas participantes nesse MCD. Assim, o grupo de mulheres possui essa habilidade de se

colocar no lugar do outro buscando entendé-lo e acolhé-lo na sua indiferenca.
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5.7 Descri¢éo do Modelo de Crencas Determinantes (MCD) - Leitura Corporal

Leitura Corporal refere-se a capacidade de perceber as mudancas que acontecem em
seu corpo quando enfrenta situagdes de adversidade, e de controlar os “sintomas e efeitos do
estresse” nos sistemas nervoso/muscular. (BARBOSA, 2006).

A seguir, a representacdo grafica do posicionamento dos indices obtidos no padréo de

resposta das participantes:

Gréfico 23 — Leitura Corporal
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Fonte: Elaborado pela Autora. Teresina, 2012.

Dados do Grafico 23 apresentam 18% das participantes situadas no nivel de
intensidade Equilibrada em suas crencas que se coloca em uma situacdo de excelente
resiliéncia. A presenca das mulheres nesse nivel indica que 0 grupo consegue apresentar um
comportamento flexivel que repercute na capacidade de ler e de reconhecer as reagdes e as
alteracdes fisicas, e isso favorece a superacdo de situacdes conflituosas que requeiram o uso
dessa competéncia. Esse comportamento garante uma Otima capacidade de resolucdo de

problemas internos e externos, assegurando uma consistente condicao de resiliéncia.
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Outro grupo desse modelo apresenta 39% das participantes da pesquisa na condicéo de
Boa resiliéncia e com caracteristicas do PC-P em suas crencas. Esse nivel no MCD indica que
0 grupo de mulheres apresenta um dominio mediano em relacdo ao seu controle muscular e
fisiologico, conduzindo para uma dificuldade de equilibrar o seu comportamento emocional.
N&o percebendo as alteragdes do corpo, essas mulheres possuem dificuldades para reagir de
forma assertiva, favorecendo situacdes conflituosas, que poderiam ser evitadas por meio de
uma postura mais adequada frente a situacao de estresse.

Um total de 10% das participantes da pesquisa neste MCD apresentou uma mediana
intolerancia em suas crencas face ao estresse elevado e uma condigéo do tipo Boa do PC-I. O
grupo organiza suas crencas de forma mediana, pois ndo possui um total controle
muscular/fisioldgico necessario para atenuacdes dos desconfortos fisico e emocional,
produzidos em situacdes estressoras. As mulheres presentes nesse grupo séo capazes de falar
de suas dificuldades, pois ja possuem a organizacao de suas crengas, que lhes favorecem essa
resposta. Contudo, a dificuldade de leitura corporal pode causar-lhes desconforto fisico e até
dores corporais, restringindo, assim, a sua capacidade de ser resiliente.

Outros dois dados que merecem destaque s@o 0s niveis de Forte PC-1 e Boa PC-I, pois
ambos apresentaram o mesmo percentual de 10% das respondentes da pesquisa. O nivel do
tipo Forte do PC-I se caracteriza por apresentar uma intensidade de leve intolerancia em suas
crencas face ao estresse elevado. Nesse grupo, as mulheres apresentam crencas que organizam
0 seu comportamento, o que lhes garante uma melhor compreensao sobre o que ocorre em seu
corpo.

Os resultados nesse MCD apontam que, para grande parte do grupo pesquisado (55%),
hd uma tendéncia a aceitar as reacdes do corpo sem buscar se contrapor sobre as causas.
Contudo, ao se posicionarem, em sua maioria (39%) no nivel de Boa PC-P, ja existe uma
tentativa de busca de um autoconhecimento sobre as relacdes diferentes que ocorrem entre seu
corpo fisico e seu corpo emocional. Indica que existe uma maior percep¢do de como as
informacGes que sdo introjetadas por situacbes adversas podem interferir na sua
funcionalidade, ou seja, no seu desenvolvimento saudavel.

Da observacdo da distribuicdo dos resultados nesse MCD, pode-se afirmar que a
leitura corporal é a Unica na amostra que traz dados expressivos no PC-P. Como a intensidade
atribuida as crengas pode se configurar predominante em “acatar” e “absorver” o impacto do
estresse — comportamento de passividade —, € possivel afirmar que 55% das participantes da

pesquisa, incluidas no Padrdo Comportamental de Passividade (PC-P), apresentam a sua
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dinamica corporal caracterizada por uma configuracdo de receber os impactos do ambiente no
préprio corpo.

Falar em Leitura Corporal, em mulheres afrodescendentes, é reconhecer a dificuldade
apontada pelo alto indice do nivel Boa (PC-P), que aponta para uma positividade em entender
a importancia de descrever e de detalhar a fungdo emocional de cada segmento e estrutura do
corpo, usando essa leitura como mecanismo de protecdo contra doencas somaticas e
psicossomaticas, provocadas pelas situacdes estressoras, dentre elas as provocadas pelo
racismo, pela discriminacdo e pelo preconceito. Ao mesmo tempo, 27% PC-I revela que
mesmo de forma ndo assertiva hda um movimento para compreensao das reacdes do seu corpo
em momentos de estresse e adversidade.

Esse modelo de resiliéncia mostra a necessidade de se autoconhecer para entender as
associagdes entre as manifestacdes que ocorrem no corpo fisico e nos processos psiquicos e
sensoriais, que provocam doencas como hipertenséo, fobias, depressdo. E preciso enfatizar a
questdo da importancia da leitura corporal e demonstrar que o racismo causa impacto negativo
na saude das mulheres afrodescendentes.

A importéncia de desenvolver esse modelo de resiliéncia (Leitura Corporal) se faz
necessario por que grande parte das mulheres afrodescendentes passara por possiveis
“humilhacdes sociais”, que poderao provocar reagdes corporais desconhecidas. O nao
reconhecimento das mudancas que ocorrem no seu corpo contribui para torna-las mais
vulneraveis, podendo leva-las a comportamentos inadequados, doencas psiquicas,
psicossociais e fisicas.

Porém, reconhecer, identificar essas mudangas corporais nao significa imunizar-se a
elas e sim mobilizar outros modelos, tais como, o autocontrole. Dessa forma, Cyrulnik (2004,
p. 12) alerta que “jamais conseguimos liquidar nossos problemas, sempre resta deles algum
vestigio, mas podemos dar-lhes outra vida, mais suportavel e, as vezes, até bonita e com

sentido”.

5.8 Descricdo do Modelo de Crencas Determinantes (MCD) - Otimismo para com a com
aVida

Otimismo para com a vida € a capacidade de manter esperanca com a convicgao de
que as adversidades irdo mudar, pela crenca de que € possivel gerenciar a situacdo no

presente, enxergando um amanh&d melhor (BARBOSA, 2006).
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Gréfico 24 — Otimismo para com a vida

27%

Niimero de respondentes no MCD (60)

Fonte: Elaborado pela Autora. Teresina, 2012.

O Grafico 24 revela que 25% das participantes da pesquisa apresentam uma
intensidade Equilibrada em suas crencas e se colocam em uma Situacdo de Excelente
resiliéncia, o que representa um grupo significativo destas participantes, nesse MCD,
apresentando uma tendéncia de pensar com coragem e determinacao.

As participantes possuem uma Vvisdo prospectiva, o que lhes permite identificar novas
oportunidades, gerenciando situacfes instaveis. Acreditam nas suas potencialidades e nas
possibilidades de transcender as situacdes adversas, recorrendo a recursos internos e externos,
para garantir uma condi¢cdo de se motivar e influenciar na motivacdo das pessoas que a
cercam. O resultado garante uma excelente condicdo de resiliéncia.

Neste mesmo grafico, 18% das participantes apresentam a condi¢édo do tipo Boa no PC
-P em suas crencas. A condicdo de passividade em que 0 grupo se encontra, representa uma
condicao de descrenca, desesperanca nos projetos que venha a desenvolver. Em relacdo a este
fator (caracteristica). Se continuarem nesse nivel de otimismo com a vida, tendem a ter
dificuldade em conquistar pessoas para as auxiliarem na busca de seus objetivos e também de
se manterem focadas para a realizacdo de tarefas, pois se encontram em uma situacdo de
comprometer a manutencdo de sua motivacdo e pro-atividade, o que diminuira a capacidade
de resiliéncia.

E importante destacar nesse MCD, o percentual de 27% das participantes da pesquisa
apresentando em suas crengas uma alta intensidade do tipo Moderada no PC-I. Nesse nivel, ha

uma atitude otimista frente as situacdes adversas. No entanto, o grupo de mulheres
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afrodescendentes, presentes nesse MCD, necessita organizar suas crengas, para que possam
ter uma visdo mais realista da situacao, pois ser realista, ndo significa ndo ser otimista. Nesse
nivel, hd uma tendéncia para a valorizacdo dos aspectos negativos presentes em situacdes de
conflito. As mulheres presentes nesse nivel no MCD necessitam balancear suas crencas, a fim
de que ndo sejam atingidas por situacdes conflituosas e possam agir de forma mais coerente e
resiliente.

Diante do que foi descrito, o grupo de mulheres afrodescendentes, quando ndo se
apresenta em uma condicdo de exceléncia em resiliéncia no otimismo com a vida, 0 que muito
pode favorecer para a superacdo de situacOes adversas, encontra-se em situacdo de reacdo,
seja flexibilizando-se para sair da situacdo de passividade, ou reorganizando suas crengas para
sair da situacdo de intolerancia. Assim, afirmam que possuem a capacidade de se manter com
esperanca e com convicgdo, que podem mudar as situacdes adversas apresentadas pelo
questionario, competéncia essa que pode ser transferida para as batalhas do dia a dia.

O comportamento da populacéo afrodescendente nunca foi de total passividade, como
registrou Freyre (2000) no classico da literatura, Casa Grande e Senzala, houve uma
tentativa de dizer que 0s escravos eram passivos, isto €, ja haviam se acomodado na situacao
de subserviéncia ao homem branco, e com as mulheres que estavam sendo escravizadas, 0
pensamento ndo era diferente.

Os nameros do Grafico 24 indicam que o nivel em que boa parte das mulheres se
encontra é de moderacdo frente as adversidades apresentadas no questionario. Ao fazer uma
analise de sua situacdo, levando em conta todo seu contexto historico e social, 0 movimento
de reagir apresentado por esse nivel de intolerancia (PC-I) ndo é algo novo.

E dificil desenvolver um nivel de equilibrio e de exceléncia quando a heranca deixada
pelo passado escravocrata persiste na lembranca; que ao abolir a escraviddo ndo permitiu a
reinsercdo digna dos povos africanos e de seus descendentes, refletindo nessa geracdo, atraves
dos poucos acessos que 0s ancestrais (pais, avos, cuidadores) puderam proporcionar as novas
geracOes. Lembrando que ao ndo ter feito uma politica publica pautada na igualdade de
oportunidades, o Estado foi e é um dos principais agentes na condicdo de exclusdo da
populacdo afrodescendente.

Assim, o indice de resiliéncia relacionado as crencas de ter otimismo com a vida
encontra-se em uma posicdo de levantar o questionamento: o que move as mulheres
afrodescendentes deste estudo a buscarem ter otimismo com a vida? Pois, no Brasil, 0 racismo
acontece assim: o branco ocupa as posi¢des privilegiadas devido a valorizacdo positiva que é

dada a sua brancura (BENTO, 2002, p. 28); e ao afrodescendente se reserva “a negatividade
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atribuida ao seu pertencimento racial, impondo-lhe caracteristicas de desacreditado, que lhe
rouba a humanidade e torna-o Indesejavel.” (GOFFMAN, 1988, p. 14-15).

Portanto, para a mulher afrodescendente ser otimista, envolve identificar os padrdes de
pensamento, as crengas ou as formas de pensar condicionadas, que muitas vezes s&o
construidas por imagens distorcidas pela “sociedade”. Esse MCD possibilita questionar e
buscar mais evidéncias das avaliagdes distorcidas experienciadas pelo grupo de mulheres,
fazendo com que o diagnostico sobre o que as levaram a ndo apresentar niveis razoaveis de
resiliéncia, possibilitaria novas discussdes sobre o otimismo na vida de mulheres
afrodescendentes. O Otimismo é uma caracteristica que pode ser desenvolvida durante toda

vida, pois nada mais é do que uma forma positiva de pensar.
5.9 Descricéo do Modelo de Crenca Determinante (MCD) - Sentido de Vida

Sentido de Vida é ter a capacidade de entender e de manter um sentido maior para a
existéncia, trazendo valor para a vida, na opinido de Barbosa (2006).

Grafico 25 — Sentido de Vida

pondentes no MCD (60)

Numero de res

Fonte: Elaborado pela Autora. Teresina, 2012.

No Grafico 25 que representa 0 modelo estudado, é importante destacar 0s niveis Boa
PC-P, Excelente, Forte PC-I, Boa PC-I e Moderada PC-I, que apresentam respectivamente 0s
seguintes percentuais 10%, 13%, 12%, 23% e 37%. Nesse MCD, destacam-se as mulheres

gue se apresentaram em trés grupos: Excelente, Boa PC-I e Moderada PC-I.
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Um total de 13% das mulheres afrodescendentes participantes da pesquisa apresenta
uma intensidade Equilibrada em suas crencas e se colocam em uma Situa¢do de Excelente
resiliéncia. A situacdo de exceléncia indica uma organizagdo nas crencas, evidenciando uma
capacidade de organizar valores que vao contribuir para a formagdo de um sentido de vida.
Essa capacidade promove a visualizagdo de novos ideais e horizontes devido as convicgdes da
pessoa, 0 que possibilita excelentes escolhas em relagdo ao futuro.

As mulheres inclusas nessa intensidade, no MCD, podem possuir uma maior
criatividade, vontade para superar as adversidades, imaginacéo, que contribuem para construir
estratégias de sobrevivéncia, bem como possuem esperanca, € maior consciéncia do valor da
vida. O grupo apresenta boa flexibilidade nos valores e nas opinides, que facilitam seus
relacionamentos e suas tomadas de decisoes.

As mulheres presentes nesse indice valorizam a razéo de viver. O instrumento também
possibilita inferir que o grupo possui uma maior facilidade para o engajamento em suas
atividades. Por se manterem flexiveis, as mulheres nesse grupo estdo em estado de plena
resiliéncia.

Outras 23% das participantes da pesquisa se caracterizam por uma consideravel
intolerancia em suas crencas face ao estresse elevado e apresentam uma condicao do tipo Boa
no PC — I. Em uma posicdo mediana em relacdo ao padrdo comportamental de intolerancia
nesse MCD, as mulheres do grupo sdo identificadas por possuir um comportamento que
expressam fortes opinides e valores acerca do sentido da vida. Essas opinides e valores
facilitam a visualizacdo de novos ideais devido ao foco das convicgbes, 0 que possibilita
escolhas em relacdo ao amanha.

Por se apresentarem em um indice de intolerancia, o grupo possui dificuldades
relativas ao processo de mudanca, por ter uma tendéncia a manifestar apego as suas ideias.
Outro elemento presente nesse modelo é o cultivo da fé, o que pode ser atribuido a
valorizacdo da razdo de viver. Essas condigdes favorecem a resiliéncia, levando a pessoa a
apresentar maior flexibilidade no modo de agir.

O maior percentual apresentado no Grafico 25 se refere a uma intensidade Moderada
em suas crencas, 37% das participantes se colocam em uma Situacdo de mediana Seguranca
no PC-lI na valorizagdo do sentido da vida, em especial nos embates e nas acirradas
competicoes.

As respostas nesse MCD indicam uma organizacdo das crengcas mapeadas,
caracteristica do Padrdo Comportamental de Intolerancia, que evidencia um comportamento

de um grupo de pessoas que possuem muito apego as suas opinides. Com isso, criam barreiras
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que impossibilitam o grupo de enxergar mudancgas, novos ideais, devido ao excessivo apego
as convicgdes, o que enfraquece as possibilidades de escolha em relagdo ao amanha.

As mulheres presentes na Intensidade Moderada, neste MCD, apresentam a tendéncia
de se impor aos outros, por meio de suas crencgas. Para elas, a fé tem um valor fundamental no
seu sentido de vida, porém, em alguns momentos, tal valor positivo pode ser manifestado de
forma disfuncional, ou seja, participa apenas daqueles projetos que vao de encontro ao que
defendem por meio de suas crencas, e por isso, as tornam inflexiveis. Essa dificuldade de
negociacGes em situacdes que requerem uma maior flexibilidade podera causar prejuizos a
sua resiliéncia nesse MCD.

As mulheres afrodescendentes que participaram desta pesquisa apresentaram-se em
maior nimero na condicdo de boa e moderada no padrdo comportamental de intolerancia (PC-
), 0 que representa que ha um movimento de buscar encontrar sentido de vida nas relagdes
em que estabelece com o mundo. Contudo, sentido de vida faz parte dos questionamentos
existenciais e € uma busca constante de todos 0s seres humanos.

A Psicologia tem uma longa trajetéria de dedicacdo a compreensédo do conceito para
melhor explicita-lo e, assim, promover uma melhor compreensdo, de como as mulheres
afrodescendentes desenvolvem essa competéncia para ajudar na superacdo de todas as
mazelas que poder&o ter encontrado no caminho.

Viktor Frankl (1905-1997) foi um dos primeiros a escrever e questionar
sistematicamente sobre o sentido da vida, como foi apresentado na revisao da literatura neste
trabalho. Esse autor orienta que ninguem pode atribuir sentido de vida ao outro, mas sim
ajuda-lo a encontrar o seu proprio sentido. Sua teoria vai ao encontro deste estudo sobre
mulheres afrodescendentes e resiliéncia, pois, de alguma forma, os fatores desenvolvidos por
Frankl, para se construir um sentido de vida, possuem os elementos que constituem a
resiliéncia neste estudo. Dessa forma, o dialogo com essa teoria facilita na identificacdo e no
entendimento dos motivos de as mulheres pesquisadas, nesse modelo, sentido de vida,
apresentarem um nivel baixo de exceléncia/equilibrio nesse conjunto de crengas.

Entdo, para Frankl, sdo quatro os fatores que podem levar a pessoa a encontrar um
sentido para a vida. O primeiro deles, a valorizacdo do que é importante para a pessoa, ou
seja, aquilo que teve significado durante a vida, desde 0s pequenos até os grandes eventos. Na
vida de mulheres afrodescendentes essa construcdo € realizada a medida que vai
reconhecendo seu “valor”, suas potencialidades, que muitas vezes sdo distorcidas pela

sociedade, produzindo dificuldade de atribuir sentido as suas praticas sociais e ao seu futuro.
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Esta perda de um ‘sentido de si’ estavel ¢ chamada, algumas vezes, de
deslocamento ou descentragcdo do sujeito. Esse duplo deslocamento —
descentracdo dos individuos tanto do seu lugar no mundo social e cultural
quanto de si mesmos — constitui uma ‘crise de identidade’ para o individuo.
(HALL, 2003. p. 9).

Pesquisas como as de Oliveira, R. (1992), Oliveira, E. (1994), Godoy (1996) e
Cavalleiro (2001), buscam discutir a importancia de se atribuir valor a cultura dos
afrodescendentes, e as leis n° 10.639/2003 e 11.645/2008, também colaboram para que essas
estorias e historias agreguem valor na vida dessas mulheres e de todos afrodescendentes,
produzindo assim sentido de vida ou pelo menos agregando valor as suas lutas e suas
conquistas. Quando a mulher afrodescendente tiver espaco de compartilhar suas histdrias,
suas experiéncias de vida influenciardo na forma de lidar com as situagdes adversas da vida.

No segundo fator, Frankl (1999) afirma que as escolhas feitas ao longo da vida,
inclusive diante de situacdes adversas, podem ser transformadas em grandes oportunidades de
crescimento pessoal. Ou seja, quanto mais houver entendimento da resiliéncia desenvolvida
pelo grupo de mulheres, mais haverda conhecimento do modo como esse grupo faz para
suplantar a dor, ou extrair ensinamentos das situacdes dificeis que vivencia.

O terceiro fator esta associado a responsabilidade — uma vida com sentido e pautada
no senso de responsabilidade que se deve ter frente as suas escolhas e suas decisdes. Para isso,
urge a necessidade de confrontar as crencas desenvolvidas pelas mulheres afrodescendentes
para elaborar, no presente, a atualizacdo da sua imagem, livre dos estereodtipos, promovendo a
sua valorizagdo como uma mulher capaz de compor sua propria historia.

Frankl (1999), em o Significado Imediato, busca dar sentido as coisas que acontecem
na vida diaria, tanto as experiéncias positivas, quanto as negativas, € o quarto fator que
influéncia o sentido de vida. As mulheres afrodescendentes precisam perceber a forma como
encaram o percurso de conquistar suas metas de vida, valorizando as conquistas e
ressignificando as metas que nao foram atingidas.

O grupo pesquisado revela uma grande possibilidade de continuidade na atribuicao de
importancia de algumas fontes de significado para seu sucesso educacional. Revela a
similaridade entre os MCDs, autoconfianca, leitura corporal, otimismo para com a vida, o que
permite concluir que componentes do sentido de vida precisam ser reconhecidos pelas
mulheres afrodescendentes e pelos outros grupos, por fazerem parte de um desenvolvimento
positivo.

A Tabela a seguir refere-se a uma sintese dos resultados apresentados pelas

participantes da pesquisa.
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ANALISE DO CONTEXTO

Refere-se a habilidade de PC-P PC-P PC - PC-P EXCELENCIA PC—1 PC - PC—1 PC—1
identificar no ambiente FRACA | MODERADA P FORTE FORTE | MODERADA | FRACA
possivel razdo dos problemas BOA BOA

e das adversidades.

INTENSIDADE 0% 0% 15% 18% 47% 15% 3% 2% 0%
AUTOCONFIANCA

Habilidade de acreditar nos PC-P pC-P PC - pC-P EXCELENCIA | PC-I PC— PC -1 PC -1
recursos e potenciais internos FRACA | MODERADA P FORTE FORTE | MODERADA | FRACA
que possui para realizar agdes BOA BOA

de forma eficaz.

INTENSIDADE 2% 2% 10% 5% 29% 22% 13% 17% 0%
AUTOCONTROLE

Capacidade de se manter PC-P PC-P PC - PC-P EXCELENCIA | PC-—I PC - PC -1 PC -1
calmo e equilibrado frente a FRACA | MODERADA P FORTE FORTE | MODERADA | FRACA
situacdo de pressdo ou de BOA BOA

imprevisto.

INTENSIDADE 3% 2% 15% 3% 30% 13% 13% 21% 0%
CONQUISTAR E MANTER PESSOAS

Habilidade de construir e PC-P PC-P PC - pC-P EXCELENCIA | PC—1 PC - PC -1 PC -1
manter relacionamento, FRACA | MODERADA P FORTE FORTE | MODERADA | FRACA
formando redes de protecéo e BOA BOA

apoio.

INTENSIDADE 1% 3% 16% 5% 32% 21% 10% 12% 0%
EMPATIA

Capacidade de se colocar no PC-P PC-P PC - PC-P EXCELENCIA PC-1 PC - PC-1 PC-1
lugar do outro, FRACA | MODERADA P FORTE FORTE | MODERADA | FRACA
compreendendo as outras BOA BOA

pessoas, em seu estado

emocional para agir conforme

esse entendimento.

INTENSIDADE 2% 2% 20% 9% 32% 23% 12% 0% 0%
LEITURA CORPORAL

Capacidade de perceber as PC-P PC-P PC - PC-P EXCELENCIA PC-1 PC - PC-1 PC -1
mudancas que acontece em FRACA | MODERADA P FORTE FORTE | MODERADA | FRACA
seu corpo quando enfrenta as BOA BOA

situacOes adversas,

controlando os “sintomas e

efeitos do estresse” nos

sistemas nervoso e muscular.

INTENSIDADE 3% 8% 39% 5% 18% 10% 10% 7% 0%
OTIMISMO PARA COM A VIDA

Capacidade de manter PC-P PC-P PC - PC-P EXCELENCIA | PC-I PC - PC -1 PC -1
esperanga com convicgao de FRACA | MODERADA P FORTE FORTE | MODERADA | FRACA
que as adversidades irdo BOA BOA

mudar, pela crenca de que é

possivel gerenciar a situagéo

no presente.

INTENSIDADE 0% 2% 18% 2% 25% 13% 13% 27% 0%
SENTIDO DE VIDA

Entender e manter um sentido PC-P PC-P PC - PC-P EXCELENCIA PC—1 PC - PC—1 PC—1
maior para a existéncia, FRACA | MODERADA P FORTE FORTE | MODERADA | FRACA
trazendo valor e propdsito BOA BOA

para a vida.

INTENSIDADE 0% 2% 10% 3% 13% 12% 23% 37% 0%

Fonte: Elaborado pela Autora. Teresina, 2012.
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5.10 Reflexdes sobre a resiliéncia e a formacao académica das participantes

No primeiro momento, foi apresentada uma analise descrevendo o0s dados,
contextualizando com o grupo pesquisado e uma breve discussdo sobre a resiliéncia em
mulheres afrodescendentes e os dados coletados.

Intencionalmente, as 60 mulheres que participaram desta pesquisa possuem ensino
superior, pois o0 objetivo da pesquisa foi de caracterizar um grupo de mulheres
afrodescendentes com ensino superior em termos de modelos de resiliéncia. Identificar
relacbes entre esses modelos e 0 seu sucesso educacional ndo foi objetivo explicito deste
estudo.

Parafraseando Paulo Freire (1996), a alegria de fazer uma pesquisa ndo deve ser
chegar apenas ao encontro do achado, mas faz parte do processo da busca. Esta secdo se
alicerca nesse pensamento. Os dados encontrados, por meio do instrumento utilizado, nédo
permitem fazer correlagdes entre a resiliéncia em mulheres afrodescendentes e a sua formacgéo
superior.

Contudo, a partir das leituras realizadas na construcdo deste trabalho, ha algumas
consideracOes sobre as possibilidades dos comportamentos mapeados terem colaborado para a
formacdo a nivel superior das participantes. Os dados disponiveis com base neste estudo
permitem estabelecer inferéncias entre as caracteristicas de resiliéncia das mulheres estudadas
e 0 seu nivel de escolaridade, ensino superior completo.

Os processos internos que organizam as crengas e possibilitam um comportamento
resiliente, sofrem intervencao direta dos fatores externos. Tais fatores podem desencadear o
surgimento de “barreiras internas”: pessimismo, falta de empatia, falta de sentido de vida,
dentre outros. Muitas vezes estas barreiras sdo construidas dentro dos processos educativos,
que ndo permitem uma reflexdo sobre a acdo e muito menos uma reflexdo com introspeccao,
que possibilitaria a identificacdo de algumas causas internas que fazem muitas mulheres
afrodescendentes abandonarem a escola.

Paulo Freire (1994) colabora com essa reflexdo ao criticar a educacdo bancéria, em
que o professor deposita 0os conhecimentos nos alunos, narrando 0s conhecimentos e

conduzindo os alunos a memorizacdo mecanica dos conteddos. Em suas palavras:

Na visdo “bancaria” da educacgdo, o “saber” ¢ uma doagdo dos que se julgam
sébios aos que julgam nada saber. Doacdo que se funda numa das
manifestacfes instrumentais da ideologia da opressdo — a absolutiza¢éo da
ignorancia, que constitui 0 que chamamos de alienagdo da ignorancia,
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segundo a qual esta se encontra sempre no outro. O educador, que aliena a
ignoréncia, se mantém em posicdes fixas, invaridveis. Serd sempre o que
sabe, enquanto os educandos serdo sempre 0s que ndo sabem. A rigidez
destas posicdes nega a educacao e o conhecimento como processos de busca.
(FREIRE, 1994, p. 33).

Desse modo, a “educagdo problematizadora” ou “educa¢do para a liberdade”,
conforme propde o autor, ocorre em uma relagdo horizontal, na qual educador(a) e
educando(a) estabelecem constante dialogo, para que o Gltimo tenha consciéncia de que ndo
apenas estd no mundo, e sim, com o mundo, buscando transformar a realidade. Como a
Psicologia se encontra distante da préatica do sistema educacional, essa transformacdo que
Freire apresenta ndo é trabalhada com a intencdo de producdo de autoconhecimento, que a
partir desta pesquisa, mostra-se ser fundamental para o sucesso educacional.

Boakari (2007) acrescenta ao dizer que a liberdade é tolhida para os diferentes. Sugere
que é preciso que a percebamos em nds e nos outros para termos acBes mais efetivas de
reconhecimento por meio de uma pedagogia do diferente (BOAKARI, 2007).

Para Patto (1997), “A educagdo como pratica da liberdade, ao contrario daquela que ¢
pratica da dominacdo, implica a negacdo do homem abstrato, isolado, solto, desligado do
mundo, assim como também a nega¢do do mundo como uma realidade ausente dos homens”.
A partir desse pensamento, é possivel compreender que a educacdo poderia contextualizar a
situacdo das mulheres afrodescendentes, assim haveria uma maior possibilidade de identificar
as barreiras que impendem seu crescimento, sejam elas internas ou externas. Antunes (2003,

p, 17) colabora com tal pensamento ao defender “uma escola resiliente”. Para o autor:

N&o é apenas possivel como é imperioso gque se faca. Nao, é evidente, uma
escola concebida enquanto prédio a parte, coexistindo assim no sistema
publico as escolas dos remediados e a escola dos miseraveis. Mas uma
escola publica que assumisse, pela sua localizacdo geografica e pelas
caracteristicas de sua clientela, a necessidade de transformar-se e de
reinventar meios para assumir sua real condicdo, acolhendo a resiliéncia ndo
como organismo tolerante 4 exclusdo, mas como centro de estudo e
desenvolvimento de exceléncia. Uma escola capaz de criar um ambiente
educacional rico e estimulante e que apreendesse a fazer da resiliéncia uma
das caracteristicas essenciais de seu modelo de organizacao.

Este modelo escolar poderia fortalecer os modelos de resiliéncia. Benard (1996 apud
MELILLO; OJEDA, 2005) aponta, em suas pesquisas, que as escolas que estabelecem altas
expectativas para todos os seus alunos e as que lhes oferecem apoio para alcanca-las — sendo

esse apoio entendido como um fator de resiliéncia —, sdo as que tém altos indices de sucesso
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na tarefa pedagdgica. Préticas educativas baseadas em altas expectativas poderiam colaborar
para o sucesso educacional de mulheres afrodescendentes.

Poletti e Dobbs (2007) defendem que a educacéo escolar pode ajudar a desenvolver
comportamentos mais resilientes. De acordo com o0s autores, existem cinco caracteristicas
relacionadas as competéncias e as habilidades, que podem ser desenvolvidas pela educacéo,
que sdo elas: (1) comunicacdo, que representa a possibilidade de criar vinculos saudaveis
através de uma comunicagdo assertiva, que produza habilidade social. Essa competéncia,
quando desenvolvida no espacgo escolar, possibilita alcancar pessoas que ajudem a superar 0s
momentos dificeis; (2) capacidade de assumir a responsabilidade por sua prépria vida,
quando se constroi essa competéncia, possibilita-se o desenvolvimento de autoconfianga, de
otimismo; (3) consciéncia limpa, o que significa ndo ceder a culpabilizacdo, aceitar
responsabilidades, reconhecer erros e supera-los, ou seja, a escola pode ser espaco de
superacdo e ndo mais s6 de acumulo de conhecimento; (4) ter convicgdes sobre alguns
valores essenciais (sentido de vida e outros) que permitem avancar e suportar adversidades;
(5) ter compaixdo, o que permite estar envolvido pelo outro e colocar-se em seu lugar
(empatia) para compreendé-lo tdo importante quanto a si mesmo. Esses séo alguns exemplos
de como a escola pode contribuir para o fortalecimento dos processos de resiliéncia.

A partir dessas reflexdes, é dada a relagéo entre a resiliéncia presente nas participantes
da pesquisa e as caracteristicas resilientes que podem ser desenvolvidas pela educacao.

No interior dessa discussdo, Teixeira (2003, p. 98) acrescenta uma caracteristica
importante para o0 sucesso educacional, quando diz que “somente aqueles que conseguem
estabelecer redes de solidariedade chegam ao ensino superior publico, aos outros resta a
inércia social”.

Gomes (2003, p. 170) colabora ao dizer que a educacdo pode facilitar esse processo de
solidariedade, pois “a escola é uma institui¢do em que aprendemos e compartilhamos nao s6
conteldos e saberes, mas, também, valores, crencas e habitos, assim como preconceitos
raciais, de género, de classe e de idade”. Ou seja, 0s recursos internos sdo fundamentais na
trajetdria educacional, pois ajudam no processo de superacdo das adversidades presentes na
formacdo educacional.

Esse estudo possibilitou a identificacdo de como os oito modelos que constituem a
resiliéncia se apresentam em um grupo de mulheres afrodescendentes. Por meio da analise
dos resultados e da contextualizacdo dos dados com a realidade das mulheres
afrodescendentes. Existem inumeras possibilidades de que outras estruturas internas

(cognitivas, afetivas, emocionais) tenham contribuido com esse processo.



143

A resiliéncia em mulheres afrodescendentes é, para a educacao, um campo fértil, pois
0 desenvolvimento dessas competéncias e habilidades pode favorecer o sucesso educacional
de muitos afrodescendentes, homens e mulheres, que foram paralisados pelas adversidades,
muitas vezes associadas a questdes especificas da sua raga, seu género e sua classe social.

A resiliéncia é uma excelente defesa psicoldgica contra as agressdes impostas pela
sociedade contemporanea racista, SANTOS (2003 apud MELILLO, 2005), e pode ser defesa
para esses grupos, sem confundi-la com insensibilidade ou conformismo ou, ainda, com
resignacao.

Isso implica dizer que resiliéncia na vida de mulheres afrodescendentes deve ser
percebida como um processo para crescimento, de positividade, ou melhor, de fortalecimento
para situacOes estressoras que acontecerdo, bem como facilitam a superacdo dos entraves

presentes durante a sua formacao superior e educacional.
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6 CONSIDERAGOES FINAIS

A partir das diversas leituras realizadas, constata-se que, para as ciéncias humanas, o
conceito de resiliéncia faz referéncia a capacidade de o ser humano responder de forma
positiva as situacOes adversas que enfrenta. Trata-se, portanto, de um fendémeno complexo,
atrelado a interdependéncia entre os multiplos contextos com 0s quais 0 sujeito interage de
forma direta ou indireta, e sobre o qual incidem diferentes visdes.

Um dos grandes desafios desta pesquisa foi identificar quais caracteristicas resilientes
um grupo de mulheres afrodescendentes desenvolve frente as situagBes de adversidade.
Propiciou também o alcance dos objetivos especificos: conhecer o perfil sociodemografico de
um grupo de mulheres afrodescendentes; os niveis de organizacao de suas crengas cognitivas,
representadas neste trabalho pelos modelos de resiliéncia.

Muitas dessas caracteristicas aqui identificadas e discutidas podem contribuir para que
as criancas, os adolescentes, os jovens, os homens e as mulheres que lutam diuturnamente
para romper as barreiras, as amarras, internas e externas que dificultam a sua formacéo
educacional, ndo paralisem e consigam utilizar essas forcas produzidas pela resiliéncia para o
seu crescimento.

Isso significa que os achados desta pesquisa apontam para novos caminhos que podem
ser desbravados para servirem como elementos que favorecam o fortalecimento de mulheres
afrodescendentes rumo ao seu sucesso educacional. Neste estudo, foram identificados o0s oito
modelos de resiliéncia mais presentes em um grupo de mulheres afrodescendentes com seus
niveis de intensidade diante dos infortunios.

A compreensdo desses modelos permite o reconhecimento de quais crencas
impulsionam essas mulheres a sobreviver e a transcender os desafios impostos pela sociedade
contemporanea. N&o obstante, ele ndo se esgota. Paradoxalmente, resultam outras
possibilidades de pesquisa e estudos sobre o tema, como por exemplo:

e Estudar os fatores constitutivos da resiliéncia em criancas afrodescendentes;

e Analisar se os fatores constitutivos da resiliéncia podem ser identificados e
desenvolvidos no contexto educacional por meio de programas e do proprio
curriculo;

e Comparar os fatores constitutivos da resiliéncia deste grupo com outros grupos que
ndo sdo alvo de discriminacdo, de preconceito e de racismo, ligados a situacoes

historicas;
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e Analisar se os fatores constitutivos da resiliéncia podem ser utilizados para o
desenvolvimento de comportamentos positivos frente as sequelas deixadas pelas
situagdes de racismo vivenciadas;

e Estudar possibilidades de programas de intervencdo, de intervencao de treino e de
facilitagdo da auto-organizacdo pessoal que favorecam o desenvolvimento da
resiliéncia em situacdes adversas;

e Estudar como a escola e a familia podem ser promotoras de resiliéncia nos mais
diversos niveis educacionais.

Para tanto, hd a necessidade de realizar pesquisas que contribuam para a
sistematizacdo dos fatores internos e externos que favorecem a resiliéncia. Nesta pesquisa,
surgiu a ideia de denominar essa forca de Afrorresiliéncia. O neologismo afrorresiliente
surgiu de forma esponténea, por meio das discussdes sobre o que seria uma mulher
afrodescendente e resiliente. Sua conceituacdo partiu das possiveis relagcdes entre fatores de
resiliéncia e essa populacéo.

Tal correspondéncia, baseada na literatura e nos resultados da pesquisa, ocorreu a
partir do entendimento de que o grupo de mulheres pesquisado possuia uma postura resiliente
diante das afirmativas que foram colocadas pelo questionario, no qual demonstraram que, na
maioria dos modelos, os indices de resiliéncia eram favoraveis a uma postura resiliente diante
de situacdo adversa ou estressora. Por meio desses resultados, a compreensdo de que 0 grupo
pesquisado é composto por mulheres AFRORRESILIENTES, ou seja, que possuem a
capacidade de enfrentar as adversidades usando seus recursos internos e externos, alguns dos
quais foram discutidos nesta pesquisa. Essa caracteristica lhes é atribuida por meio das suas
historias e de suas proprias perspectivas, o que significa a necessidade de buscar sempre ser
agente e ser sujeito da sua propria experiéncia.

Os resultados também favorecem para uma reflexdo sobre as potencialidades que
possuem as mulheres afrodescendentes e como usam de estratégias positivas e eficazes para
lidar com os dissabores. Para isso, eis algumas intervencbes que podem colaborar para que
mulheres afrodescendentes possuam comportamentos afrorresilentes. Seriam elas:

DESENVOLVER otimismo com a vida: diante das situacdes e dos eventos hostis, a
condicdo de ser afrodescendentes pode lhes desfavorecer. A forma como pensar 0s eventos
determinam os sentimentos e as reacfes. Analisar o contexto colabora nesse comportamento

afrorresiliente;
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DESCONSTRUIR pensamentos e imagens distorcidas sobre ser mulher e ser
afrodescendente, pois, segundo a Psiconeuroendocrinoimunologia, a superacdo de uma
adversidade passa pela afirmacé@o da imagem positiva da mulher afrodescendente;

PROMOVER diélogos internos positivos favorece comportamentos afrorresilientes.
Infelizmente ndo h& como controlar as situagdes que surgem por posturas discriminatorias,
preconceituosas e racistas. Mas ha como regular a forma como reagir e pensar sobre elas.
Esses didlogos internos colaboram para o autocontrole, para a autoconfianca, fortalecendo
0s recursos internos e os desenvolvimentos de habilidades que favorecerdo o desempenho
positivo de suas ac¢des cotidianas;

PERMITIR-SE vivenciar o aqui e agora, presentear-se atribuindo prazer as atividades
diérias. Hormonios como a ocitocina, a dopamina e até os hormoénios sexuais aumentam sua
producdo com essa pratica diaria (VASCONCELLOS, 2011). Associando ao estudo realizado,
para que se propicie um comportamento afrorresiliente, o ideal € desenvolver a capacidade de
perceber as mudangas que acontecem no proprio corpo, ou seja, a realizacdo de uma leitura
corporal,;

MELHORAR as habilidades que favorecam os comportamentos assertivos, ou seja,
saber expressar suas opinides, ideias e sentimentos com seguranca e bom senso. Isso favorece
a promocao de habilidades sociais que ajudam na resolucdo de problemas. A capacidade de
alcancar e manter pessoas, bem como a participacdo em discussdes sobre as questdes dos
afrodescendentes desenvolve comportamentos empaticos, ajudando no desenvolvimento de
uma postura afrorresiliente;

E, por fim, COMPREENDER que estar resiliente € conquistar a capacidade de
ressignificar o sentido da vida sempre que necessario. Com atitudes coerentes e flexiveis,
fortalecendo a sua rede de apoio e de protecdo, mantendo a sensibilidade diante das
mudancas, preservando um comportamento assertivo e autoconsciente, utilizando sempre suas
forcas internas, transformando a adversidade em crescimento, amadurecimento e fortaleza.
Posturas como essas colaboram para um comportamento afrorresiliente.

Os resultados deste trabalho muito antes de elucidar os caminhos que levam a
resiliéncia em mulheres afrodescendentes, possibilitaram a compreensdo de alguns de seus
aspectos. E fundamental, no entanto, a continuidade deste estudo e, sobretudo, que a
Psicologia direcione seus esforcos cientificos para os aspectos funcionais do individuo e para
as suas potencialidades, e ndo apenas para 0s problemas humanos.

E necesséria a ratificacdo da proposta de que os modelos de resiliéncia identificados,

compreendidos e mensurados ndo sdo tracos de personalidade ou caracteristicas genéticas,
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pois ndo existe essa classificacdo de que uma pessoa seja resiliente e outra ndo. Pessoas se
comportam de forma resiliente diante de circunstancias especificas, ou seja, frente a alguns
obstéculos e a outros, néo.

Assim, ¢ indispensavel avangar nos estudos sobre a resiliéncia e a afrodescendéncia e,
sobretudo, ndo omitir que a Psicologia ndo deve se eximir em contribuir com estudos que
favorecam o seu desenvolvimento. N&do ha como ignorar a existéncia dos desafios teoricos,
epistemoldgicos, metodolégicos e técnicos, pois conquistar os degraus da educacao,
especialmente para os afrodescendentes, ndo é um processo natural. Exige superar os desafios
que surgem do desejo; exige movimento para a realizacao desses.

No inicio desta pesquisa procurava entender: que forca é essa que me move ao
crescimento, que me fez sentir-me diferente®? O que me fazia entrar em uma delegacia e
pegar um atestado de pobreza para me inscrever em um preparatorio de vestibular? O que me
fazia subir em uma D10, as 04h30 da manha para fazer um curso sequencial, acreditando que
ele me levaria ao curso superior? O que me fez acreditar que a faculdade era s6 0 comego?
Que depois de vencer com dignidade o maior desafio da minha vida, a conquista do ensino
superior, os outros desafios educacionais (mestrado, doutorado) seriam questdo de tempo? O
que me fez acreditar que entrando em um mestrado, n0 mesmo ano em que adotei duas
criangas, comecando minha carreira como docente, daria certo? Hoje, percebo que ha uma
explicacdo. O que me moveu em cada momento, ndo me deixando paralisar, chama-se R-E-S-
|I-L-1-E-N-C-I-A.

Agora, com a conclusdo deste trabalho, posso explicar que analisar os contextos em
que estava inserida (como ser presidente de um centro académico, organizar eventos
cientificos) foi fundamental para construir situacGes que favoreciam a minha autoestima,
minha autoconfianca. Ter autocontrole em situac@es que me faziam menor, diferente, fora
do grupo, também foi fundamental para adentrar nele. Alcancar e manter pessoas foi e é
fundamental na minha trajetéria profissional, académica e pessoal. Fazer leitura corporal,
entendendo que quando se discorda de uma situacdo, o rosto desfigura, impedindo de colocar
de forma assertiva as opinides, favorecendo em muitas situacdes de conflito, em que a postura
pode decidir uma conciliacdo.

Dentre essas coisas, entendi que 0 otimismo e a empatia eram 0 que mais me movia

para o desenvolvimento, quando mais acdes eu fazia para o crescimento do outro, mais eu me

> Assim como na Introducéo deste trabalho, neste capitulo conclusivo também traz trechos na primeira
pessoa do singular para demonstrar a experiéncia na qual estou implicada.
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fortalecia diante das adversidades. Tendo como mantra a frase de Cora Coralina “Nada na
vida vale a pena se ndo tocarmos no coragdo das pessoas”, acredito que isso produziu o meu
sentido de vida: tocar o coragdo do meu companheiro, dos meus filhos e do mundo ao meu
redor, produz o meu verdadeiro sentido de vida.

Assim, tendo abordado a relevancia da resiliéncia em mulheres afrodescendentes, sera
relevante a expansdo do estudo desse fendmeno, a resiliéncia, especialmente para o contexto
especifico das disciplinas escolares e académicas. Incorporada ao curriculo de forma
apropriada, essa habilidade podera contribuir para a formacdo dos afrodescendentes, em
particular, das mulheres afrodescendentes, que se apresentam em desvantagem de género e de
raca, as quais resultardo em muitas adversidades que, certamente, precisardo enfrentar em sua
vida dentro e fora dos contextos educacionais.

Percebo, com este trabalho, um afastamento das condutas de queixas, de reclamacées
e de conformismo. Aqui foram discutidos o0s aspectos positivos das mulheres
afrodescendentes. Vejo nisso uma valiosa contribuicdo da Psicologia para a superacdo do
racismo presente pelos processos de exploracdo e de dominacdo instalados na sociedade

brasileira.
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APENDICE 1-TCLE

1S
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
CENTRO DE CIENCIAS DA EDUCACAO PROF. MARIANO DA SILVA NETO
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO - PPGEd
MESTRADO EM EDUCACAO

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE ESCLARECIDO- TCLE

PROJETO: CONTRIBUIGOES DA RESILIENCIA NO SUCESSO EDUCACIONAL DE MULHERES
AFRODESCENDENTES EM TERESINA - PI.

RESPONSAVEL: Prof. Dr. Francis Musa Boakari
ASSISTENTE: Lucienia Libania Pinheiro Martins
INSTITUICAO: UFPI — Teresina — Piaui

Telefones: (86) (inclusive a cobrar): 3236 1510/ 8828 2191

Vocé estd sendo convidada a participar, como voluntaria de uma pesquisa cientifica de cunho
guanti-qualitativo. Sua decisdao nao lhe trard qualquer prejuizo; use o tempo necessdrio para fazer
sua escolha. Por favor, leia com atenc¢do o que segue e, qualquer duvida, pergunte a responsavel pela
pesquisa, que |he esclarecera com prazer. Apds os esclarecimentos, se concordar participar como
voluntdria, assine em duas vias, a ficha que se encontra ao final deste documento. Uma via ficara
com vocé e a outra serd entregue a pesquisadora.

A pesquisa investiga Esta investigagdo que intitulo: CONTRIBUICOES DA RESILIENCIA NO
SUCESSO EDUCACIONAL DE MULHERES AFRODESCENDENTES EM TERESINA - Pl. Tem por escopo
caracterizar e compreender quais modelos de resiliéncias se constitui na mobilidade sécia
educacional mulheres afrodescendentes bem-sucedidas, entender de que maneira esse processo
ocorreu, identificando a contribuicdo da resiliéncia na sua ascensao social e educacional.

As contribuicdes desta pesquisa se dardo numa maior compreensao sobre as caracteristicas
resilientes em um grupo de mulheres afrodescendente desenvolvem para superar as adversidades
que a cercam por ser mulher e afrodescendente. Se vocé concordar em participar desta Pesquisa,
seu nome e identidade ndo serdo divulgados; a menos que por forca de lei seja requerido ou por sua

solicitacdo, somente a equipe da pesquisa tera acesso as suas informacoes.

Dr. Francis Musa Boakari
Orientador da Dissertacéo
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Ciente e de acordo com o que foi anteriormente exposto, eu

, estou de acordo em participar desta pesquisa, assinando este

consentimento em duas vias, ficando com a posse de uma delas.

Teresina, de de 2012.

Assinatura N°. Identidade

Assinatura do pesquisador responsavel

Observagbes complementares Se vocé tiver alguma consideracdo ou duvida sobre a ética da
pesquisa, entre em contato: Comité de Etica em Pesquisa — UFPI - Campus Universitario Ministro
Petronio Portella - Bairro Ininga - Centro de Convivéncia L09 e 10 - CEP: 64.049-550 - Teresina — Pl
tel.: (86) 3215-5734 - e-mail: cep.ufpi@ufpi.br web: www.ufpi.br/cep.


mailto:cep.ufpi@ufpi.br
http://www.leg.ufpi.br/cep
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
CENTRO DE CIENCIAS DA EDUCAGCAO PROF. MARIANO DA SILVA NETO
PROGRAMA DE POSGRADUACAO EM EDUCAGCAO - PPGEd
MESTRADO EM EDUCACAO

TERMO DECONSENTIMENTO DA PARTICIPANTE NA PESQUISA

Eu, RG n? , abaixo
assinado, CONCORDO EM PARTICIPAR do estudo CONTRIBUIGOES DA RESILIENCIA NO SUCESSO
EDUCACIONAL DE MULHERES AFRODESCENDENTES EM TERESINA - PI. Tenho pleno conhecimento
das informacgdes que li sobre o estudo; esclareci minhas duvidas e ficaram claros para mim quais os
propdsitos, objetivos, procedimentos e garantias de confidencialidade. Ficou claro que minha
participacdao é uma decisdo livre, isenta de quaisquer despesas diretas e que posso retirar meu
consentimento a qualquer tempo sem qualquer prejuizo ou penalidades.

Teresina, de de 2012.

Assinatura da/o Participante:

TESTEMUNHAS:
Presenciamos a solicita¢gdo de consentimento, esclarecimentos sobre a pesquisa e aceitei da/o
participante em colaborar com o estudo.

Nome RG n?
Assinatura:
Nome: RG n?

Assinatura:
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APENDICE 2 - DECLARACAO DOS PESQUISADORES
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APENDICE 2 - DECLARACAO DOS PESQUISADORES

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI - UFPI
CENTRO DE CIENCIAS DA EDUCACAQ - CCE
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO-PPGED
MESTRADO EM EDUCACAQ
LINHA DE PESQUISA: EDUCACAO, MOVIMENTOS SOCIAIS E POLITICAS PUBLICAS.

DECLARACAO DOS PESQUISADORES

Ao Comité de Etica em Pesquisa - CEP
Universidade Estadual do Piaui.

Eu, Francis Musa Boakari Prof Dr® orientador da Mestranda Lucienia Libania Pinheiro
Martins responsaveis pela pesquisa intitulada: Contribuigbes da resiliéncia no sucesso
educacional de mulheres afrodescendentes em Teresina — Pi. , declaramos que:

» Assumo (imos) o compromisso de cumprir 0s Termos da Resolugio n® 196/96, de 10
de Outubro de 1996, do Conselho Nacional de Saiude, do Ministério da Sande e
demais resolugdes complementares a mesma (240/97, 251/97, 292/99, 303/2000,
304/2000 e 340/2004).

e Assumo (imos) o compromisso de zelar pela privacidade e pelo sigilo das
informagdes, que serdo obtidas e utilizadas para o desenvolvimento da pesquisa;

e (s materiais e as informagdes obtidas no desenvolvimento deste trabalho serdo
utilizados apenas para se atingir o(s) objetivo(s) previsto(s) nesta pesquisa e ndo serdo
utilizados para outras pesquisas sem o devido consentimento dos voluntarios;

e Os materiais ¢ os dados obtidos ao final da pesquisa serdo arquivados sob a
responsabilidade de Francis Musa Boakari da area de Educagdo da UFPI; que também
sera responsavel pelo descarte dos materiais e dados, caso os mesmos ndo sejam
estocados ao final da pesquisa.

Nio ha qualquer acordo restritivo a divulgagio piblica dos resultados;

Os resultados da pesquisa serdo tornados publicos através de publicagbes em
periodicos cientificos e/ou em encontros cientificos, quer sejam favoriveis ou ndo,
respeitando-se sempre a privacidade e os direitos individuais dos sujeitos da pesquisa;

e (O CEP-UFPI sera comunicado da suspensio ou do encerramento da pesquisa por meio
de relatdrio apresentado anualmente ou na ocasido da suspensdo ou do encerramento
da pesquisa com a devida justificativa;

e O CEP-UFPI sera imediatamente comunicado se ocorrerem efeitos adversos
resultantes desta pesquisa com o voluntario;

» Esta pesquisa ainda nio foi total ou parcialmente realizada.

Teresina, 11 de Abril de 2012

D?”Véﬂﬂ%ﬁ bucienic le:omo Rn}\bwo MGY'}IJ"IS

Francis Musa Boakari Lucienia Libania Pinheiro Martins
CPF n°- 344.096.961-49 CPF n°- 005.685.313-02
Pesquisador Mestranda

o7
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APENDICE 3 - TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI - UFPI
CENTRO DE CIENCIAS DA EDUCACAO - CCE
COORDENACAO DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO-PPGEd
MESTRADO EM EDUCACAO ]
LINHA DE PESQUISA: EDUCACAO, MOVIMENTOS SOCIAIS E POLITICAS PUBLICAS.

TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

Titulo do projeto: Contribuigdes da Resiliéncia no Sucesso Educacional de Mulheres
Afrodescendentes em Teresina — PI.

Pesquisador responsavel: Dr. Francis Musa Boakari

Instituigiio/departamento: Universidade Federal do Piaui

Telefone para contato: (086) 3215-5820 /9427 6647

Local da coleta de dados: locais acordados entre entrevistada e pesquisadora na cidade de
Teresina-PI;

Os pesquisadores do presente projeto se comprometem a preservar a privacidade dos
sujeitos cujos dados serdo coletados através da aplicagdo de questionarios de cunho
quantitativo escala Quest Resiliéncia e qualitativo entrevista semi-estruturada focalizando as
caracteristicas resilientes nas historias de vida de mulheres afrodescendente. Concordam,
igualmente, que estas informagdes serdo utilizadas unica e exclusivamente para execugdo do
presente projeto. As informagdes somente poderdio ser divulgadas e serdo mantidas sob sigilo
até a execugdo da pesquisa por um periodo de um ano € seis meses sob a responsabilidade do

(a) Sr. Francis Musa Boakari . Apos este periodo, os dados serfo destruidos.

Teresina, 11 de Abril de

,_\/ Francis Musa Boakari
CPF: 344.096.961-49
Pesguisador responsavel
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ANEXO 1 - CONTRATO DE CESSAO DE CODIGOS DE ACESSOS E
SENHAS AO QUEST_RESILIENCIA




UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
CENTRO DE CIENCIAS DA EDUCAGAO “Prof. Mariano da Silva Neto”
PROGRAMA DE POS-GRADUACAQ EM EDUCACAO (PPGEd)
CAMPUS UNIVERSITARIO — ININGA
TELEFONES: (86) 3215-5820/337-1214 — FAX: (86) 3237-1277
04.049-550 - TERESINA - PIAUI e.mail: ppgedidufpi.edubr

CONTRATO DE CESSAO DE CODIGOS DE ACESSO0S, SENHAS INDIVIDUAIS E RELATORIOS DO

“QUEST_RESILIENCIA" vers&o “Pesquisas Gerais”

Pelo presente instrumento particular de contrato de prestagdo de semvigos, de um lado, a instituigdo
Universidade Federal do Piaui, com sede 2 Campus Universitario Ministro Petrénio Portela, s/n - Ininga
Cep 64.043-550 no Estado de Teresina - PI, inscrita no C.N.P.J. Scb o n® 06517327-000134, , neste ato
representada por Lucienia Libania Pinheiro Maring C.PF. n®030109314-84 residente e domiciliado 4 Q
B casa 22 Residencial Dom Heldern®22, CEP64078-840, no Estado Teresina P!, doravante denominado
simplesmente PESQUISADOR/CONTRATANTE, e de outro lado, a SOCIEDADE BRASILEIRA DE
RESILIENCIA (SBRESILIENGIA) S/S LT DA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob
n?, 10.786.446/0001-47, & com sede Rua Tenente Gomes Ribeiro, 57 Conjunto 25 — Ed. Office Tower -
Vila Clementino — CEP 04038-040 — Séo Paulo - SP, neste ato devidamente representada por George S
Barbosa, brasileiro, casado, psicdlogo, portador da cédula de identidade RG n®. 8.257.807- 2 inscrito no
CPFMF sob n2 838.657.218-34, residente e domiciliado nesta Capital, doravante designada
CONTRATADA, resolvem celebrar o presente Contrato para a cessdo de 1124 CODIGOS DE ACESS0S
DO "QUEST_RESILIENCIA" versdo ‘Pesquisas Gerais” ACOMPANHADOS DOS NUMEROS
RESPECTIVOS DE 124 SENHAS INDIVIDUAIS E DE SEUS 124 RELATORIOS, mediante as Clausulas,

Obrigagdes e Condigdes aqui ajustadas.

As parles acima identificadas t&m, entre si, justo e acertado o presente Contrato, que se regera pelas

cldusulas seguintes e suas condicoes descritas no presente contrato.

DO OBJETO DO CONTRATO

Clausula 12. O presente contrato tem como OBJETO a cessdo de 124 CODIGOS DE ACESSOS pela
CONTRATADA a2 CONTRATANTE.
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Clausula 2%, Com a entrega de 124 codigos de acesso, objeto desse contrato, a CONTRATADA se obriga
a entregar & CONTRATANTE 124 senhas individuais que liberam os referidos cédigos de acesso e 124

relatérios relativos a cada um dos cédigos de acesso e suas respectivas senhas individuais em pauta.

Clausula 3%. A CONTRATADA declara que far4 a entrega para 0 pesquisador, que esta sobre a
responsabilidade de seu orientador Francis Musa Boakari: 124 cédigos de acesso, suas senhas

e seus relatérios, objeto desse contrato, por meios eletrénicos - e-mails, com enderegos personificados

de representantes da CONTRATANTE.

Clausula 4*. A CONTRATADA declara que fard a entrega para 0 pesquisador, que esta sobre a

responsabilidade de seu orientador, no formato “PDF” dos relatérios em pauta.

Clausula 5. A CONTRATADA declara gue fard a entrega dos relatdrios e interpretagbes dos 124
CODIGOS, descritos na Clausula 2°. apds 05 dias Gteis do registro de finalizacdo de
preenchimento do “QUEST_RESILIENCIA" versio "Pesquisas Gerais” via web pelos respondentes

indicados previamente pela CONTRATADA por escrito na forma de e-mail.

DO DIREITO AUTORAL

Clausula 62, A CONTRATADA, respeitando os direitos autorais do AUTOR do Quest_Resiliéncia versio
“Ambiente de Trabalho”, ndo vincula & aquisicdo realizada pela CONTRATANTE, motivo desse contrato, a
cess8o de tais direitos. O que implica em NAQ ceder as formulas de corre¢do e NAO permitir a publicagéo
do conteldo dos 72 itens nos trabalhos produzidos, preservando dessa forma os direitos autorais do autor

do Quest_Resiliéncia versdo “Ambiente de Trabalho” e de seus produtos da ndo ocorréncia de

contrafagdo.

Clausula 8%, A CONTRATADA declara que para a divulgagéo dos materiais emitidos por meio dos objetos

desse contrato possui autorizagdo do responsével técnico.

Clausula 9. A CONTRATANTE se obriga a identificar-se como responsavel por qualquer interpretagéo ou
documento gerado a pariir dos relatérics emitidos, objetos desse contrato, e que tais interpretagBes ou
documentos devem ser elaborados em um novo documento, preservando-se a integridade do relatério

entregue pelo responséavel técnico.

DA CONSERVACAQ E USO DO BEM

Clausula 102 A CONTRATANTE obriga-se a zelar pela conservagdo dos 124 cédigos de acesso, senhas

e relatorios oriundos dos mesmos, providenciando todos os recursos necessarios a manutencdo dos
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mesmos, e em casos de extravios de qualquer material que vier ser impresso, arcara com os custos de

replicagdo dos mesmos, por sua conta, da produgéo de nova quantidade, seja ela qual for.

Clausula 11%. A CONTRATANTE se obriga a nao alterar a estrutura dos codigos, senhas e relatorios,

objetos desse contrato, de modo que néo desvirtue seu uso e allere as suas caracteristicas.

Clausula 12®, A CONTRATADA e a CONTRATANTE se obrigam ao sigilo e a ndo divulgarem
publicamente as senhas de acesso e dados obtidos com o uso das mesmas, preservando assim o
vazamento de informagfes confidenciais das organizagdes envolvidas nesse contrato e dos usuérios

finais em e-mail, comunidades virtuais e outros meios de comunicagio, exceto com quem firmar contratos

legais especificos de trabalho.

DO PRECO

Clausula 132 Fica pactuado que ndo havera cuslos financeiros para a liberagdo dos 124 cddigos de
acesso, senhas e relatérios oriundos dos mesmos. A CONTRATANTE se obriga a efetuar o ressarcimento
de despesas relativas aos "CORREIOS” e demais custos relacionados com a remessa de documentos e

matérias que por ventura venham ser solicitados pela CONTRATANTE.
DA RESCISAQ

Clausula 14®. Em nao ocorrendo o pagamento das despesas mencionadas na Clausula 13° por parte da
CONTRATANTE, no prazo de 30 dias, podera a CONTRATADA promover, independentemente de
interpelagdo judicial ou extrajudicial, aviso ou notificagdo, a rescisdo deste instrumento, perdendo a

CONTRATANTE o direito de pleitear indenizagéo, reposicdo ou compensagio, e nem a retengdo do

objeto do contrato,

Clausula 15°. A CONTRATADA podera rescindir este contrato, de pleno direilo, independentemente de
qualguer nolificagao, interpelagdo judicial ou extrajudicial, se a CONTRATANTE entrar em estado de

insolvéncia ou se Ihe for decretada a faléncia por qualquer divida que tenha contraido fora deste

instrumento,

Clausula 16% Uma vez confirmada a rescisdo deste contrato, a CONTRATANTE fica obrigada a néo

utilizar os materiais objeto deste contrato.

176



177

CONDICOES GERAIS

Clausula 17%. N&o poderd a CONTRATANTE ceder os codigos e senhas adquiridos, objsto do contrato, a

terceiros nem constituir, direta ou indiretamente, énus, penhor, caugdo ou qualquer outro gravame sobre

05-Mesmos nos termos da Lei 9.610/98.

Clausula 18%. A CONTRATADA possui o direito de pleitear qualguer medida protetora do dominio do

objeto deste instrumenta, bem como se proteger contra qualquer ato que a impega de exercer tal direito

com base na Lei No 7.646, DE 18 DE DEZEMBRO DE 1987,

Clausula 19°. A CONTRATADA se obriga a realizar a entrega dos cédigos, senhas e relatdrios, objetos

desse contrato, no ato da assinatura desse contrato e de acordo com as Cldusula 22 e Cldusula 2? retro.

Clausula 20°. A CONTRATANTE se aobriga a resolver e se responsabilizar por erfos de Nomes dos
respondentes finais e seus Enderegos eletrénicos corretos, zelando para que as clausulas
relativas a prazos e entregas nao sejam com prometidas junto 8 CONTRATADA. Em casos, de
alteragdes de tais dados a comunicagao por escrito devera ser via e-mail, observando-se a

justa correg@o dos prazos expressos na Clausula 5°.

Cldusula 21%, A CONTRATANTE se obriga a se responsabilizar pela guarda e sigilo dos codigos,
relatérios e das senhas entregues. Sua guarda e sigilo sdo de exclusiva responsabilidade da
CONTRATANTE o que a torna a Gnica respensavel pelo sigilo e utilizagdo adequada, A SOBRARE nio

terd, por isso, qualquer responsabilidade pelos danos decorrentes de utilizagéo inadequada.

Clausula 22°. A CONTRATADA declara, desde logo, que se encontra devidamente registrada no
Conselho Regional de Psicologia e na Previdéncia Social, na Receita Federal & nos Orgaos Estaduais e
Municipais, assumindo total responsabilidade por encargos fiscais e tributps que estdo sob sua

responsabilidade isentando assim a CONTRATANTE de quaisquer obrigagBes que ndo lhe sejam

legaimente obrigatérias e diretamente atribuiveis.

Clausula 23%. Nenhuma das partes serd responsavel ou considerada inadimplente, por atrasos no
cumprimento deste Contrato, ocasionados, comprovadamente, por casos fortuitos, guerras, greves,

incéndios ou qualquer causa alheia ao controle possivel das partes.

Clausula 242, - A nulidade total ou parcial de qualguer clausula contratual, ndo afetara o cumprimento da

obrigagio contida nas demais clausulas deste Contrato.

DO FORO
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Elegem o Foro Central da Comarea da Capital do Estado de Sao Paulo, para que sejam dirimidas
eventuais questdes decorrentes do presente instrumento, renunciando a qualquer outro por mais
privilegiado que seja ou venha a ser. E, por estarem contratadas, assinam o prasente instrumento em 02

(duas) vias de igual teor e forma, tudo em presenca de duas testemunhas.

.

Teresina, 08 de margo de 2012

GEORGE BARBOSA - Diretor Cientifico da SOBRARE Lucienia Libania Pinheiro Martins

(CPF: 838.657.218-34) (CPF: 030.109.314-84)
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Plataforma Brasil - Ministério da Salde

Universidade Estadual do Piaui - UESPI

PROJETO DE PESQUISA

TitulD:CDNTHlBUl(;E)ES DA RESILIENCIA NO SUCESSO EDUCACIONAL DE MULHERES
AFRODESCENDEMNTES EM TERESINA-PI.

Area Tematica:

Pesquisador: LUCIENIA LIBANIA PINHEIRO MARTINS Versdo: 2
Instituigio: Universidade Estadual do Piaui - UESPI CAAE:03231912.5.0000.5209

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

Mamero do Parecers 61713
Data da Relatoria: 16/077/2012

Apresentagao do Projeto:

A presente pesquisa consiste em estudar as contribuigdes da resiliéncia no sucesso educacional de mulheres
afrodescendentes em Teresina-Pi. Pretende-se estudar neste projeto a analise das estratégias e mecanismos
internos que favorecem a sua ascensdo social. A pesquisa & de cunho quali-guantitativa.

Objetive da Pesquisa:

Analigar oz modelos de resiliéncia em um grupo de mulheres afrodescendentes, no processo educacional até o
Ensino superior.

Avaliagao dos Riscos e Beneficios:
Riscos minimoes, com forma de assisténcia dada pelo pesquisador, os beneficios sfo a divulgagdo dos
resultados sobre as contribuigdes da resiléncia no sucesso educacional de mulheres afrodescendentes, e, que,

conhecendo estas contribuigdes outras mulheres possam conseguir enfrentar obstaculos profissionais e
pessoais.

Comentarios e Consideragoes sobre a Pesquisa:

A pesqguiza & relevante.

Consideragdes sobre os Termos de apresentagao obrigatdria:

Ha presenga de todos os termos obrigatorios.

Recomendagoes:

Méo se aplica.

Conclusdes ou Pendéncias e Lista de Inadequagdes:

De acordo com a andlise &tica, conforme a Resolugdo 196/96 e seus complementares, o presente projeto de
pesquisa apresenta o parecer "APROVADO" por apresentar todas as solicitagbes indicadas na versdo 1.

Situagdo do Parecer:

Aprovado
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Necessita Apreciagdo da CONEP:

Méo

Consideragdes Finais a critério do CEP:

Conforme reunido do Colegiado do CEP/UESPI & de acordo com as normas de eticidade da Resolugo 196/96
(CHS/MS) e seus complementares, o presente projeto de pesquisa apresenta o parecer ; APROVADO,; por
apresentar todas as solicitagdes indicadas na versdo 1.

TERESINA, 26 de Julho de 2012

Assinado por:
LUCIAMA SARANA E SILVA
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ANEXO 3 - RESUMO DOS RELATORIOS INDIVIDUAIS
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Tabela das Categorias nos Modelos de Crencas Determinantes

Informacdes da Pesquisa

PESQUISA
INSTITUICAD
PESQUISADOR

108 - Resiliénda psicoldgica na mobilidade Sociceducacional de mulheres afrodescendentes.
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI- UFPI

LUCIENIA LIBANIA PINHEIRO MARTINS

Resultados dos Questionarios

NE do Sujeito | Andlise do Contexto | Autoconfianga | Autocontrole c""q"mr:as Empatia Leitura Corporal m'm's::;m | sentido da Vida
6940| Excelente Forte [PC-1) Faorte (PC-1) Forte [PC-1) Forte (PC-] Excelents Excelente Excelente
6943| Excelente Moderada [PC-1)  |Boa (PC-) Forte [PC-1) Forte (PCH) Boa [PC-1) Moderada (PC-l) | Moderada [PC-1)
6944 Boa (PC-P) Excelents Moderada (PC-1) | Forte [PC-F) Boa (PC-P) Boa [PC-P) Boa (PC-P) Boa (PC-)
6945| Forte (PC-) Excelents Excelente Excelents Excelents Forte (PC-P) Forte (PC-I) Boa (PC-)
6946(Boa (PC-F) Excelente Boa (PC-F) Excelente Boa (PC-F) Boa [PC-F) Eoa (PC-F) Boa (PC-F)
6947|Boa (PC-P) Excelente Boa (PC-F) Boa [PC-1] Excelente Boa [PC-P) Forte (PC-P) Boa |PC-P)
6945| Forte [PC-F) Excelente Forte (PC-F) Boa [PC-P) Excelente Boa [PC-P) Boa [PC-F) Excelente
6951| Moderada (PC-1) Fraca [PCF) Forte (PC-) Fraca (PCF) Excelente Boa [PC-P) Boa [PC-F) Moderada [PC-P)
6954| Excelente Forte [PC-1) Moderada (PC-1) | Excelente Forte (PC-] Forte |PC-1) Excelents Excelents
695%| Excelente Forte [PC-P) Excelente Excelents Forte (PCP) Excalents Excelents Farte (PC-1)
6960|Forte (PC-P) Moderada (PC-P) |Boa (PC-P) Excelents Excelents Boa [PC-P) Boa (PC-P) Forte (PC-1)
6964| Excelente Forte [PC-1) Boa (PC-) Moderada (PC-1) |Excelente Forte [PC-1) Forte (PC-I) Moderada [PC-I)
6965| Forte (PC-) Forte [PC-1) Excelente Boa [FC-F) Excelente Boa [PC-F) Eoa (PC-1) Moderada [PC-I)
6967|Forte [PC-) Excelente Boa (PC-P) Excelente Excelente Boa [PC-P) Moderada (PC-l) | Moderada [PC-1)
6965| Excelente Moderada [PC-1) |Boa (PC-P) Excelente Forte [PCH) Moderada [PC-F) |Boa [PC-1) Boa (PC-)
6971 Excelente Boa (PC-P) Forte (PC-P) Boa (PC-P) Boa [PC-P) Boa [PC-P) EBoa [PC-P) Faorte [PC-F)
6972|Forte (PC-1) Moderada [PC-1)  |Excelente Boa (PC-P) Boa [PC-P) Moderada [PC-l) |Moderada (PC-l) |Forte [PC-F)
6973| Excelente Boa (PC-1) Moderada (PC-l) | Excelente Excelents Forte |PC-1) Forte (PC-1) hoderada [PC-1)
6975|Excelente Forte [PC-1) Boa (PC-1) Baoa [PC-1) Boa (PC-1) Excelents Maoderada (PC-) |Moderada (PC-I)
6576|Forte (FC-F) Boa [FC-F) Boa (PC-) Forte [PC-1) Forte (PC) Moderada [PC-F) |Excelente Moderada [PC-I)
58977|Excelents Excelente Excelente Excelente Forte (PC-1) Moderada (PC-P) |Forte (PC-l) Boa (PC-1)
55980| Excelente Moderada (PC-l) | Moderada (PC-1)  |Forte (PCH) Excelente Moderada (PC-P) |Moderada (PC-l) [Moderada [PC-1)
65982| Excelents Excelente Boa (PC-P) Excelente Excelente Excelente Moderada (PC-l) |Moderada (PC-1)
6983(Boa (PC) Forte (PC-) Moderada (PC-1) |Boa (PC-) Forte (PC-) Boa (PC-P) Boa (PC-) Farte (PC-)
55984 Forte (PC-P) Boa (PC-1) Boa (PC-1) Excelente Excelente Boa (PC-P) Forte {PC-l) Boa (PC-1)
5985|Boa (PC-) Moderada (PC-l) | Excelente Forte (PC-) Excelente Forte (PC-1) Moderada (PC-l) |Moderada (PC-1)
55986| Excelente Forte (PC-1) Forte (PC-) Forte (PC-) Forte (PCH) Boa (PC) Forte (PC-) Moderada (PC-1)
65992| Forte (PC-) Forte (PC-1) Moderada (PC-)  |Excelente Boa (PC-) Excelente Forte (PC-) Forte (PCH)
5993(Excelents Moderada (PCH)  [Boa (PC-) Forte (PC-) Boa (PC) Moderada (PC-l) |Moderada (PC-l) |Moderada (PC-)
5995| Excelente Excelente Forte (PC-1) Forte (PC-) Excelente Forte (PC-P) Excelente Forte (PC-)
©6997|Boa (PC-P) Boa (PC-F) Boa (PC-P) Boa (PC-P) Boa (PC-P) Boa (PC-P) Boa (FC-P) Excelente
5998| Excelents Excelente Excelente Farte (PC-) Forte (PCH) Excelente Excelente Moderada (PC-1)
7001{Boa (PC-P) Boa (PC-) Excelente Forte (PCH) Boa (PC-P) Forte (PC-P) Boa (PC-) Boa [PC-)
7002|Forte (PC-) Mederada (PC) |Moderada (PC-l) |Moderada (PC-l) |Forte (PC-) Boa (PC) Moderada (PC-l) |Mederada (PC-1)
7003| Excelente Boa [PC-1) Excelente Forte (PC-P) Excelente Boa (PC-) Moderada (PC-l) |Boa (PC-1)
7004 Excelente Forte (PC-1) Forte [PC-1) Forte [PC-) Boa (PC-P) Boa (PC-P) Excelente Excelente
7005| Forte (PC-P) Forte (PC-1) Moderada (PC-l) |Forte (PC-) Forte (PC-1) Moderada (PC-l) |Moderada (PC-l) [Forte [PCH)
7008| Forte (PC-P) Excelente Excelente Excelente Forte (PC-P) Excelente Excelente Excelente
7012|Excelente Excelente Forte (PC-) Boa (PC-P) Forte (PC-P) Excelente Excelente Boa (PC-)
7013|Forte (PC-) Forte (PC-1) Mederada (PC-)  |Excelente Forte (PC-) Boa (PC-P) Boa (PC-) Mederada (PC-1)
7019| Excelente Boa [PC-1) Meoderada (PC-l)  |Moderada [PC-l) |Boa (PCH) Moderada (PC-l) |Moderada (PC-l) |Moderada (PC-1)
7026|Forte (PC-P) Excelente Excelente Excelente Excelente Excelente Excelente Excelente
7028| Forte (PC-) Excelente Boa (PC-P) Excelente Fraca (PC-P) Excelente Excelente Moderada (PC-1)
7034(Boa (PC-P) Forte (PC-P) Fraca (PC-P) Moderada [PC-P) |Moderada (PC-P) |Boa (PC-P) Boa (PC-P) Boa (PC-P)
7035|Excelents Moderada (PC-l) | Moderada (PC-l) |Moderada (PC-l) |Forte (PC-I) Boa (PC) Moderada (PC-l) |Moderada (PC-1)
7039|Boa (PC-F) Boa (PC-P) Fraca (PC-P) Moderada [PC-P) |Boa (PC-F) Boa (PC-P) Ioderada (PC-P) | Boa (PC-P)
7041 Forte (PC-P) Boa [PC-) Excelente Boa (PC) Forte (PC-P) Boa (PC-P) Moderada (PC-) |Boa [PC-1)
7042|Forte (PC-P) Moderada (PC-) | Forte (PC) Excelente Forte (PC-) Forte (PC-) Baa (PC-) Moderada (PC-1)
7044{Excelents Excelente Excelente Moderada (PC-l) |Excelente Forte (PC) Excelente Excelents
7046| Excelente Excelente Excelente Boa (PC-P) Forte (PC-P) Boa (PC-P) Boa (PC-P) Mederada (PC-1)
7047|Excelents Excelente Excelente Moderada [PC-l) |Boa (PC-F) Fraca (PC-P) Boa (PC-) Moderada (PC-1)
T048(Boa (PC-F) Forte (PC-1) Boa (PC) Boa [PCH) Excelents Moderada (PC-P) |Excelente Forte [PC)
7045| Forte (PC-1) Excelente Boa (PC-P) Forte [PC-P) Excelente Boa (PC-P) Excelente Boa (PC-1)
7051|Excelente Forte (PC-) Boa (PC-) Boa (PC-) Boa (PC) Boa (PC-P) Forte (PC-1) Boa (PC-1)
7054|Excelents Forte (PC-P) Excelente Boa [PC-P) Excelente Boa (PC-P) Boa (PC-P) Boa (PC-1)
7057|Excelents Boa (PC-F) Moderada [PC-P) |Excelente Boa (PC-P) Fraca (PC-P) Boa (PC-P) Boa (PC-P)
7059 Forte (PC-P) Boa (PC-1) Excelente Forte (PC-) Boa (PC-P) Boa (PC-P) Boa (PC-) Boa (PC-1)
7060(Boa (PC-F) Boa (PC-1) Excelente Farte [PC-) Boa (PC-P) Boa (PC-P) Moderada (PC-I) |Moderada (PC-1)
7062|Forte (PC-P) Moderada (PC-l) |Moderada [PC-l) |Moderada (PC-l) |Boa (PCH) Boa (PC-) Moderada (PC-I) |Boa (PC-P)
7063|Excelente Boa (PC-P) Forte (PC-) Excelente Boa (PC) Excelente Excelente Boa (PC-1)




